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  ة الهاشميـــة ــنحن عبد الله الثاني ابن الحسين ملك المملكة الاردنيـ
  ــــــــــــــورــــــــــــ) مـــــــن الدستــــــــ 120بمقتضـــى المــــادة ( 

  22/12/2013وبنـاء على ما قــرره مجلـــس الــــــوزراء بتاريــخ 
  -:مر بوضع النظام الآتي أن

  
  2013) لسنة 82نظام رقم ( 

  ة المدنيةـنظام الخدم
  ) من الدستور120صادر بمقتضى المادة (

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
  

) ويعمѧѧل 2013هѧѧذا النظѧѧام (نظѧѧام الخدمѧѧة المدنيѧѧة لسѧѧنة  يسمـѧѧـى -1المѧѧادة
  .1/1/2014به اعتبارامن 

  
  الفصل الأول
  التعاريف

 
يكѧѧѧون للكلمѧѧѧات والعبѧѧѧارات التاليѧѧѧة حيثمѧѧѧا وردت فѧѧѧي هѧѧѧذا النظѧѧѧام  -2المѧѧѧادة

أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرينѧѧة علѧѧى غيѧѧر  المعانــѧѧـي المخصصѧѧة لهѧѧا
 -ذلك:

  العام.وزارة تطوير القطاع   :  الوزارة
  ية.نديوان الخدمة المد  :  الديـوان
اي وزارة او دائѧѧرة او هيئѧѧة او مجلѧѧس او سѧѧلطة او مؤسسѧѧة   :  الدائرة

 رسѧѧمية عامѧѧة او مؤسسѧѧة عامѧѧة خاضѧѧعة لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام
  .وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغايات هذا النظام 

مجموعѧѧة الѧѧدوائر والمѧѧوظفين فيهѧѧا والأسѧѧس والقواعѧѧد التѧѧي   :  الخدمة المدنية
  تنظم شؤونهم وفقاً لاحكام هذا النظام.

   .مجلس الخدمة المدنية المشكل بمقتضى أحكام هذا النظام  :  المجلس
الوزير فيما يختص بوزارته والѧѧدوائر المرتبطѧѧة بѧѧه، ولغايѧѧات   :  الوزيـر

  -هذا النظام تشمل كلمة (الوزير) ما يلي :
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  رئيس الوزراء فيما يتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. -1
 المرجــع المختص فيما يتعلق بموظفي الديوان الملكي. -2
رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس الأعيѧѧѧان، فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بمѧѧѧوظفي مجلѧѧѧس  -3

الأعيѧѧѧان ورئѧѧѧيس مجلѧѧѧس النѧѧѧواب فيمѧѧѧا يتعلѧѧѧق بمѧѧѧوظفي 
مجلѧѧѧѧس النѧѧѧѧواب ورئѧѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس الأعيѧѧѧѧان فيمѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧق 

 بموظفي مجلس النواب إذا كان المجلس منحلا .
رئѧѧѧѧيس أي دائѧѧѧѧرة يمѧѧѧѧارس صѧѧѧѧلاحيات الѧѧѧѧوزير بموجѧѧѧѧب  -4

  تشريعات خاصة فيما يتعلق بموظفي الدائرة .
  ية .نرئيس ديوان الخدمة المد  :  س الديوانرئي

  معهد الادارة العامة .  :  المعهد
  أمين عام أو مدير عام الدائرة .  :  الأمين العام

أحكѧѧام هѧѧذا  بموجب اللجنة المركزية للموارد البشرية المشكلة  :  اللجنة المركزية
  النظام

لجنѧѧѧѧة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧرية فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدائرة المشѧѧѧѧكلة بمقتضѧѧѧѧى   :  اللجنة
  أحكام هذا النظام .

  أو مديرية في الدائرة . مدير أي إدارة  :  المدير
مجموعѧѧة مѧѧن المهѧѧام والواجبѧѧات التѧѧي تحѧѧددها جهѧѧة مختصѧѧة   :  الوظيفة

وتوكلهѧѧا إلѧѧى الموظѧѧف للقيѧѧام بهѧѧا بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
ѧѧات أو قѧѧر أو تعليمѧѧريع آخѧѧق وأي تشѧѧا يتعلѧѧة ومѧѧرارات إداري

  بتلك المهام من صلاحيات وما يترتب عليها من مسؤوليات .
المسѧѧمى المحѧѧدد للوظيفѧѧة وفѧѧق مѧѧؤهلات شѧѧاغليها وشѧѧروط   :  المسمى الوظيفي

اشѧѧѧغالها وفئاتهѧѧѧا ومسѧѧѧتوياتها ودرجاتهѧѧѧا ومهѧѧѧام شѧѧѧاغليها 
  وواجباتهم.

والرواتب المحددة لكѧѧل مجموعة الوظائف والفئات والدرجات   :  جدول التشكيلات
منهѧѧا فѧѧي نظѧѧام تشѧѧكيلات الوظѧѧائف الصѧѧادر بمقتضѧѧى قѧѧانون 

ات الوحѧѧدات الحكوميѧѧة او نѧѧالموازنѧѧة العامѧѧة او قѧѧانون مواز
  موازنة اي من الدوائر الاخرى.

  خط التطور الفني الوظيفي للموظف .  :  فييالمسار الوظ
الشѧѧخص المعѧѧين بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص، فѧѧي وظيفѧѧة   :  الموظف

مدرجة في جدول تشكيلات الوظائف الصѧѧادر بمقتضѧѧى قѧѧانون 
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 مُعѧѧينالموازنة العامѧѧة أو موازنѧѧة إحѧѧدى الѧѧدوائر والموظѧѧف ال
  بموجب عقد ولا يشمل الشخص الذي يتقاضى أجراً يومياً .

مجموعѧѧѧة مѧѧѧن الوظѧѧѧائف ذات درجѧѧѧات ورواتѧѧѧب ومواصѧѧѧفات   :  الفئة
  ومسؤوليات محددة بمقتضى أحكام هذا النظام .

مسѧѧѧتوى وظيفѧѧѧي متѧѧѧدرج ضѧѧѧمن الفئѧѧѧة الواحѧѧѧدة ذات رواتѧѧѧب   :  الدرجة
  وسنوات ومواصفات محددة وفق أحكام هذا النظام .

الراتب الشهري الذي يستحقه الموظف ويتقاضاه مقابل قيامه   :  الراتب الأساسي
العلاوات والمخصصѧѧات بمهام وظيفته التي يشغلها ولا يشمل 

  من أي نوع كانت.
الراتѧѧѧѧب الاساسѧѧѧѧي 

  الاجمالي

  الراتب الاساسي مضافاً اليه علاوة غلاء المعيشة.  :

جميѧѧѧѧع العѧѧѧѧلاوات  هالراتѧѧѧѧب الاساسѧѧѧѧي الاجمѧѧѧѧالي مضѧѧѧѧافاً اليѧѧѧѧ  :  الراتب الاجمالي

  الشهرية المحددة بموجب احكام هذا النظام.

إيفѧѧاد الموظѧѧف للدراسѧѧة فѧѧي مؤسسѧѧة تعليميѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا   :  البعثة

للحصѧѧول علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي مѧѧدة متصѧѧلة تزيѧѧد علѧѧى ثمانيѧѧة 

  شهر سواء كانت داخل المملكة أو خارجها .ا

رة اإيفاد الموظف للتدرب بغرض إكسابه معرفة علميѧѧة أو مهѧѧ  :  الدورة

  عملية أو كلتيهما معاً سواء كانت داخل المملكة أو خارجها.

إيفاد الموظف ، داخل المملكة أو خارجها، لحضور مѧѧؤتمر أو   :  لمهمة العلميةا

ندوة أو حلقة دراسية أو لقاء علمي أو للقيام بزيارة أو جولة 

  استطلاعية أو ما هو مماثل لأي منهـــا .

ثѧѧة أو دورة أو مهمѧѧة علميѧѧة وفقѧѧاً عالموظѧѧف الѧѧذي يوفѧѧد فѧѧي ب  :  الموفد

  لأحكام هذا النظام .

مجموعѧѧѧة البѧѧѧرامج التدريبيѧѧѧة التѧѧѧي يتلقاهѧѧѧا الموظѧѧѧف تحقيقѧѧѧا   :  المسار التدريبي 

  لمتطلبات المسار الوظيفي.
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النشاط المعين الذي رصدت له مخصصات مالية في الموازنة   :  المشروع

او موازنѧѧات العامѧѧة الرأسѧѧمالية فѧѧي قѧѧانون الموازنѧѧة العامѧѧة 

او موازنѧѧة دائѧѧرة اقترنѧѧت بموافقѧѧة مجلѧѧس الوحدات الحكومية 

  الوزراء  .

  

  الفصل الثاني
  مبادئ عامة

 
 النظѧѧام هѧѧذا أحكѧѧام تسѧѧري ، آخѧѧر نظѧѧام أي فѧѧي ورد ممѧѧا الرغم على -3المادة 

 فѧѧي ورواتѧѧبهم ودرجѧѧاتهم وظѧѧائفهم المدرجѧѧة الѧѧدوائر مѧѧوظفي علѧѧى
 او العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف تشكيلات جدول
 الѧѧدوائر مѧѧن اي موازنѧѧة او الحكوميѧѧة الوحѧѧدات موازنѧѧات قѧѧانون

  الأخرى.
  

 

  -ترتكز الخدمة المدنية على المبادئ والقيم التالية: -4المادة 
 العدالة وتكافؤ الفرص .  -أ
 الاستحقاق والجدارة والتنافسية .  -ب
 الشفافية والمساءلة . -ج
  التميز في الاداء والتطوير المستمر.  -د

  
  

  الفصل الثالث
  الأدوار والمهام

  
  .يتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظيفة العامة -5المادة

  
يشكل مجلس يسمى (مجلس الخدمة المدنية) برئاسة وزير تطѧѧوير  -أ-6المادة

  -القطاع العـــام وعضويــــة كل من:
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 وزير التربية والتعليم. -1
  وزير المالية. -2
 وزير العمل. -3
 وزير الصحة. -4
 التشريع والرأي.رئيس ديوان  -5
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. -6
اثنين من رؤساء مجالس اي هيئة او سѧѧلطة خاضѧѧعة لاحكѧѧام هѧѧذا  -7

النظام يسميهما رئيس الوزراء بناء على تنسيب رئيس المجلѧѧس 

 لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.

ختصاص،يعينهما رئيس الوزراء بنѧѧاءً اثنين من ذوي الخبرة والا -8

 الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة.على تنسيب 
 

يختѧѧار المجلѧѧس مѧѧن بѧѧين اعضѧѧائه نائبѧѧاً للѧѧرئيس يقѧѧوم مقامѧѧه عنѧѧد  -ب

  غيابه.

يجتمع المجلس بدعوة مѧѧن رئيسѧѧه، او نائبѧѧه عنѧѧد غيابѧѧه، ويكѧѧون  -1 -ج

اجتماعѧѧه قانونيѧѧاً بحضѧѧور مѧѧا لا يقѧѧل عѧѧن اغلبيѧѧة اعضѧѧائه علѧѧى ان 

يكѧѧѧون مѧѧѧن بيѧѧѧنهم الѧѧѧرئيس او نائبѧѧѧه، ويتخѧѧѧذ قراراتѧѧѧه وتوصѧѧѧياته 

باكثريѧѧѧة اصѧѧѧوات اعضѧѧѧائه الحاضѧѧѧرين علѧѧѧى الاقѧѧѧل واذا تسѧѧѧاوت 

  الاجتماع. الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس

لѧѧرئيس المجلѧѧس دعѧѧوة كѧѧل مѧѧن امѧѧين عѧѧام الѧѧوزارة وامѧѧين عѧѧام  -2

الديوان ومدير عام المعهѧѧد الѧѧى  اجتماعѧѧات المجلѧѧس دون ان يكѧѧون 

  لاي منهم حق التصويت.

خѧѧر ذي علاقѧѧة لحضѧѧور آلرئيس المجلѧѧس دعѧѧوة أي وزيѧѧر أو مسѧѧؤول   -د

اجتماع المجلس للمشѧѧاركة فѧѧي بحѧѧث الأمѧѧور التѧѧي تخѧѧص دائرتѧѧه دون 

  ن يكون له حق التصويت على القرارات التي تتخذ بشأنها.أ

يعين رئيس المجلس بناءً على تنسيب رئيس الديوان من بين مѧѧوظفي  -هـ

يتѧѧѧولى الإعѧѧѧداد لاجتماعاتѧѧѧه وتѧѧѧدوين  الѧѧѧديوان أمѧѧѧين سѧѧѧر للمجلѧѧѧس
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محاضѧѧѧرها وتنظيمهѧѧѧا وحفѧѧѧظ القيѧѧѧود والمعѧѧѧاملات الخاصѧѧѧة بѧѧѧالمجلس 

  ا رئيس المجلس.والقيام بأي أعمال أخرى يكلفه به

  
  مهام المجلس

 
 -:التالية والصلاحيات المهام المجلس يتولى  -أ -7المادة

 بما وإدارتهاالموارد البشرية  إقرار التعليمات المتعلقة بتخطيط -1
 والتعيѧѧين والاختيѧѧار الѧѧوظيفي والتعاقѧѧب الإحѧѧلال خطѧѧط ذلѧѧك فѧѧي

 وادارة وتقيѧѧيم والتدريب والتطوير ووصف وتصنيف الوظѧѧائف
 .واستحقاق الزيادة السنوية الوظيفي الأداء

 بالخدمѧѧة التوصية لمجلس الوزراء بإصدارالتشريعات المتعلقѧѧة -2
عليهѧѧѧѧا والتعليمѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧة بالرواتѧѧѧѧب  تعѧѧѧѧديل وأي المدنيѧѧѧѧة
 .والحوافزوالمكافآت والعمل الاضافي والعلاوات

 الѧѧوزراء رئيس أو الوزراء مجلس إليه يحيله آخر موضوع أي -3
 .المجلس رئيس أو

بѧѧѧه بمقتضѧѧѧى أحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام تنѧѧѧاط أو صѧѧѧلاحيات  مهѧѧѧامأي  -4
 والتعليمات الصادرة بموجبه.

للمجلس تشكيل لجان متخصصة لمساعدته على القيام بأعمالѧѧه علѧѧى   - ب
  أن تحدد مهام أي منها بمقتضى قرار تشكيلها.

  
لاغراض تطبيق احكام هذا النظام تتولى الوزارة المهام والصѧѧلاحيات -8المادة

  -التالية:
اعѧѧداد السياسѧѧات العامѧѧة لإدارة المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام   -أ

 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها.وتنميتها 
وضѧѧع أسѧѧس الاسѧѧتخدام الأمثѧѧل للمѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي القطѧѧاع العѧѧام   -ب

 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفيذها بالتعاون مع الديوان.
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في إعداد سياسات واستراتيجيات التدريب وبناء القدرات  المساهمة -ج
 في القطاع العام.

  
تنشأ دائرة مستقلة تسمى (ديѧѧوان الخدمѧѧة المدنيѧѧة) تعنѧѧى بشѧѧؤون  -أ-9المادة 

  الخدمة المدنية، ويتولى إدارتها رئيس يرتبط برئيس الوزراء.
يمѧѧѧارس رئѧѧѧيس الѧѧѧديوان صѧѧѧلاحيات الѧѧѧوزير فѧѧѧي إدارة الشѧѧѧؤون  -ب

ѧѧولىالمتعلقѧѧديوان ويتѧѧيس  ة بالѧѧلاحيات رئѧѧديوان صѧѧام الѧѧين عѧѧأم
  الديوان عند غيابه أو شغور منصبه.

  
  همهام الديوان وصلاحيات

 
  -يتولى الديوان المهام والصلاحيات التالية: -10المادة 

متابعة تطبيق أحكام هذا النظام والتحقق من تطبيق الدوائر لأحكام   -أ
المتعلقة بالخدمة المدنية بصورة سليمة، وله في سبيل  التشريعات

 -ذلك القيام بما يلي:
الاتصѧѧѧѧال بالѧѧѧѧدوائر للحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى البيانѧѧѧѧات والإحصѧѧѧѧائيات  - 1

خاصѧѧة أو بشѧѧؤون الخدمѧѧة المدنيѧѧة  المتعلقة بموظفيها بصورة
  .بصورة عامة

على السجلات والوثائق والملفات المتعلقة بѧѧالموظفين  الإطلاع - 2
 .المدنية في أي دائرة إذا دعت الحاجة لذلك أو بشؤون الخدمة

إعداد المشروعات الخاصة بتعليمات اختيار وتعيين الموظفين فѧѧي   -ب
 .المدنية ورفعها إلى المجلس لإقرارها الخدمة

  . المشاركة مع الدائرة لاعداد المسار الوظيفي  -ج
ترشѧѧيح الأشѧѧخاص لمѧѧلء الوظѧѧائف الشѧѧاغرة فѧѧي جهѧѧاز الخدمѧѧة   -د

اختيѧѧارهم ووضѧѧع الأسѧѧُس الخاصѧѧة  فѧѧي عمليѧѧة المدنية والمشѧѧاركة
للتعيѧѧѧين فѧѧѧي الوظѧѧѧائف  بالامتحانѧѧѧات التنافسѧѧѧية بѧѧѧين المتقѧѧѧدمين

  .والإشراف عليها
  .المشاركة في اقتراح التشريعات المتعلقة بشؤون الخدمة المدنية -هـ
نѧѧѧات مركزيѧѧѧة وأنظمѧѧѧة معلومѧѧѧات لإدارة المѧѧѧوارد بنѧѧѧاء قاعѧѧѧدة بيا-و

والمسѧѧاهمة فѧѧي توحيѧѧد  هѧѧاالخدمѧѧة المدنيѧѧة وتطوير البشѧѧرية فѧѧي
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بالتعѧѧاون مѧѧع  أنظمة المعلومات الخاصة بالوظيفѧѧة والموظѧѧف العѧѧام
 .الجهات والدوائر المعنية

النظѧѧѧر فѧѧѧي الشѧѧѧكاوى والتظلمѧѧѧات التѧѧѧي تقѧѧѧدم إليѧѧѧه مѧѧѧن المѧѧѧوظفين -ز
شѧѧغال الوظѧѧائف واتخѧѧاذ الإجѧѧѧراءات لإ والمرشѧѧحين والمتقѧѧدمين

 المناسبة بشأنها وفقاً لأحكام هذا النظام.
اتخѧѧاذ الإجѧѧراءات اللازمѧѧة لتصѧѧويب القѧѧرارات الإداريѧѧة المخالفѧѧة -ح

 النظام. لأحكام هذا
إبѧѧداء الѧѧرأي للѧѧدوائر حѧѧول المسѧѧائل المتعلقѧѧة بتطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا -ط

 النظام.

ي جهѧѧѧѧѧاز الخدمѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧѧي إدارة المѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧرية فѧѧѧѧѧ-ي

المدنيѧѧѧѧة ووضѧѧѧѧع الآليѧѧѧѧات التѧѧѧѧي مѧѧѧѧن شѧѧѧѧأنها زيѧѧѧѧادة فعاليѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا 

  -من خلال ما يلي:ته الجهاز وكفاء

الاشتراك مѧѧع دائѧѧرة الموازنѧѧة العامѧѧة فѧѧي إعѧѧداد نظѧѧام تشѧѧكيلات  -1

الوظائف في الوزارات والدوائر الحكوميѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك جѧѧداول 

  .الرأسمالية  تشكيلات الوظائف على حساب المشاريع

إعداد الدراسات حول التخصصات العلميѧѧة المتѧѧوافرة بمѧѧا يخѧѧدم  -2

ويسهم في تѧѧوفير مؤشѧѧرات تخѧѧدم عمليѧѧة  جهاز الخدمة المدنية

 .رسم السياسات التعليمية

التعاون مع الدوائر لتحديد الاحتياجات التي تتطلبها عملية رفع  -3

الخدمѧѧة المدنيѧѧة عѧѧن طريѧѧق البعثѧѧات والѧѧدورات  كفѧѧاءة جهѧѧاز

 .المتخصصة

إعѧѧѧداد دراسѧѧѧات لتخطѧѧѧيط القѧѧѧوى العاملѧѧѧة فѧѧѧي أجهѧѧѧزة الخدمѧѧѧة  -4

  .المدنية

المساهمة في تأهيل الكفاءات الأردنية وتسويقها بالتنسѧѧيق مѧѧع  -5

بتشѧѧغيل القѧѧوى البشѧѧرية فѧѧي القطѧѧاعين العѧѧام  الجهѧѧات المعنيѧѧة

 .والخاص
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 .إعداد الأدلة الخاصة بشؤون الخدمة المدنية والموظف العام-6

 .خدمة المدنية والمراجع المتعلقة بهاتوثيق تشريعات ال-7

يحيله اليѧѧه مجلѧѧس الѧѧوزراء بالخدمة المدنية موضوع يتعلق أي -8

 .أو رئيسه  رئيس الوزراء أو المجلسأو 

 
يرفع رئيس الديوان إلى رئѧѧيس الѧѧوزراء والمجلѧѧس تقريѧѧراً سѧѧنوياً  -11المادة 

عن أعمال الديوان وإنجازاته وخططѧѧه المسѧѧتقبلية، لعرضѧѧه علѧѧى 
  .جلس الوزراءم

  
تكѧѧون الѧѧدائرة مسѧѧؤولة عѧѧن تطبيѧѧق السياسѧѧة العامѧѧة المتعلقѧѧة  -أ -12المѧѧادة 

وتنميتهѧѧا وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  بѧѧإدارة المѧѧوارد البشѧѧرية
والتعليمات الصادرة بمقتضاه ، وتلتزم بإنشѧѧاء وحѧѧدة تنظيميѧѧة  
خاصة بѧѧالموارد البشѧѧرية لا يقѧѧل مسѧѧتواها التنظيمѧѧي عѧѧن قسѧѧم 

  .مؤهلين لأداء مهامها بموظفينورفدها 
تѧѧوفر الѧѧدائرة بيئѧѧة عمѧѧل آمنѧѧة وصѧѧحية للمѧѧوظفين للقيѧѧام بѧѧأداء   -ب

 خدماتها على المستوى المطلوب. واجباتهم لتقديم
 

  

  الفصل الرابع

  تخطيط الموارد البشرية

 

  -تقوم الدائرة بالمهام التالية: -13المادة 

مشروع نظѧѧام خѧѧاص بتنظيمهѧѧا الإداري وهيكلهѧѧا التنظيمѧѧي  إعداد -1-أ

  ومهامها الرئيسية والفرعية  بالتنسيق مع الوزارة. 

عѧѧѧدم اجѧѧѧراء اي تعѧѧѧديل علѧѧѧى الهيكѧѧѧل التنظيمѧѧѧي الا بعѧѧѧد التنسѧѧѧيق  -2

  0المسبق مع الوزارة 
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إعѧѧѧداد خطѧѧѧة للمѧѧѧوارد البشѧѧѧرية منبثقѧѧѧة عѧѧѧن الخطѧѧѧة الاسѧѧѧتراتيجية -ب

  للدائرة .

تحديѧѧѧد الوظѧѧѧائف الجديѧѧѧدة التѧѧѧي تتطلبهѧѧѧا خطѧѧѧط العمѧѧѧل وتوسѧѧѧعها -ج

 وتطويرها .

تحديد الاحتياجات في جدول التشكيلات للوظائف والفئات والدرجات -د

 الوظيفية. 

تحديѧѧد المسѧѧميات الوظيفيѧѧة لوظѧѧائف الوحѧѧدات التنظيميѧѧة المدرجѧѧة -هѧѧـ

دون  الهيكل التنظيمي بما  يضمن تغطية المهام المناطة بالدائرةفي 

 تعارض بينها.

إعѧѧداد وصѧѧف وظيفѧѧي لكѧѧل وظيفѧѧة وفقѧѧاً لتعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف -و

الوظائف المعتمدة  ومراجعتها وتحديثها وتحديد  الوظائف وعѧѧددها 

 .بناء على التغييرات التي قد تطرأ على المتطلبات التنظيمية

 اعداد خطط الاحلال والتعاقب الوظيفي.-ز

ضѧѧѧѧوء الاحتياجѧѧѧѧات التدريبيѧѧѧѧة اعѧѧѧѧداد خطѧѧѧѧة تѧѧѧѧدريب سѧѧѧѧنوية فѧѧѧѧي -ح

 تقييم الاداء الوظيفي. للموظفين ومتطلبات اشغال الوظيفة ونتائج

 

تصѧѧنف الوظѧѧائف فѧѧي مجموعѧѧات تتضѧѧمن كѧѧل منهѧѧا الوظѧѧائف  -أ -14المѧѧادة 

المتماثلѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن حيѧѧѧѧѧث طبيعѧѧѧѧѧة عملهѧѧѧѧѧا ومسѧѧѧѧѧتوى مهامهѧѧѧѧѧا 

 .ومسؤولياتها والمؤهلات المطلوبة لإشغالها

تشكل لجنة برئاسة رئيس الديوان وعضوية كل من امين عام -1-ب

الѧѧوزارة وامѧѧين عѧѧام الѧѧديوان ومѧѧدير عѧѧام المعهѧѧد ومѧѧدير عѧѧام 

دائرة الموازنѧѧة العامѧѧة ومѧѧدير عѧѧام مؤسسѧѧة التѧѧدريب المهنѧѧي 

ورئيس المركز الوطني لتنمية الموارد البشѧѧرية تتѧѧولى إعѧѧداد 

تنسѧѧيب تعليمات وصف وتصѧѧنيف الوظѧѧائف لجميѧѧع الفئѧѧات وال
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بشѧѧأنها للمجلѧѧس لاقرارهѧѧا ومتابعѧѧة مѧѧا يتعلѧѧق بشѧѧؤونها مѧѧن 

  تحديث وتعديل وتقديم الدعم الفني للدوائر.

  يسمي رئيس اللجنة أحد المديرين في الديوان مقرراً لها. -2

للجنة في سبيل قيامها بمهامها الاستعانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن ذوي  -3

  الخبرة والاختصاص للاستئناس برأيه.

  

مѧѧن اصѧѧحاب الخبѧѧرة  اربعѧѧةيشѧѧكل رئѧѧيس الѧѧديوان لجنѧѧة فنيѧѧة مѧѧن  -15المѧѧادة

والاختصѧѧѧاص مѧѧѧن مѧѧѧوظفي الѧѧѧوزارة والѧѧѧديوان ودائѧѧѧرة الموازنѧѧѧة 

تѧѧتم تسѧѧميتهم مѧѧن المرجѧѧع المعنيѧѧة الѧѧدائرة العامѧѧة ومنѧѧدوب عѧѧن 

لدراسѧѧة مشѧѧروع جѧѧدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف فѧѧي الѧѧدوائر المخѧѧتص 

قѧѧة بالعمѧѧل الاضѧѧافي الحكومية والطلبات المقدمة مѧѧن الѧѧدائرة المتعل

بهѧѧا بموجѧѧب احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام ، و يتѧѧولى  تنѧѧاطواي مهѧѧام اخѧѧرى 

الديوان اعمال سكرتاريا اللجنة وتقديم الدعم الاداري لتمكينها من 

  القيام بمهامها.
  

بمبѧѧررات تقوم الدائرة بتعزيز احتياجاتهѧѧا مѧѧن المѧѧوارد البشѧѧرية   -أ-16المادة 

قيѧѧاس لومعѧѧايير قابلѧѧة لمѧѧن خѧѧلال اعѧѧداد مؤشѧѧرات موضѧѧوعية 

 .ها حتياجاتها من الموارد البشرية وتطويرلا

يراعѧѧѧى عنѧѧѧد اعѧѧѧداد جѧѧѧدول التشѧѧѧكيلات نسѧѧѧبة عѧѧѧدد الوظѧѧѧائف  -ب

الاساسية للدائرة مع عدد الوظائف المساندة، بحيث لا تتجѧѧاوز 

 ) من اجمالي الوظائف ما امكن.%30نسبة الاخيرة (
  

  الفصل الخامس
  ة التعيين عليهاوصفها ودرجاتالوظائف فئات 

 
تحѧѧدد وظѧѧائف الخدمѧѧة المدنيѧѧة ومهامهѧѧا وفئاتهѧѧا ودرجاتهѧѧا علѧѧى  -17المѧѧادة 

  -:التالي النحو
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  -الفئة العليا وتتولى هذه الفئة المهام والمسؤوليات التالية:  -أ
الاشراف على اعداد الخطة الاستراتيجية للدائرة والخطط  -1

التنفيذيѧѧѧѧة وفѧѧѧѧق اطѧѧѧѧر زمنيѧѧѧѧة محѧѧѧѧددة ومؤشѧѧѧѧرات أداء 
الاجѧѧѧراءات والتѧѧѧدابير اللازمѧѧѧة جميѧѧѧع مسѧѧѧتهدفة واتخѧѧѧاذ 

لتحقيѧѧق مخرجѧѧات الاعمѧѧال والنتѧѧائج المقѧѧررة بمѧѧا يضѧѧمن 
تحقيق الاهداف الموضوعة وزيادة كفاءة العمل، وترشيد 

 العامة. استخدام الأموال
الإشراف على العاملين في الدائرة، وتوجيه جهودهم بمѧѧا  -2

الأهداف الإستراتيجية للѧѧدائرة، والعمѧѧل علѧѧى  يخدم تحقيق
بالتشѧѧريعات والتعليمѧѧات  تحفيѧѧزهم علѧѧى الإبѧѧداع والالتѧѧزام

 الإدارية والماليѧѧة المعمѧѧول بهѧѧا وزيѧѧادة الإنتاجيѧѧة وتقѧѧديم
وتعزيѧѧز مبѧѧدأ فريѧѧق بѧѧروح الالمبѧѧادرات وتشѧѧجيع العمѧѧل 
  .القيادة الجماعية التشاركية

3-  ѧѧѧدائرة وتقييمѧѧѧي للѧѧѧة الأداء المؤسسѧѧѧق  همتابعѧѧѧا يحقѧѧѧبم
 .الكفاءة والفاعلية الإدارية لها

متابعة جهود إدارة الموارد البشرية وتنميتهѧѧا والإشѧѧراف  -4
وحوسبتها، وتطوير البѧѧرامج  على تبسيط إجراءات العمل

 .رةوالآليات اللازمة لتحقيق أهداف الدائ
الإشѧѧѧراف علѧѧѧى تطѧѧѧوير الخѧѧѧدمات التѧѧѧي تقѧѧѧدمها الѧѧѧدائرة  -5

 .وضمان تحسين جودتها
 

 -وتضم هذه الفئة المجموعتين التاليتين:
 -المجموعة الأولى:

 .  قاضي القضاة 
 رئيس ديوان المحاسبة. 
 رئيس ديوان الخدمة المدنية. 
 رئيس ديوان التشريع والرأي. 

  -المجموعة الثانية:

 .الأمين العام 
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 المحافظ في وزارة الداخلية. 
  رأيѧѧريع والѧѧوان التشѧѧي ديѧѧوزراء أو فѧѧة الѧѧي رئاسѧѧالمستشار ف

تعيينѧѧه فѧѧي هѧѧذه المجموعѧѧة بنѧѧاء  الѧѧذي يقѧѧرر مجلѧѧس الѧѧوزراء
 .على تنسيب رئيس الوزراء

 أمين سر مجلس الوزراء. 
 مدير عام مكتب رئيس الوزراء. 
 .مدير عام مكتب رئيس مجلس الاعيان 
 مجلس النواب. مدير عام مكتب رئيس 
 مراقب عام الشركات. 
 ن سجل الجمعيات.أمي 

 -الفئة الأولى:  -ب

وتتولى المهام القيادية والإشرافية والمشاركة في وضع الأهداف 
والسياسات العامة للدائرة وإعѧѧداد الخطѧѧط التنفيذيѧѧة  ستراتيجيةالا

ومتابعتهѧѧا والإشѧѧراف علѧѧى تنفيѧѧذها  الخاصة بالبرامج والمشاريع
كمѧѧا تكѧѧون  ، هأساليب لتطوير منهجيات العمѧѧل وإجراءاتѧѧواقتراح 

القيѧѧام بأعمѧѧال تخصصѧѧية تنفيذيѧѧة فѧѧي  مهѧѧام وظѧѧائف هѧѧذه الفئѧѧة
والإداريѧѧѧة  المهѧѧن الطبيѧѧة والهندسѧѧѧية والاقتصѧѧادية والزراعيѧѧѧة

والقانونيѧѧة والماليѧѧة والتربويѧѧة والتعليميѧѧة ومѧѧا يماثѧѧل أيѧѧاً منهѧѧا 
نيف الوظѧѧائف ، تعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧ وتحدد هذه المهام بموجب

الجامعيѧѧة الأولѧѧى  ولا يعين في أيّ منها إلاّ من كان يحمل الشهادة
 حداً أدنى وتضم هذه الفئة ثماني درجات من الدرجة السابعة إلى

  الدرجة الخاصة .

 -:الفئة الثانية  -ج

وتتولى المهام الاشرافية والقيѧѧام  بالأعمѧѧال التنفيذيѧѧة الإداريѧѧة أو 
أو ما يماثل أياً منها وتحѧѧدد هѧѧذه  الفنية التعليمية أو المحاسبية أو

فѧѧي  المهام بموجب تعليمات وصف وتصنيف الوظѧѧائف، ولا يعѧѧين
أيّ منهѧѧا إلاّ مѧѧن كѧѧان يحمѧѧل شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل 

بعѧѧد شѧѧهادة  ينللحصѧѧول عليهѧѧا سѧѧنت التѧѧي تكѧѧون مѧѧدة الدراسѧѧة
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درجѧѧات تسѧѧع  الدراسة الثانوية العامة حداً أدنى وتضѧѧم هѧѧذه الفئѧѧة
  من الدرجة التاسعة إلى الدرجة الأولى.

 -الفئة الثالثة:  -د
وتشѧѧѧمل الوظѧѧѧائف الحرفيѧѧѧة والمهنيѧѧѧة والخѧѧѧدمات المسѧѧѧاعدة  -1

تعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف  وتحدد مهام هѧѧذه الوظѧѧائف بموجѧѧب

العلمѧѧي علѧѧى  الوظائف، ولا يعين في وظائفها لمن يزيد مؤهلѧѧه

الدراسѧѧѧة  شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع أو المعهѧѧѧد التѧѧѧي تكѧѧѧون مѧѧѧدة

واحدة بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة  للحصول عليها سنة

الثالثѧѧѧة والثانيѧѧѧة  أو مѧѧѧا يعادلهѧѧѧا وتضѧѧѧم هѧѧѧذه الفئѧѧѧة الѧѧѧدرجات

  .والأولى

) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة، يجѧѧوز فѧѧي 1على الرغم مما ورد فѧѧي البنѧѧد ( -2

مصѧѧلحة العمѧѧل تعيѧѧين حملѧѧة  حالات استثنائية ومبررة تقتضيها

شѧѧهادة كليѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل فѧѧي وظѧѧائف الفئѧѧة الثالثѧѧة وفѧѧق 

  تعليمات وشروط تصدرها اللجنة المركزية.

  
  اقسام الموظفين وفقا لصفة التعيين

  

  -يقسم الموظفون الى : -18المادة 

ن: وهѧѧѧم المعينѧѧѧون فѧѧѧي وظѧѧѧائف دائمѧѧѧة ذات فئѧѧѧات يدائمѧѧѧ ينمѧѧѧوظف -أ

جѧѧѧѧѧѧѧدول تشѧѧѧѧѧѧѧكيلات ودرجѧѧѧѧѧѧѧات محѧѧѧѧѧѧѧددة فѧѧѧѧѧѧѧي 

بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك 1/1/2014الوظѧѧѧائف قبѧѧѧل تѧѧѧاريخ 

تثبيѧѧѧѧѧتهم بموجѧѧѧѧѧب تقѧѧѧѧѧرر الموظفѧѧѧѧѧون الѧѧѧѧѧذين 

  قرار مجلس الوزراء قبل ذلك التاريخ  .

او عقѧѧود شѧѧاملة  ن بعقود: وهم الذين يعينون بموجѧѧب عقѧѧوديموظف-ب

علѧѧى وظѧѧائف مدرجѧѧة فѧѧي جѧѧدول  لجميѧѧع العѧѧلاوات
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عقѧѧود تشكيلات الوظائف، والذين يعينون بموجѧѧب 

علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاريع، أو رواتѧѧѧѧب المѧѧѧѧوظفين 

المنفكين عن العمل بسبب الإعارة أو الإجازة دون 

 راتب وعلاوات.

  
  الفصل السادس
  الرواتب والعلاوات

  الرواتب

تحѧѧدد الرواتѧѧب الأساسѧѧية لوظѧѧائف الفئѧѧة العليѧѧا وبѧѧدل التمثيѧѧل   -أ -19المѧѧادة 
 -كما يلي: والعلاوات الخاصة بها

 -الأولى:المجموعة  -1

يتقاضى مـن يشغل أيѧѧاً مѧѧن وظѧѧائف هѧѧـذه المجموعѧѧة راتѧѧب 
  .العامل وعلاواته وامتيازاته الأخرى الوزير

 -:الثانية المجموعة -2

ً  يشѧѧغل مѧѧن يتقاضى ً  المجموعѧѧة هѧѧذه وظѧѧائف مѧѧن أيѧѧا  راتبѧѧا
 ً ً 1030مقѧѧداره ( أساسѧѧيا مقѧѧدارها  سѧѧنوية وزيѧѧادة ) دينѧѧارا

)25 ً  أن علѧѧى أعلѧѧى، حѧѧدا سѧѧنة ولخمѧѧس عشѧѧرة ) دينѧѧارا
 المجموعѧѧة، هذه في تعيينه تاريخ من الزيادة هذه تحتسب
 وعلاوة الراتب الاساسي ) من%50بنسبة ( فنية وعلاوة
 العائليѧѧة والعѧѧلاوة ) دينѧѧار200مقѧѧدارها ( معيشѧѧة غѧѧلاء

وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام، وإذا كانѧѧت الѧѧدائرة التѧѧي  المقѧѧررة
كѧѧام يعمѧѧل فيهѧѧا تمѧѧنح موظفيهѧѧا عѧѧلاوة مؤسسѧѧة وفقѧѧا لأح

) من هذا النظام فيمѧѧنح بالإضѧѧافة 26الفقرة (أ) من المادة (
) مѧѧѧن عѧѧѧلاوة المؤسسѧѧѧة %30إلѧѧѧى مѧѧѧا سѧѧѧبق مѧѧѧا نسѧѧѧبته (

  المقررة لموظفي الفئة الأولى في تلك الدائرة.
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لا يدفع لأي من شاغلي وظائف الفئة العليا أي بѧѧدل أو عѧѧلاوة   -ب
الفقѧѧرة ) من 2) و(1أخرى غير منصوص عليها في البندين (

(أ) من هذه المادة، مهمѧѧا كѧѧان اسѧѧمها أو نوعهѧѧا أو مقѧѧدارها، 
سѧѧѧتثناء العѧѧѧلاوة العائليѧѧѧة ومكافѧѧѧآت تمثيѧѧѧل الحكومѧѧѧة فѧѧѧي اب

مجالس إدارة المؤسسات الرسمية العامѧѧة، أو الشѧѧركات التѧѧي 
تسѧѧاهم فيهѧѧا الحكومѧѧѧة، أو فѧѧي إدارتهѧѧѧا، والمكافѧѧأة او البѧѧѧدل 

جلѧѧѧس أو هيئѧѧѧة، المقѧѧѧرر مقابѧѧѧل العضѧѧѧوية فѧѧѧي أي لجنѧѧѧة أو م
شѧѧѧريطة أن يكѧѧѧون إجتمѧѧѧاع أي منهѧѧѧا خѧѧѧارج أوقѧѧѧات الѧѧѧدوام 
الرسمي، وكذلك أي مكافأة او بدل مقابل عملѧѧه خѧѧارج أوقѧѧات 
الѧѧدوام الرسѧѧمي فѧѧي غيѧѧر دائرتѧѧه، بنѧѧاءً علѧѧى موافقѧѧة الجهѧѧة 

  المختصة وفقاً لأحكام هذا النظام.
 

يشѧѧترط ان لا يتجѧѧاوز مجمѧѧوع المكافѧѧآت السѧѧنوية الѧѧواردة فѧѧي   -ج
الفقѧѧѧرة (ب) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة التѧѧѧي تѧѧѧدفع لشѧѧѧاغلي الوظѧѧѧائف 

) مѧѧن مجمѧѧوع %50المبينѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة (
  رواتبهم الاجمالية السنوية.

  

الѧѧرئيس المتفѧѧرغ لمجلѧѧس أي هيئѧѧة او سѧѧلطة راتبѧѧاً  يتقاضѧѧى -1-د

اجمالياً لا يتجاوز ثلاثة آلاف دينار ويتقاضى العضو المتفѧѧرغ 

لمجلѧѧس اي هيئѧѧة او سѧѧلطة او المѧѧدير التنفيѧѧذي لاي مؤسسѧѧة 

رسѧѧѧمية عامѧѧѧة خاضѧѧѧعة لاحكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام راتبѧѧѧاً اجماليѧѧѧاً لا 

مجموعة يتجاوز الراتب الاجمالي لمن يشغل اياً من وظائف ال

) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) 2الثانية مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد (

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وتحѧѧدد سѧѧائر الشѧѧؤون المتعلقѧѧة بكѧѧل مѧѧنهم 

ي أ لهم دفعت وحقوقهم بقرار من مجلــس الوزراء على ان لا

  علاوة او زيادة لم ترد في قرار تعيينهم .
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احكѧѧѧѧام الفقѧѧѧѧرتين (ب) و(ج) مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة علѧѧѧѧى  تطبѧѧѧѧق -2

  ) من هذه الفقرة.1المذكورين في البند (

تطبѧѧق الاحكѧѧام الخاصѧѧة بشѧѧاغلي المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  -3

العليا فيما يتعلق بالدوام والاجازات والعقوبات على شѧѧاغلي 

  ) من هذه الفقرة.1الوظائف الواردة في البند (

 
دد المسѧѧتويات والѧѧدرجات والرواتѧѧب الأساسѧѧية والزيѧѧادة تحـѧѧـ -أ -20المѧѧادة 

الأولѧѧى والثانيѧѧة وفقѧѧاً لسѧѧلم الرواتѧѧب  تѧѧينالسنوية لموظفي الفئ

  -المبين تاليا:
  سلم الرواتب الاساسية للفئتين الاولى والثانية

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزيادة 
 السنوية

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول
الا

  
 

  
 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانية

  
 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

  
 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

ية
ثان
ال

 

  
 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانية

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

  
 الثاني

           213 209 205 201 197 4 رابعة

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

  
 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة
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والرواتѧѧѧب الأساسѧѧѧية والزيѧѧѧادة  والѧѧѧدرجات تحѧѧѧدد المسѧѧѧتويات -ب

 المبѧѧين الرواتѧѧب لسѧѧلم وفقѧѧا الثالثѧѧة الفئѧѧة لمѧѧوظفي السѧѧنوية

 ً   -:تاليا

  
  المستوى

  سلم الرواتب الاساسية للفئة الثالثة  السنة
  ثالثة  ثانية  اولى  الدرجة

  3  4  5  الزيادة السنوية
  
  
  
  
  
  
  الثالث

1  145  129  120  
2  150  133  123  
3  155  137  126  
4  160  141  129  
5  165  145  132  
6  170  149  135  
7  175  153  138  
8  180  157  141  
9  185  161  144  

10  190  165  147  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  الثاني

11  195  169  150  
12  200  173  153  
13  205  177  156  
14  210  181  159  
15  215  185  162  
16  220  189  165  
17  225  193  168  
18  230  197  171  
19  235  201  174  
20  240  205  177  
21  245  209  180  
22  250  213  183  
23  255  217  186  
24  260  221  189  
25  265  225  192  

  
  الاول
  
  
  
  
  
  
  
  

26  270  229  195  
27  275  233  198  
28  280  237  201  
29  285  241  204  
30  290  245  207  
31  295  249  210  
32  300  253  213  
33  305  257  216  
34  310  261  219  
35  315  265  222  
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الموظف راتبه الاساسي من مخصصѧѧات الوظيفѧѧة التѧѧي  ىيتقاض  -أ-21المادة 

يشѧѧغلها بصѧѧورة فعليѧѧة ويسѧѧتحق الزيѧѧادة السѧѧنوية اذا اسѧѧتوفى 

مѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧا لѧѧم يصѧѧدر قѧѧرار بحجبهѧѧا  31/12شروطها فѧѧي 

  عنه وتوقع براءة الزيادة من الامين العام او من يفوضه بذلك.

الزيѧѧادة السѧѧنوية يمنح الموظف تحت التجربة في السنة الاولى   -ب

منهѧѧا اذا كѧѧان قѧѧد مضѧѧى علѧѧى تعيينѧѧه ثمانيѧѧة اشѧѧهر  31/12فѧѧي 

  على الاقل.

يؤدي منح الزيادات السنوية كحѧѧوافز للموظѧѧف او لاي غѧѧرض    -ج

اخر الى الانتقال للسنة او السنوات التѧѧي تلѧѧي السѧѧنة التѧѧي كѧѧان 

يشغلها في الدرجة نفسها او الدرجѧѧة التѧѧي تليهѧѧا مباشѧѧرة وفѧѧق 

  الزيادات.عدد تلك 

  

سѧѧتحق الموظѧѧف راتبѧѧه  الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه عѧѧن المѧѧدة التѧѧي لاي -22المѧѧادة 
لايمѧѧارس فيهѧѧا عملѧѧه فعليѧѧاً أو عѧѧن المѧѧدة التѧѧي يتغيѧѧب فيهѧѧا عѧѧن 

 قانونية. عمله دون إجازة
  

شѧѧامل لجميѧѧع  للموظѧѧف المعѧѧين بعقѧѧد السѧѧنوية الزيѧѧادة تحѧѧدد -أ- 23المѧѧادة 
العѧѧلاوات مѧѧن شѧѧاغلي وظѧѧائف المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة 

  حدا اعلى.ولخمس عشرة سنة ) دينارا 25العليا بمبلغ (
 الزيѧѧادة تحѧѧدد، مع مراعاة احكام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة   -ب

 علѧѧىالعѧѧلاوات  لجميѧѧع شѧѧامل بعقѧѧدالمعѧѧين  للموظف السنوية
 -:التالي النحو

  

  36  320  269  225  
37  325  273  228  
38  330  277  231  
39  335  281  234  
40  340  285  237  
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  الزيادة السنوية بالدينار      لراتب الاجمالي للعقدا
ً  250اقل من      4                                 دينارا

250- 499  ً    6                           دينارا
500-749  ً   8                     دينارا
750-999  ً   10                         دينارا

 12                          دينار فاكثر 1000
  

 
يسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئتѧѧين الأولѧѧى والثانيѧѧة عѧѧلاوة غѧѧلاء  -أ -24المѧѧادة 

  ) ديناراً.135معيشة شهرية مقدارها (
يستحق الموظف من الفئѧѧة الثالثѧѧة عѧѧلاوة غѧѧلاء معيشѧѧة شѧѧهرية  -ب

علѧѧى ان تصѧѧبح  1/1/2014اعتبارا من  ا) دينار120مقدارها (
  .1/1/2015اعتبارا من  ا) دينار135(

  
  العلاوة العائلية

 
 

) 20يستحق الموظف المتزوج علاوة عائلية شهرية مقѧѧدارها ( -أ -25المادة 
ديناراً بما في ذلك الموظف الأرمل والمطلق إذا كان له أولاد لا 

  ) سنة.18تزيد أعمارهم على (
 

تدفع العلاوة العائليѧѧة للموظفѧѧة إذا كѧѧان زوجهѧѧا مقعѧѧداً أو كانѧѧت  -ب
  معيلة لأولادها.

  
  

  العلاوات الإضافية
  

تمѧѧѧنح العѧѧѧلاوات الإضѧѧѧافية المبينѧѧѧة أدنѧѧѧاه بنسѧѧѧب مѧѧѧن الراتѧѧѧب  -أ -26المѧѧѧادة 
الاساسѧѧي تحѧѧدد بموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها مجلѧѧس الѧѧوزراء 

  بناءً على تنسيب المجلس ويجوز الجمع بينها:
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  علاوة فنية. -1
  علاوة إشرافية. -2
  علاوة مؤسسة. -3
 علاوة موقع العمل. -4
الصѧѧادرة عѧѧن أي علاوة إضѧѧافية أخѧѧرى تحѧѧددها التعليمѧѧات  -5

  مجلس الوزراء.
تصرف العلاوات وفقاً للتعليمات المنصوص عليها في الفقرة   -ب

    .لجنةال(أ) من هذه المادة بقرار من الوزير بناءً على تنسيب 
يوقف منح أي من العѧѧلاوات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ)  -ج

  من هذه المادة إذا زالت الأسباب الموجبة لمنحها.
المسѧѧѧمى الѧѧѧوظيفي لأي موظѧѧѧف لغايѧѧѧات منحѧѧѧه لايجѧѧѧوز تغييѧѧѧر  -د

) مѧѧن 2) و(1العلاوة الإضافية المنصوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧدين (
الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إلا إذا اسѧѧتدعت الحاجѧѧة نقلѧѧه إلѧѧى 
ممارسѧѧѧة الوظيفѧѧѧة فعليѧѧѧاً وكانѧѧѧت مؤهلاتѧѧѧه العلميѧѧѧة وخبراتѧѧѧه 
العمليѧѧѧة تتناسѧѧѧب ومتطلبѧѧѧات إشѧѧѧغالها وان يتطѧѧѧابق المسѧѧѧمى 

  لوظيفته مع شروط اشغالها وممارسته الفعلية لها.الوظيفي 
العلاوات الاضافية المشار اليها في منح لا يجوز تعديل تعليمات  -هـ

مѧѧرور ثѧѧلاث سѧѧنوات علѧѧى الا بعѧѧد الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة 
 .ولاسباب مبررةاقرارها 

  
الموظѧѧف بعقѧѧد معاملѧѧة الموظѧѧف المماثѧѧل لѧѧه فѧѧي الراتѧѧب  يعامѧѧل -أ 27المѧѧادة 

الأساسѧѧي فѧѧي الوظѧѧائف الدائمѧѧة لغايѧѧات منحѧѧه أي عѧѧلاوة مѧѧن 
  .العلاوات المنصوص عليها في هذا النظام

إذا تѧѧѧѧم تعيѧѧѧѧين الموظѧѧѧѧف بعقѧѧѧѧد شѧѧѧѧامل لجميѧѧѧѧع العѧѧѧѧلاوات فѧѧѧѧلا   -ب
يسѧѧѧѧѧتحق أي عѧѧѧѧѧلاوة أو بѧѧѧѧѧدل منصѧѧѧѧѧوص عليهمѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي هѧѧѧѧѧذا 

  العائلية.النظام باستثناء العلاوة 
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الѧѧذي يعمѧѧل خѧѧارج المملكѧѧة الراتѧѧب الاجمѧѧالي  يتقاضѧѧى الموظѧѧف -28المѧѧادة 
والعلاوة العائلية وبدل فرق التسكين ان وجد باستثناء الموظѧѧف 
الذي تسѧѧري عليѧѧه احكѧѧام نظѧѧام السѧѧلك الدبلوماسѧѧي المعمѧѧول بѧѧه 

  فيتقاضى الراتب الاساسي الاجمالي والعلاوة العائلية فقط .
  

  الفصل السابع
  العمل الإضافي والحوافز والمكافآت

  العمل الإضافي
 

لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير تكليف مѧѧا لا يزيѧѧد علѧѧى -أ-29دة الما
الѧѧدائرة بالعمѧѧل الرسѧѧمي لخمѧѧس وأربعѧѧين  ) مѧѧن مѧѧوظفي25%(

إضافي نسѧѧبته  ساعة أسبوعياً أو أكثر ويمنح الموظف بدل عمل
  -) من الراتب الأساسي في أي من الحالات التالية:30%(
إذا كانت طبيعة عمل الدائرة تقتضѧѧي تطبيѧѧق نظѧѧام الورديѧѧات  -1

 .ساعة )24بحيث يستمر العمل (
إذا كانت طبيعѧѧة خѧѧدمات  الѧѧدائرة او أي وحѧѧدة تنظيميѧѧة فيهѧѧا   -2

 ً  .تقتضي عملاً إضافيا
التنظيمية عمل موسمي يجب إذا كان لدى الدائرة او الوحدة  -3

محѧѧددة وتعѧѧذر ذلѧѧك أثنѧѧاء أوقѧѧات  إنجѧѧازه خѧѧلال مѧѧدة زمنيѧѧة
 الدوام الرسمي المعتѧѧاد أو لѧѧديها عمѧѧل اضѧѧطراري يسѧѧتدعي

 ً  .عملاً إضافياً منتظما
إذا كان لدى الدائرة برنامج أو مشروع يتطلب عمѧѧلاً إضѧѧافياً  -4

 .لغايات متابعته وتنفيذه
علѧѧѧѧى تنسѧѧѧѧيب الѧѧѧѧوزير وبعѧѧѧѧد يجѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء بنѧѧѧѧاء  -1-ب

الاسѧѧتئناس بѧѧرأي اللجنѧѧة المركزيѧѧة  تجѧѧاوز نسѧѧبة عѧѧدد مѧѧوظفي 
) إذا كانت طبيعѧѧة عمѧѧل %25الدائرة المكلفين بالعمل الاضافي (

 الدائرة تقتضي ذلك.
) مѧѧن  15تقѧѧوم اللجنѧѧة الفنيѧѧة المشѧѧكلة بموجѧѧب احكѧѧام المѧѧادة ( -2

ة هѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام بدراسѧѧѧѧة مبѧѧѧѧررات الѧѧѧѧدائرة لطلѧѧѧѧب تجѧѧѧѧاوز نسѧѧѧѧب
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المѧѧѧوظفين المكلفѧѧѧين بالعمѧѧѧل الاضѧѧѧافي ورفѧѧѧع دراسѧѧѧتها للجنѧѧѧة 
 المركزية.

يصѧѧرف بѧѧدل العمѧѧل الإضѧѧافي بقѧѧرار مѧѧن الامѧѧين العѧѧام بنѧѧاء علѧѧى  -ج
تنسѧѧѧيب مسѧѧѧؤولي الوحѧѧѧدات المعنيѧѧѧة بالشѧѧѧؤون الماليѧѧѧة والمѧѧѧوارد 

 .البشرية
 -تراعى الاعتبارات التالية عند صرف بدل العمل الإضافي:  -د

المبѧѧالغ  لѧѧىلا يزيد مجموع أي بدل مستحق لقاء هѧѧذا العمѧѧل ع أن -1
  .موازنة الدائرة للعمل الإضافي المرصودة في

 يجوز الجمع بين بدل العمل الإضافي والمياومات وأي مكافأةلا  -2
 عن العمل نفسه.

 -يوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالية: -هـ
  .عند زوال مبررات العمل الإضافي-1
عند تغيب الموظف المكلف بالعمل الإضافي عن العمѧѧل لأي سѧѧبب -2

 .كان
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتيجة التقصير أو الإهمال-3
للأمѧѧين العѧѧام بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المѧѧدير المعنѧѧي إضѧѧافة يѧѧوم علѧѧى  -و

الموظѧѧف السѧѧنوية عѧѧن كѧѧل خمѧѧس سѧѧاعات عمѧѧل  إجѧѧازات رصѧѧيد
بѧѧدلاً مѧѧن منحѧѧه البѧѧدل وبحѧѧد أعلѧѧى عشѧѧرة أيѧѧام فѧѧي السѧѧنة  ةإضѧѧافي

المشار إليه في الفقرة (أ) من هذه المادة بناء علѧѧى رغبѧѧة الموظѧѧف 
 أو في حال عدم توافر المخصصات المالية.

  
للوزير منح الموظف زيادتين سѧѧنويتين وفقѧѧا لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  -أ-30المادة 

  -في أي من الحالات التالية:
 مسѧѧѧѧجلا لѧѧѧѧدىإذا قѧѧѧѧدم بѧѧѧѧراءة اختѧѧѧѧراع وكѧѧѧѧان الاختѧѧѧѧراع  -1

 . الجهة المختصة 
إذا نشѧѧر بحثѧѧا علميѧѧا بشѧѧكل منفѧѧرد فѧѧي مجلѧѧة علميѧѧة محكمѧѧة  -2

تѧѧѧم اسѧѧѧتخدامه لاي غايѧѧѧة مѧѧѧن الغايѧѧѧات قѧѧѧد علѧѧѧى ان لايكѧѧѧون 
مѧѧن اطروحѧѧة مسѧѧتلاً الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام، او ان يكѧѧون 

 دكتوراة او ماجستير.
يجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف أي حѧѧافز أو مكافѧѧأة ماديѧѧة أو معنويѧѧة أو  -ب

همѧѧѧѧا وتحѧѧѧѧدد أسѧѧѧѧس وشѧѧѧѧروط وحѧѧѧѧالات منـѧѧѧѧـح أي منهمѧѧѧѧا كلي
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 بمقتضى تعليمات يصدرها مجلس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب
 المجلس .

  

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الأولѧѧى علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي جديѧѧد  -أ-31المѧѧادة 
 بحاجةأعلى من المؤهل الذي يحمله ويتصل موضوع تخصصه 

الѧѧدائرة فيѧѧتم منحѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الامѧѧين العѧѧام  بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب 
  -مسؤول وحدة الموارد البشرية الزيادات السنوية التالية:

ن، إذا كѧѧѧان المؤهѧѧѧل العلمѧѧѧي الجديѧѧѧد الѧѧѧذي ين سѧѧѧنويتيزيѧѧѧادت -1
 حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى.

جديѧѧد الѧѧذي ثѧѧلاث زيѧѧادات سѧѧنوية إذا كѧѧان المؤهѧѧل العلمѧѧي ال -2
الجامعية الثانية (الماجستير) أو شهادة  حصل عليه الشهادة

 .الاختصاص العالي في الطب
علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة ، إذا كѧѧان   -ب

ً المؤهل العلمѧѧي  الحصول على عѧѧن عمليѧѧة إيفѧѧاد الموظѧѧف  ناجمѧѧا
 -الزيادات السنوية على النحو التالي: في بعثة فيتم منحه

زيѧѧادة سѧѧنوية واحѧѧدة إذا كѧѧان المؤهѧѧل العلمѧѧي الجديѧѧد الѧѧذي  -1
 حصل عليه شهادة الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى.

ن إذا كѧѧان المؤهѧѧل العلمѧѧي الجديѧѧد الشѧѧهادة ين سѧѧنويتيزيѧѧادت -2
الثانية (الماجستير) أو شѧѧهادة الاختصѧѧاص العѧѧالي  الجامعية

 في الطب.
مѧѧѧن الزيѧѧѧادات  إذا كѧѧѧان الموظѧѧѧف قѧѧѧد حصѧѧѧل علѧѧѧى اسѧѧѧتحقاق أي  -ج

السنويةالمنصوص عليها في الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المادة 
او اي من الزيادات المنصوص عليها في الفقرة (ج) من المѧѧادة 

) من هذا النظام فيمنح فرق عدد الزيادات السنوية للمؤهѧѧل 47(
  .أو الشهادة الأعلى

س عمله على الشهادة الجامعية أاذا حصل الموظف وهو على ر  -د

ثالثة (الѧѧدكتوراة) او حصѧѧل مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي الاردنѧѧي علѧѧى ال

شѧѧهادة التخصѧѧص او شѧѧهادة التخصѧѧص الفرعѧѧي يمѧѧنح زيѧѧادات 

 -سنوية على النحو التالي:
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ثلاث زيادات سنوية اذا حصل على الشهادة الجامعية الثالثѧѧة  -1

  ن اذا كان مبعوثاً.يسنويت ين(الدكتوراة) على نفقته، وزيادت

2- ѧѧѧѧادات سѧѧѧѧس زيѧѧѧѧهادة خمѧѧѧѧى شѧѧѧѧل علѧѧѧѧب اذا حصѧѧѧѧنوية للطبي

  التخصص من المجلس الطبي الاردني.

اربع زيѧѧادات سѧѧنوية لطبيѧѧب الاسѧѧنان اذا حصѧѧل علѧѧى شѧѧهادة  -3

  التخصص من المجلس الطبي الاردني في طب الاسنان.

ن اذا حصѧѧل الطبيѧѧب علѧѧى شѧѧهادة التخصѧѧص ين سنويتيزيادت -4

  الفرعي من المجلس الطبي الاردني.

ية واحѧѧدة اذا حصѧѧل طبيѧѧب الاسѧѧنان علѧѧى شѧѧهادة زيѧѧادة سѧѧنو -5

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني .

  -يجوز بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة المركزية : -هـ

منح ما لايزيѧѧد علѧѧى ثѧѧلاث زيѧѧادات سѧѧنوية لأي شѧѧهادة علميѧѧة  -1

 او اكاديمية لم ينص عليها في هذه المادة .

منح زيادة سنوية واحدة للشهادات المهنية المتخصصѧѧة ذات  -2

العلاقة بطبيعة الوظيفة والصادرة عѧѧن جهѧѧات دوليѧѧة معتمѧѧدة 

  مثل محاسب قانوني معتمد ومحلل مالي معتمد .

  
إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثانيѧѧة علѧѧى شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة -أ -32المѧѧادة 

الѧѧدائرة  بحاجѧѧةموضѧѧوع تخصصѧѧه  المجتمѧѧع الشѧѧامل ويتصѧѧل
 .مباشرة فيتم منحه زيادتين سنويتين

إذا حصѧѧѧل الموظѧѧѧف مѧѧѧن الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة علѧѧѧى شѧѧѧهادة الدراسѧѧѧة -ب
 .فيمنح زيادة سنوية واحدة الثانوية العامة أثناء عمله

تمѧѧنح الزيѧѧادات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار مѧѧن -ج
 الامين العام بتنسيب من المدير المعني بالموارد البشرية.

  
يشѧѧترط لمѧѧنح الزيѧѧادات  ،اعتبارا مѧѧن تѧѧاريخ نفѧѧاذ احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام -33المادة

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ان 32) و(31المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادتين (
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يكون الموظف قد التحق بالدراسة بعد موافقة الѧѧدائرة وان يكѧѧون 
  موضوع التخصص متصلا بحاجتها .

  
  زيادة التميز

 
زيادتѧѧان سѧѧنويتان للموظѧѧف الحاصѧѧل علѧѧى تقѧѧدير (ممتѧѧاز)  تمѧѧنح -أ-34المѧѧادة 

وزيѧѧادة سѧѧنوية واحѧѧدة للحاصѧѧل علѧѧى تقѧѧدير  لسѧѧنتين متتѧѧاليتين
الѧѧدائرة التѧѧي تحصѧѧل  (جيد جداً) حداً أدنى لسنتين متتاليتين في

جѧѧائزة الملѧѧك اعلѧѧى مرحلѧѧة مѧѧن مراحѧѧل على المركѧѧز الاول فѧѧي 
  .يةوالشفاف عبدالله الثاني لتميز الأداء الحكومي

يمѧѧنح الموظѧѧف الѧѧذي يحصѧѧل علѧѧى جѧѧائزة الملѧѧك عبѧѧدالله الثѧѧاني   -ب
 .والشفافية خمس زيادات سنوية لتميز الأداء الحكومي

(أ) مѧѧن  الفقѧѧرةالمنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  اتيشѧѧترط لمѧѧنح الزيѧѧاد  -ج
ان يكѧѧون  الموظѧѧف قѧѧد امضѧѧى خدمѧѧة فعليѧѧة فѧѧي  المѧѧادةهѧѧذه 

ت شѧѧهر فѧѧي السѧѧنة التѧѧي حصѧѧلادائرتѧѧه مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن ثمانيѧѧة 
 فيها الدائرة على الجائزة .

تمѧѧنح الزيѧѧادة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرتين (أ) و (ب) مѧѧن    -د
هѧѧѧذه المѧѧѧادة بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزير  بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب اللجنѧѧѧة 

عتباراً من اليѧѧوم الأخيѧѧر مѧѧن شѧѧهر كѧѧانون الأول مѧѧن االمركزية 
 كل سنة.

  الموظف المثالي
 

مجلѧѧس الѧѧوزراء سѧѧنوياً وبنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب المجلѧѧس خمѧѧس  يمنح -35المادة 
ذلѧѧك  لعشرين موظفا كل حسѧѧب فئتѧѧه ويسѧѧتثنى مѧѧن زيادات سنوية

الموظفѧѧѧون بعقѧѧѧود شѧѧѧاملة لجميـѧѧѧـع العـѧѧѧـلاوات ويجـѧѧѧـوز تنسѧѧѧيب 
 -التميز وفقاً لما يلي: أكثرهم كفاءة للحصول على وسام

لѧѧديوان فѧѧي شѧѧهر كѧѧانون الأول مѧѧن كѧѧل سѧѧنة لترشѧѧح الѧѧدائرة   -أ
ممن يتميѧѧزون  موظفاً أو موظفين اثنين حداً أعلى من كل فئة 

 .بالكفاءة والنزاهة مع نبذة عن المرشح ومبررات الترشيح
 هميرفع رئيس الديوان أسماء المرشحين وملخصا يبين عѧѧدد   -ب

وفئاتهم الوظيفية مع اقتراح اسماء عشѧѧرين مقيمѧѧا متخصصѧѧا 
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إلѧѧى المجلѧѧس الѧѧذي يقѧѧوم  هالجهاز الحكѧѧومي وخارجѧѧ من داخل
أو  لجنة متخصصѧѧة  مѧѧن  المقيمѧѧين المقتѧѧرحين بدوره بتشكيل

  .وتسمى لجنة اختيار الموظف المثالي غيرهم
 تقوم اللجنѧѧة المبينѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة بدراسѧѧة -ج

الترشيحات الواردة إليهѧѧا وإجѧѧراء الاختبѧѧارات و/أو المقѧѧابلات 
ار عشرة مرشحين مѧѧن الفئѧѧة الاولѧѧى وخمسѧѧة مرشѧѧحين لاختي

مѧѧن الفئѧѧة الثانيѧѧة وخمسѧѧة مرشѧѧحين مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة للفѧѧوز 
بجѧѧائزة الموظѧѧف المثѧѧالي لتلѧѧك السѧѧنة وفقѧѧا لاسѧѧس المفاضѧѧلة 

   .التي يقرها المجلس
يرفѧѧع المجلѧѧس أسѧѧماء المѧѧوظفين المرشѧѧحين إليѧѧه مѧѧن اللجنѧѧة   -د

هѧѧؤلاء المѧѧوظفين الѧѧوزراء لاتخѧѧاذ القѧѧرار بمѧѧنح  إلѧѧى مجلѧѧس
  .جائزة الموظف المثالي

تحجب الجائزة في حال عدم انطباق معايير المنافسة على أي  -هـ
مѧѧѧѧن المرشѧѧѧѧحين او عѧѧѧѧدم اجتيѧѧѧѧاز الاختبѧѧѧѧارات والمقѧѧѧѧابلات 

 الشخصية. 
  

يجѧѧوز تعيѧѧين الموظѧѧف عضѧѧواً فѧѧي مجѧѧالس إدارة المؤسسѧѧات -أ -36المѧѧادة 
ѧѧѧѧاهم فيهѧѧѧѧي تسѧѧѧѧركات التѧѧѧѧة أو الشѧѧѧѧمية والعامѧѧѧѧي  االرسѧѧѧѧاو ف

  .الحكومة أوالدائرة  بما لا يزيد على عضويتين ادارتها
ستثنى من أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة العضѧѧوية المحѧѧددة ت -ب

وأنظمة تلѧѧك المؤسسѧѧات والشѧѧركات، وفѧѧي كѧѧل  بموجب قوانين
مجلѧѧس إدارة  الأحѧѧوال لا يجѧѧوز أن يكѧѧون الموظѧѧف عضѧѧواً فѧѧي

بحكم تلك القوانين أي مؤسسة أو شركة إذا تجاوزت عضويته 
 المقرر في الفقرة (أ) من هذه المادة . والأنظمة العدد

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام 19مع مراعاة احكام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة (-ج
الموظѧѧف عѧѧن عضѧѧويته فѧѧي مجѧѧالس إدارة الشѧѧركات  يسѧѧتحق
ѧѧة أالمكافѧѧرارات ذات العلاقѧѧات والقѧѧب التعليمѧѧررة بموجѧѧة المق

الراتѧѧب الاجمѧѧالي السѧѧنوي  ) مѧѧن%100لا تتجѧѧاوز ( علѧѧى ان 
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للموظف ويعامل الموظف بعقد شامل معاملة الموظف المماثѧѧل 
  0 ةأالمكافهذه الدرجة والراتب لغايات احتساب في له 

  
  الفصل الثامن

  لجان الموارد البشرية
  اللجنة المركزية للموارد البشرية

  
للمѧѧѧوارد تشѧѧѧكل فѧѧѧي الѧѧѧديوان لجنѧѧѧة تسѧѧѧمى (اللجنѧѧѧة المركزيѧѧѧة  -أ -37المѧѧѧادة 

 -البشرية) برئاسة رئيس الديوان وعضوية كل من:
 .أمين عام الديوان -1
 .أمين عام الوزارة -2
 .مدير عام دائرة الموازنة العامة -3
مستشѧѧѧѧار فѧѧѧѧي ديѧѧѧѧوان التشѧѧѧѧريع والѧѧѧѧرأي يسѧѧѧѧميه رئѧѧѧѧيس  -4

ديѧѧѧѧوان التشѧѧѧѧريع والѧѧѧѧرأي ممѧѧѧѧن يعѧѧѧѧين بموجѧѧѧѧب المѧѧѧѧادة 
 ) من هذا النظام .45(

 أمين عام الدائرة المعنية . -5
  
إذا تغيب رئيس اللجنة المركزية أو أي من أعضائها عن دائرتѧѧه أو -ب

ممارسѧѧة وظيفتѧѧه فيهѧѧا لأي سѧѧبب يحѧѧل محلѧѧه فѧѧي اللجنѧѧة  انقطع عѧѧن
 .في دائرته من ينوب عنه في ممارسة مهام وظيفته

تجتمѧѧع اللجنѧѧة المركزيѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة   -ج
أعضѧѧائها  اغلبيѧѧةقانونيѧѧاً بحضѧѧور مѧѧا لا يقѧѧل عѧѧن  ويكѧѧون اجتماعهѧѧا

المعنيѧѧة وتتخѧѧذ  على أن يكون من بينهم الرئيس وأمѧѧين عѧѧام الѧѧدائرة
علѧѧѧى الأقѧѧѧل واذا الحاضѧѧѧرين  الأعضѧѧѧاء اصѧѧѧوات قراراتهѧѧѧا باغلبيѧѧѧة 

 تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة .
دة إذا تغيѧѧب أمѧѧين مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧا-د

عن او من ينوب عنه في ممارسة مهام وظيفته المعنية  عام الدائرة
المتعلق بدائرته للاجتماع الذي  الاجتماع يؤجل النظر في الموضوع

يليѧѧه وفѧѧي حѧѧال تغيبѧѧه مѧѧرة أخѧѧرى تقѧѧوم اللجنѧѧة ببحѧѧث الموضѧѧوع 
  . المتعلق بدائرته واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنه
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  لجنة المركزيةمهام وصلاحيات ال
 

 -تتولى اللجنة المركزية المهام والصلاحيات التالية: -38المادة 
واحالتѧѧه الѧѧى دائѧѧرة دراسة مشروع جدول تشѧѧكيلات الوظѧѧائف   -أ

   الموازنة العامة .
تحديѧѧѧد الاحتياجѧѧѧات المسѧѧѧتقبلية مѧѧѧن المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية وفقѧѧѧاً   -ب

لبرامج ومشѧѧاريع الѧѧدائرة واتخѧѧاذ الاجѧѧراءات اللازمѧѧة لتوزيѧѧع 
الفѧѧѧائض منهѧѧѧا علѧѧѧى الѧѧѧدوائر الحكوميѧѧѧة حسѧѧѧب احتياجاتهѧѧѧا 

 السنوية.
تعليمѧѧѧѧѧات الѧѧѧѧѧدوام الرسѧѧѧѧѧمي والإجѧѧѧѧѧازات السѧѧѧѧѧنوية اقѧѧѧѧѧرار  -ج

 .ومنح المغادرات 
 اعتماد بطاقات الوصف الوظيفي القياسية الدالة للوظائف. -د
اقѧѧرار النمѧѧاذج الموحѧѧدة لتعيѧѧين المѧѧوظفين بعقѧѧود لѧѧدى جميѧѧع  -هѧѧـ

 العقود الشѧѧاملة لجميѧѧع العѧѧلاوات وعقѧѧود بѧѧدل مجѧѧازأو  الدوائر
 معار. أو
التنسѧѧѧيب للѧѧѧوزير بتعѧѧѧديل أوضѧѧѧاع المѧѧѧوظفين ضѧѧѧمن الفئتѧѧѧين  -و

 لى أخرى.الأولى والثانية ومن فئة إ
بهѧѧا بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  تنѧѧاطأي مهѧѧام أو صѧѧلاحيات  -ز

 والتعليمات الصادرة بموجبه.
  

  لجنة الموارد البشرية
  

تشكل في الدائرة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير لجنѧѧة تسѧѧمى (لجنѧѧة المѧѧوارد  -أ-39المادة 
 -العام وعضوية كل من: البشرية) برئاسة الأمين

 .المختصة بالموارد البشرية مسؤول الوحدة  التنظيمية -1
 اثنين من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى . -2
رئѧѧѧيس  هأحѧѧѧد مѧѧѧوظفي الѧѧѧديوان مѧѧѧن الفئѧѧѧة الأولѧѧѧى يسѧѧѧمي -3

 .الديوان
تجتمѧѧع اللجنѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧها كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة ويكѧѧون   -ب

 ً بحضѧѧور مѧѧا لا يقѧѧل عѧѧن أربعѧѧة مѧѧن أعضѧѧائها  اجتماعها قانونيѧѧا
الѧѧديوان وتتخѧѧذ  رئѧѧيس اللجنѧѧة وعضѧѧوعلى أن يكون من بينهم 
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قراراتها بإجماع أعضائها الحاضرين وفي حالѧѧة الاخѧѧتلاف فѧѧي 
اللجنѧѧة المركزيѧѧة لتنظѧѧر فيѧѧه وترفѧѧع  الѧѧرأي يرفѧѧع الأمѧѧر إلѧѧى

 .تنسيبها بشأنه إلى الوزير
يعѧѧين رئѧѧيس اللجنѧѧة احѧѧد مѧѧوظفي وحѧѧدة المѧѧوارد البشѧѧرية فѧѧي   -ج

 هѧѧاحاضѧѧر اجتماعاتالدائرة مقررا لاعمال اللجنة يتولى اعѧѧداد م
وتدوين محاضرها وتنظيمها و حفظ القيѧѧود والاعمѧѧال الخاصѧѧة 

 والقيام باي اعمال اخرى يكلف بها من رئيس اللجنة. بها
ً   -د لمقتضѧѧيات  للѧѧوزير تشѧѧكيل لجѧѧان مѧѧوارد بشѧѧرية فرعيѧѧة وفقѧѧا

تقسيم العمل القطѧѧاعي والجغرافѧѧي فѧѧي الѧѧدوائر وتحѧѧدد مهامهѧѧا 
ملها الترفيعات و يشارك في أن لا يشمل ع بقرار تشكيلها على

 .عضويتها مندوب من الديوان يسميه رئيس الديوان
يجѧѧوز للѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين العѧѧام تكليѧѧف احѧѧد كبѧѧار  -هـ

 تمѧѧوظفي الѧѧدائرة للقيѧѧام باعمѧѧال رئѧѧيس اللجنѧѧة فѧѧي حѧѧال تعѧѧذر
رئاسѧѧة الامѧѧين العѧѧام للجنѧѧة لاي سѧѧبب مѧѧن الاسѧѧباب وذلѧѧك فѧѧي 

  ءات التعيين .القضايا المتصلة باجرا
  

  مهام وصلاحيات لجنة الموارد البشرية
  

 -تتولى لجنة الموارد البشرية المهام والصلاحيات التالية: -أ  -40المادة
متابعѧѧة مراحѧѧل تنفيѧѧذ الخطѧѧط الفرعيѧѧة المنبثقѧѧة عѧѧن خطѧѧة  -1

تѧѧѧدريب و تعاقѧѧѧب وظيفѧѧѧيو احѧѧѧلالمѧѧѧن المѧѧѧوارد البشѧѧѧرية 
 .وابداء أي ملاحظات بخصوصهاوغيرها 

دراسѧѧѧة الاحتياجѧѧѧات الوظيفيѧѧѧة السѧѧѧنوية وتحديѧѧѧد الѧѧѧنقص  -2
والفائض منها واعداد التقارير اللازمة بشأنها ورفعها الى 

 . الوزير ليقوم بدوره باحالتها الى الديوان
متابعѧѧة اعѧѧداد بطاقѧѧات الوصѧѧف الѧѧوظيفي الفعليѧѧة لوظѧѧائف  -3

 وتحديثها كلما دعت الحاجة لذلك. هاالدائرة واعتماد
و المقѧѧѧابلات الشخصѧѧѧية أالامتحانѧѧѧات التنافسѧѧѧية و/إجѧѧѧراء  -4

للمرشѧѧѧѧѧحين للتعيѧѧѧѧѧين ولهѧѧѧѧѧا أن تسѧѧѧѧѧتعين بѧѧѧѧѧذوي الخبѧѧѧѧѧرة 
 والاختصاص بما في ذلك تشكيل لجان فرعية لهذا الغѧѧرض

 .بالتنسيق مع الديوان
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التنسѧѧيب بترفيѧѧع مѧѧوظفي الѧѧدائرة وجوبيѧѧاً مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى  -5
 الفئتين الأولى والثانية. درجة أعلى ضمن

رفيѧѧع مѧѧوظفي الѧѧدائرة جوازيѧѧاً مѧѧن درجѧѧة الѧѧى التنسѧѧيب بت -6
 .درجة اعلى ضمن الفئتين الاولى والثانية

التنسѧѧѧيب بتعѧѧѧديل اوضѧѧѧاع مѧѧѧوظفي الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة ضѧѧѧمن  -7
 .الفئة ذاتها 

بها بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا  تناطأو صلاحيات أخرى  أي مهام -8
 .النظام

مѧѧن  )6)و(5( دينترفع اللجنة تنسيباتها المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧ  -ب
 نها. أالفقره (أ) من هذه المادة للوزير لاتخاذ القرار المناسب بش

  
  الفصل التاسع
  التعييــــــن

 
يتم التعيين في وظائف الخدمة المدنية وفق الاحتياجѧѧات التѧѧي تѧѧم  -أ-41المادة 

تشѧѧكيلات الوظѧѧائف بمѧѧا يحقѧѧق اسѧѧتخدام  إقرارهѧѧا فѧѧي جѧѧداول
 وتحقيѧѧѧقأفضѧѧل الكفѧѧѧاءات وفѧѧق أسѧѧѧس الاسѧѧتحقاق والجѧѧѧدارة 

  .مبادئ الشفافية والعدالة وتكافؤ الفرص
تحدد الدوائر من خلال نماذج يعدها الديوان لهذه الغايѧѧة جميѧѧع   -ب

وفѧѧق فئاتهѧѧا ودرجاتهѧѧا ووصѧѧفها الѧѧوظيفي  الوظѧѧائف المطلوبѧѧة

 والتخصѧѧѧص المناسѧѧѧѧب وأي مهѧѧѧѧارات أو خبѧѧѧѧرات مطلوبѧѧѧѧة

 .لإشغالها

شخصѧѧѧية يѧѧѧتم إجѧѧѧراء الامتحانѧѧѧات التنافسѧѧѧية و/أو المقѧѧѧابلات ال  -ج

وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات اختيѧѧѧار وتعيѧѧѧين  لإشѧѧѧغال الوظѧѧѧائف الشѧѧѧاغرة

 .الموظفين

ترشѧѧيح طѧѧالبي التوظيѧѧف ب تقѧѧوم الѧѧدوائر بالطلѧѧب مѧѧن الѧѧديوان  -د

لتعبئة شواغرها وفق التخصصات والمؤهلات المناسبة لشѧѧغل 
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الشاغرة خѧѧلال شѧѧهر واحѧѧد مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور جѧѧدول  الوظائف

 .تشكيلات الوظائف

الѧѧدائرة التقيѧѧد بمسѧѧميات وظѧѧائف الفئѧѧات الأولѧѧى والثانيѧѧة  علѧѧى -هѧѧـ

 ً لتعليمات وصف وتصنيف الوظائف المعمѧѧول بهѧѧا  والثالثة وفقا

  .ومسميات جدول التشكيلات

يوثѧѧق الѧѧديوان والѧѧدائرة جميѧѧع إجѧѧراءات الاختيѧѧار والتعيѧѧين فѧѧي   -و

إجѧѧراءات العمѧѧل المعتمѧѧدة والمنبثقѧѧة عѧѧن  سجلات خاصѧѧة ووفѧѧق

وتعيѧѧين المѧѧوظفين، وأن يحѧѧتفظ بطلبѧѧات التعيѧѧين تعليمات اختيار 

  .والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة

  

يكѧѧون التعيѧѧين ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام ، 47مѧѧع مراعѧѧاة احكѧѧام المѧѧادة( -أ-42المѧѧادة 

وصѧѧѧف فئѧѧѧات ودرجѧѧѧات وبموجѧѧѧب عقѧѧѧود علѧѧѧى وظѧѧѧائف ذات 

 وظيفѧѧѧي محѧѧѧدد وفقѧѧѧاً لتعليمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنيف الوظѧѧѧائف

وافر وظائف شاغرة في جدول تشكيلات المعمول بها شريطة ت

اختيѧѧار وتعيѧѧين المѧѧوظفين التѧѧي  الوظائف وبما يتفق وتعليمѧѧات

 يصѧѧدرها المجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧديوان وتعتبѧѧر خѧѧدمات

الموظفين الذين يعينون عليها خاضѧѧعة لأحكѧѧام قѧѧانون الضѧѧمان 

  .الاجتماعي

ختيѧѧار ايصѧѧدر المجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧديوان تعليمѧѧات   -ب

وتعيين الموظفين الواردة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وتѧѧتم 

مراجعتها مѧѧرة واحѧѧدة كѧѧل ثѧѧلاث سѧѧنوات ويجѧѧوز تعѧѧديلها خѧѧلال 

 هذه المدة إذا دعت الحاجة إلى ذلك .
 

  شروط التعيين
 

 -:يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون -43المادة 
 .أردني الجنسية  -أ
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بموجѧѧѧب البطاقѧѧѧة الشخصѧѧѧية أكمѧѧѧل الثامنѧѧѧة عشѧѧѧر مѧѧѧن عمѧѧѧره   -ب
المدنيѧѧة والجѧѧوازات، أمѧѧا إذا كѧѧان  الصѧѧادرة عѧѧن دائѧѧرة الأحѧѧوال

مѧѧن  يѧѧوم ولادتѧѧه غيѧѧر معѧѧروف اعتبѧѧر مѧѧن مواليѧѧد اليѧѧوم الأول
 .شهر كانون الثاني من السنة التي ولد فيها

سالماً من الأمراض والإعاقات البدنية والعقلية التي تمنعه مѧѧن   -ج
سѧѧيعين فيهѧѧا بموجѧѧب قѧѧرار مѧѧن  الوظيفѧѧة التѧѧي القيѧѧام بأعمѧѧال

ذي الإعاقѧѧة مѧѧا  المرجع الطبي المختص، على أنه يجوز تعيѧѧين
سѧѧيعين  لم تكن إعاقتѧѧه تمنعѧѧه مѧѧن القيѧѧام بأعمѧѧال الوظيفѧѧة التѧѧي

 بشهادة من المرجع الطبي المختص .فيها 
والأمانѧѧѧѧة  غيѧѧѧѧر محكѧѧѧѧوم بجنايѧѧѧѧة أو بجنحѧѧѧѧة مخلѧѧѧѧة بالشѧѧѧѧرف  -د

 .والأخلاق والآداب العامة
ً  -هـ   .هلمتطلبات إشغال الوظيفة الشاغرة وشروط مستوفيا

  

يقѧѧدم طلѧѧب التعيѧѧين فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة وفقѧѧاً لتعليمѧѧات اختيѧѧار  -أ-44المѧѧادة 

النموذج الذي يعده الديوان لهذه الغايѧѧة  وتعيين الموظفين على

 -وعلى النحو التالي:

إلى الديوان لإشغال الوظائف الشاغرة فѧѧي الفئتѧѧين الأولѧѧى  -1

 .والثانية

لѧѧى مѧѧديريات العمѧѧل فѧѧي المحافظѧѧات التابعѧѧة لѧѧوزارة العمѧѧل إ-2

 .الفئة الثالثة لإشغال الوظائف الشاغرة في
  

على طالѧѧب التعيѧѧين أن يѧѧدرج فѧѧي طلѧѧب التعيѧѧين جميѧѧع البيانѧѧات   -ب

بموجبѧѧه، ويعѧѧزز الطلѧѧب بنسѧѧخ مѧѧن الوثѧѧائق المثبتѧѧة  المطلوبѧѧة

بتعيينه التعيين عند التنسيب  لتلك البيانات، على أن يقدم طالب

 جميع الوثائق اللازمة لتلѧѧك البيانѧѧات مصѧѧدقة حسѧѧب الأصѧѧول،

ولا ينظѧѧر فѧѧي أي وثѧѧائق جديѧѧدة تتعلѧѧق بѧѧالمؤهلات والخبѧѧرات 

الاعتبار ولا تعتمد في إجѧѧراء أي تعѧѧديل  العملية ولا تؤخذ بعين
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ما يلي شѧѧريطة  مهما كان نوعه على وضعه الوظيفي باستثناء

 -قرار تعيينه: تقديمها خلال شهر من تاريخ تبلغه

  .خدمة العلم غير المدرجة في طلب التعيين  -1

 . التعيين الخبرات اللاحقة لتاريخ تقديم طلب -2

للتعيѧѧين  هالمؤهلات العلمية التѧѧي حصѧѧل عليهѧѧا بعѧѧد ترشѧѧيح -3

 وقبل صدور قرار تعيينه . ضمن الفئة الاولى

 

يعفѧѧون يعѧѧين شѧѧاغلو وظѧѧائف الفئѧѧة العليѧѧا وتنهѧѧى خѧѧدماتهم أو  -أ -45المѧѧادة 

الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس  منهѧѧا بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس

الѧѧوزير  الوزراء فيمѧѧا يتعلѧѧق بالمجموعѧѧة الأولѧѧى وبتنسѧѧيب مѧѧن

المخѧѧѧتص للمجموعѧѧѧة الثانيѧѧѧة علѧѧѧى أن يقتѧѧѧرن قѧѧѧرار مجلѧѧѧس 

 .الوزراء بالتعيين بالإرادة الملكية السامية

يجوز تعيين الموظف فѧѧي أي مѧѧن وظѧѧائف الفئѧѧة العليѧѧا بموجѧѧب   -ب

ل لجميѧѧع العѧѧلاوات بمѧѧا لا يتجѧѧاوز الراتѧѧب المحѧѧدد لهѧѧا عقد شام

  بموجب أحكام هذا النظام.

لمجلس الوزراء في حالات خاصة ومبررة، وبناء على تنسيب   -ج

رئѧѧѧѧيس الѧѧѧѧوزراء أو الѧѧѧѧوزير حسѧѧѧѧب مقتضѧѧѧѧى الحѧѧѧѧال وبعѧѧѧѧد 

الاستئناس برأي رئيس المجلس تحديد رواتب شاغلي وظائف 

اتѧѧب الأشѧѧخاص المشѧѧار المجموعة الثانية من الفئѧѧة العليѧѧا ورو

) من هذا النظام والذين يتم 19إليهم في الفقرة (د) من المادة (

تعييѧѧѧنهم بعقѧѧѧود شѧѧѧاملة لجميѧѧѧع العѧѧѧلاوات برواتѧѧѧب تزيѧѧѧد علѧѧѧى 

  الرواتب المقررة لكل منها وفق أحكام هذا النظام.

  
يعѧѧين موظفѧѧو الѧѧديوان الملكѧѧي الهاشѧѧمي الѧѧذين يتقاضѧѧون رواتѧѧبهم  -46المادة 

الملكѧѧي الهاشѧѧمي ويѧѧتم تѧѧرفيعهم ومѧѧنحهم  لѧѧديوانمѧѧن موازنѧѧة ا
المخѧѧتص  العѧѧلاوات التѧѧي يسѧѧتحقونها بقѧѧرارات يصѧѧدرها المرجѧѧع
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فѧѧي الѧѧديوان الملكѧѧي الهاشѧѧمي وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والأنظمѧѧة 
سѧѧتثنى مѧѧن ذلѧѧك المناصѧѧب العليѧѧا التѧѧي تبهѧѧا، و الأخѧѧرى المعمѧѧول

اصѧѧب العليѧѧا المدنيѧѧة للمن تسري على شاغليها أحكام نظام الخدمة
 .الهاشمي في الديوان الملكي

  
يعين أصحاب المؤهلات العلمية المبينة أدناه فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة -أ-47المادة 

  -:هاءزاابالفئات والدرجات والرواتب المبينة 
 الفئة جةدرال السنة  المؤهل العلمي/التخصص

كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو  شѧѧѧهادة -1
المعهѧѧѧѧѧد لسѧѧѧѧѧنتين دراسѧѧѧѧѧيتين بعѧѧѧѧѧد 

  .الثانوية العامة

3  9  2  

شѧѧѧѧهادة كليѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع الشѧѧѧѧامل أو -2
 المعهѧѧد لѧѧثلاث سѧѧنوات دراسѧѧية بعѧѧد

  .الثانوية العامة

1  8  2  

شѧѧѧهادة كليѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو   -3
بعѧѧѧѧѧد دراسѧѧѧѧѧيتين المعهѧѧѧѧѧد لسѧѧѧѧѧنتين 

 صѧѧѧѧاتصالثانويѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة فѧѧѧѧي التخ
  .المهنية والتطبيقية 

1  8  2  

شѧѧѧѧهادة كليѧѧѧѧة المجتمѧѧѧѧع الشѧѧѧѧامل أو -4
المعهѧѧد لѧѧثلاث سѧѧنوات دراسѧѧية بعѧѧد 
الثانويѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة فѧѧѧѧي التخصصѧѧѧѧات 

  .المهنية والتطبيقية

3  8  2  

فѧѧي جميѧѧع  لѧѧىوشѧѧهادة الجامعيѧѧة الألا-5
  .التخصصات بالانتساب

1  7  1  

بالانتظѧѧام الشѧѧهادة الجامعيѧѧة الأولѧѧى -6
ب طѧѧѧال االتخصصѧѧѧات عѧѧѧدفѧѧѧي جميѧѧѧع 

طѧѧѧب الالبشѧѧѧري أو طѧѧѧب الأسѧѧѧنان او 
لبيطѧѧѧѧري أو الصѧѧѧѧيدلة أو الهندسѧѧѧѧة ا

  .غير الزراعية 

3  7  1  

الشѧѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي -7
) 6التخصصѧѧات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧد (

1  6  1  



  

36  
 23/12/2013ن.ش 

  .قرة فمن هذه ال
الشѧѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي -8

) 6التخصصѧѧات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧد (
  .من هذه الفقرة

5  6  1  

الشѧѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧѧي -9
تخصصѧѧѧѧات طѧѧѧѧب الاسѧѧѧѧنان والطѧѧѧѧب 
البيطѧѧѧѧѧѧѧري والصѧѧѧѧѧѧѧيدلة والهندسѧѧѧѧѧѧѧة 

في العلوم الأولى والشهادة الجامعية 
الطبية المساندة لا تقل مѧѧدة الدراسѧѧة 

  .عليها عن خمس سنوات لللحصو

1  6  1  

الجامعيѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى فѧѧѧѧي  الشѧѧѧѧهادة -10
تخصѧѧѧص دكتѧѧѧور صѧѧѧيدلة التѧѧѧي لا 
تقل مدة الدراسѧѧة للحصѧѧول عليهѧѧا 

  عن ست سنوات.

2  6  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -11
) 9في البنѧѧد ( اردةالتخصصات الو
  من هذه الفقرة .

3  6  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -12
) 9في البنѧѧد ( التخصصات الواردة

  الفقرة . همن هذ

2  5  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثانيѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -13
فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد  اردةالتخصصѧѧѧѧات الѧѧѧѧو

  فقرة .هذه ال) من 10(

4  6  1  

الشѧѧѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -14
التخصصѧѧѧѧات الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي البنѧѧѧѧد 

  ) من هذه الفقرة .10(

3  5  1  

الشهادة الجامعية الأولى فѧѧي الطѧѧب -15
  .البشري 

3  6  1  

فѧѧي الطѧѧب لثانية االشهادة الجامعية -16
البشѧѧѧѧѧري وشѧѧѧѧѧهادة الاختصѧѧѧѧѧاص 

  .العالي

2  5  1  
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ب الطѧѧ الشهادة الجامعية الثالثة فѧѧي-17
  .البشري

1  4  1  

  
يعين حامل الشѧѧهادة المبينѧѧة أدنѧѧاه بالفئѧѧات والѧѧدرجات والرواتѧѧب   -ب

  -:هاءالمبينة إزا
  

 الفئة الدرجة السنة  الشهادة
 شѧѧهادة الاختصѧѧاص مѧѧن المجلѧѧس -1

  .يعادلها  االطبي الاردني او م
1  4  1  

شѧѧѧهادة الاختصѧѧѧاص الفرعѧѧѧي مѧѧѧن  -2
المجلѧѧѧѧس الطبѧѧѧѧي الاردنѧѧѧѧي او مѧѧѧѧا 

  .يعادلها

3  4  1  

شѧѧهادة الاختصѧѧاص مѧѧن المجلѧѧس  -3
الطبي الاردني في طب الاسѧѧنان او 

  .ما يعادلها 

2  5  1  

  
حامѧѧل شѧѧهادة الѧѧدبلوم التѧѧي لا تقѧѧل مѧѧدة الدراسѧѧة للحصѧѧول  يمѧѧنح -ج

عليهѧѧѧѧا عѧѧѧѧن سѧѧѧѧنة واحѧѧѧѧدة بعѧѧѧѧد الشѧѧѧѧهادات الجامعيѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى 
المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة بالإضافة إلى مѧѧا 
يستحقه زيادة سѧѧنوية واحѧѧدة وزيѧѧادتين سѧѧنويتين إذا كانѧѧت مѧѧدة 

  .الدراسة لا تقل عن سنتين
وات الدراسѧѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧهادات لغايѧѧѧѧѧات تحديѧѧѧѧѧد سѧѧѧѧѧن -د

المنصوص عليها فѧѧي الفقѧѧرات (أ) و(ب) و(ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة 
يعتمѧѧѧد الحѧѧѧد الأدنѧѧѧى لسѧѧѧنوات الدراسѧѧѧة المقѧѧѧررة فѧѧѧي الكليѧѧѧة أو 

الطالѧѧѧب ولا يعتمѧѧѧد عѧѧѧدد  فيهѧѧѧاالمعهѧѧѧد أو الجامعѧѧѧة التѧѧѧي تخѧѧѧرج 
السѧѧنوات الفعليѧѧة التѧѧي قضѧѧاها للحصѧѧول علѧѧى الشѧѧهادة بسѧѧبب 

  .ي سبب آخرالرسوب أو لأ
تراعѧѧى المѧѧؤهلات العلميѧѧة والشѧѧهادات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  -هѧѧـ

  .الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من هذه المادة لأغراض هذا النظام
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يѧѧѧتم تحديѧѧѧد السѧѧѧنة والدرجѧѧѧة والفئѧѧѧة لغايѧѧѧات التعيѧѧѧين لأي شѧѧѧهادة   -و
علمية أو أكاديمية لم يتم الѧѧنص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار مѧѧن 

  تنسيب اللجنة المركزية.المجلس بناء على 
لغايѧѧات تحديѧѧد الدرجѧѧة والراتѧѧب وفقѧѧا لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام يشѧѧترط  -ز

لاحتسѧѧاب المؤهѧѧل العلمѧѧي الاعلѧѧى مѧѧن المؤهѧѧل العلمѧѧي المطلѧѧوب 
 لاشغال الوظيفة ان يكون ذا علاقة بالوظيفة . 

  
عند تحديد الدرجѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا أي شѧѧخص فѧѧي أي  راعىت -أ-48المادة 

وظيفة في الفئتين الأولى والثانية سنوات الخبرة التي أمضاها 

في الوظائف الحكومية أو في أي أعمال أخѧѧرى إذا كانѧѧت تتفѧѧق 

مѧѧع وصѧѧف الوظيفѧѧة التѧѧي سѧѧيعين فيهѧѧا وكانѧѧت قѧѧد اكتسѧѧبت أو 

تمѧѧѧت بعѧѧѧد الحصѧѧѧول علѧѧѧى المؤهѧѧѧل العلمѧѧѧي الѧѧѧذي سѧѧѧيعين فѧѧѧي 

الوظيفѧѧة علѧѧى أساسѧѧه ويمѧѧنح فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة زيѧѧادة سѧѧنوية 

واحدة عن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الخبѧѧرة العمليѧѧة فѧѧي الوظѧѧائف 

الحكومية ولا يزيد مѧѧا يمѧѧنح للشѧѧخص إذا كانѧѧت خدمتѧѧه فѧѧي أي 

 من الأعمال الأخرى على خمس زيادات سنوية.

يستثنى من أحكام الفقرة (أ) من هذه المادة طبيب الاختصѧѧاص   -ب

يجوز منحه إذا كانت خدمته في أي مѧѧن الأعمѧѧال الأخѧѧرى الذي 

سѧѧنوية واحѧѧدة عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن سѧѧنوات الخبѧѧرة وبحѧѧد  زيѧѧادة

  أعلى عشر سنوات .

يتــѧѧـم التعيѧѧين فѧѧي الفئـѧѧـة الثالثـѧѧـة فѧѧي أدنѧѧى مربـѧѧـوط الدرجـѧѧـة  -49المѧѧادة 
  -شريطـــة إجادة القراءة والكتابة وفق ما يلي:

الإداريѧѧѧة المسѧѧѧاعدة فѧѧѧي الدرجѧѧѧة مجموعѧѧѧة وظѧѧѧائف الخѧѧѧدمات -أ
  الثالثة.

  مجموعة الوظائف المهنية والحرفية في الدرجة الثانية.-ب
مجموعѧѧѧة وظѧѧѧائف مهنيѧѧѧة وحرفيѧѧѧة متخصصѧѧѧة فѧѧѧي الدرجѧѧѧة -ج

الأولѧѧى يѧѧتم تحديѧѧدها إضѧѧافة لمسѧѧميات الوظѧѧائف الѧѧواردة فѧѧي 
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الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المѧѧادة وشѧѧروط إشѧѧغالها بتعليمѧѧات 
 لس بتنسيب من الديوان.تصدر عن المج

  
تحتسѧѧѧب عنѧѧѧد التعيѧѧѧين الزيѧѧѧادات السѧѧѧنوية المبينѧѧѧة أدنѧѧѧاه علѧѧѧى أن  -50المѧѧѧادة

  -:تتوافق الشهادة أو الخبرة مع طبيعة الوظيفة
شهادات التدريب المهني والحرفي والخѧѧدمات الأخѧѧرى الصѧѧادرة  -أ

  -:عن مركز تدريبي معتمد
نح حاملهѧѧا يمѧѧوالشѧѧهادة التѧѧي لا تقѧѧل مѧѧدتها عѧѧن سѧѧنة واحѧѧدة  -1

  .زيادة سنوية واحدة
يمنح حاملها زيѧѧادتين والشهادة التي لا تقل مدتها عن سنتين -2

  .سنويتين
  -:الشهادات الأكاديمية-ب

  .الثانوية العامة ويمنح حاملها زيادة سنوية واحدة -1
شѧѧѧهادة الثانويѧѧѧة العامѧѧѧة المهنيѧѧѧة ويمѧѧѧنح حاملهѧѧѧا زيѧѧѧادتين  -2

  .سنويتين
الثانوية العامة ويمنح حاملهѧѧا  دبلوم سنة واحدة بعد الشهادة -3

  .ثلاث زيادات سنوية
  -:شهادات ورخص السوق-ج

  .يمنح زيادتين سنويتينوسائق دراجة من الفئة الأولى  -1
يمѧѧنح زيѧѧادة سѧѧنوية وحامل رخصѧѧة سѧѧوق مѧѧن الفئѧѧة الرابعѧѧة  -2

  .واحدة
يمѧѧنح ثѧѧلاث زيѧѧادات و حامل رخصة سوق من الفئة الخامسѧѧة -3

  .سنوية
الثانيѧѧة والسادسѧѧة والمركبѧѧات  حامل رخصة سѧѧوق مѧѧن الفئѧѧة -4

  .يمنح ست زيادات سنويةوالإنشائية 
يمѧѧنح أربѧѧع وحامل شهادة مزاولة مهنة مسѧѧاعد سѧѧائق قطѧѧار  -5

  .زيادات سنوية
يمѧѧنح سѧѧبع زيѧѧادات وحامل شهادة مزاولة مهنة سѧѧائق قطѧѧار  -6

  .سنوية
) 6الزيادات السنوية المقررة لمهنة سائق قطار بموجѧѧب البنѧѧد ( -د

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى وظѧѧائف اعمѧѧال السѧѧكك مѧѧن الفقѧѧرة (ج) 
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الحديديѧѧѧة المدرجѧѧѧة ضѧѧѧمن الدرجѧѧѧة الاولѧѧѧى مѧѧѧن الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة 
شѧѧѧريطة اسѧѧѧتيفاء شѧѧѧاغلي هѧѧѧذه الوظѧѧѧائف الشѧѧѧروط المحѧѧѧددة 
بموجѧѧѧب تعليمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنيف الوظѧѧѧائف اعتبѧѧѧاراً مѧѧѧن 

  .التاريخ الذي يحدده مجلس الوزراء
تمѧѧع الشѧѧامل علѧѧى في حال تعيين حامل شهادة كلية دبلѧѧوم المج -هـ

) مѧѧن الفقѧѧرة (د) مѧѧن 2وظائف الفئة الثالثة وفѧѧق احكѧѧام البنѧѧد (
 ) من هذا النظام يمنح اربع زيادات سنوية.17المادة (

  
الجمع بين إحدى الزيѧѧادات السѧѧنوية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  يجوز - 51المادة 

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام وإحѧѧدى الزيѧѧادات 50الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (
  السنوية المنصوص عليها في الفقرة (ب) من المادة ذاتها.

  
) 50يضاف إلى الزيادات السنوية المنصوص عليها في المادتين ( -52المادة 

) 5كѧѧل سѧѧنة خبѧѧرة بحѧѧد أعلѧѧى ( ) من هذا النظام زيادات عن51و(
) 8سѧѧنوات لمجموعѧѧة الخѧѧدمات الإداريѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة الثالثѧѧة و(

سѧѧѧنوات لمجموعѧѧѧة الوظѧѧѧائف المهنيѧѧѧة والحرفيѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدرجتين 
  -:الثانية والأولى وفق المعادلة التالية

  
  

  علامات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
--------------------------------------------  

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
  
  

الأمين   ) من هذا النظام، يمنح 51مع مراعاة ما ورد في المادة ( - 53المادة 
بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة المѧѧوظفين الѧѧذين يحصѧѧلون علѧѧى  العѧѧام

الشѧѧѧهادات و/أو رخѧѧѧص السѧѧѧوق فѧѧѧرق الزيѧѧѧادات السѧѧѧنوية بѧѧѧين 
الشѧѧѧهادة و/أو رخѧѧѧص السѧѧѧوق الجديѧѧѧدة والشѧѧѧهادة و/أو رخѧѧѧص 

) مѧѧن 50السوق الحاصلين عليها والمنصوص عليها في المѧѧادة (
 هذا النظام.
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ل الوضѧѧع أثѧѧر رجعѧѧي ويعتبѧѧر لا يجѧѧوز أن يكѧѧون للتعيѧѧين أو تعѧѧدي  -54المѧѧادة 

تعيѧѧѧين الموظѧѧѧف مѧѧѧن تѧѧѧاريخ مباشѧѧѧرته العمѧѧѧل ويتقاضѧѧѧى راتبѧѧѧه 

 الاساسي من ذلك التاريخ.

  

تعيѧѧين رئѧѧيس الѧѧديوان  يѧѧتم بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب -55المѧѧادة 

وفقاً لتعليمات اختيار والثالثة الأولى والثانية  اتالموظف من الفئ

والراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي الѧѧѧذي تحѧѧѧدده وتعيѧѧѧين المѧѧѧوظفين وبالدرجѧѧѧة 

اللجنة  بموجب أحكام هذا النظѧѧام بعѧѧد التأكѧѧد مѧѧن صѧѧحة إجѧѧراءات 

  التعيين.

  

إذا لم تكن هناك وظيفѧѧة شѧѧاغرة مѧѧن الفئѧѧة والدرجѧѧة التѧѧي يسѧѧتحقها  -56المادة

المرشѧѧح للتعيѧѧين بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام فيجѧѧوز تعيينѧѧه علѧѧى 

مباشѧѧرة مѧѧن حسѧѧاب وظيفѧѧة شѧѧاغرة ذات درجѧѧة أعلѧѧى أو أدنѧѧى 

الدرجة التي يستحقها مѧѧن الفئѧѧة ذاتهѧѧا ويتقاضѧѧى راتبѧѧه الاساسѧѧي 

مѧѧن مخصصѧѧات هѧѧذه الدرجѧѧة علѧѧى أن يعѧѧدل وضѧѧعه بقѧѧرار مѧѧن 

الوزير في أول وظيفة تشغر بالدرجة التي يسѧѧتحقها أو بإدراجهѧѧا 

لѧѧه فѧѧي أول نظѧѧام يصѧѧدر لتشѧѧكيلات الوظѧѧائف وتعتبѧѧر أقدميتѧѧه فѧѧي 

ѧѧѧالتين اعتبѧѧѧن الحѧѧѧي أي مѧѧѧة فѧѧѧي الدرجѧѧѧه فѧѧѧاريخ تعيينѧѧѧن تѧѧѧاراً م

 الوظيفة.

  

يمѧѧارس الموظѧѧف المعѧѧين فѧѧي وظѧѧائف الفئѧѧة الثالثѧѧة مهѧѧام الوظيفѧѧة  -57المادة 
التي تم تعيينه فيها وواجباتها بصورة فعلية وبما يتفق والوصف 
الوظيفي المحدد في تعليمات وصف وتصنيف وظѧѧائف هѧѧذه الفئѧѧة 

 ضمن هذه الفئة.ولا يجوز نقله من الوظيفة التي عين فيها إلا 
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  إعادة التعيين
 

إذا أعُيد موظف سابق إلى الخدمة المدنية فلا يجѧѧوز تعيينѧѧه فѧѧي  -أ -58المادة 
الدرجة التي كان يشغلها عنѧѧدما انتهѧѧت خدمتѧѧه  درجة أعلى من

يتقاضاه  أعلى من الراتب الاساسي الذي كاناساسي أو براتب 
علمѧѧي جديѧѧد أو في ذلك الوقت إلا إذا كان قد حصل على مؤهѧѧل 

الوظيفة التي سيعين فيها فتطبق عليه فѧѧي  على خبرة تتفق مع
بѧѧذلك المؤهѧѧل وتلѧѧك  هѧѧذه الحالѧѧة أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام فيمѧѧا يتعلѧѧق

  الخبرة.
 الѧѧذييسѧѧتثنى مѧѧن أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة الموظѧѧف  -ب 

  . شامل لجميع العلاوات أعيد تعيينه بموجب عقد
حكѧѧام الفقѧѧرتين (أ) و(ب) مѧѧن لاكѧѧل مѧѧن يѧѧتم تعيينѧѧه وفقѧѧا  يخضѧѧع -ج

    0هذه المادة لاحكام قانون الضمان الاجتماعي
  

  على حساب المشاريع وعلى  تعيين الموظفين بعقود
  حساب رواتب الموظفين المنفكين عن العمل

 
يتم تعيين الموظف بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع أو علѧѧى حسѧѧاب -أ -59المادة 

عن العمل بسبب الإعارة أو الإجѧѧازة  الموظفين المنفكينرواتب 
المѧѧوظفين  بدون راتب وعلاوات وفقѧѧاً لتعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين

وبالراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧذي يحѧѧدده الѧѧديوان بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا 
 .على تنسيب الأمين العام النظام بقرار من الوزير بناء

حكماً خدمة الموظف المعين بعقد على حساب المشѧѧاريع أو  تنهى -ب
الموظفين المنفكين عن العمل بسѧѧبب الإعѧѧارة  على حساب رواتب

 دالمشѧѧروع أو نفѧѧا أو الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات عنѧѧد انتهѧѧاء
مخصصاته أو عند انتهاء إعѧѧارة الموظѧѧف أو انتهѧѧاء إجازتѧѧه بعѧѧد 

 لاستئناف عمله في الدائرة. عودته
انتهѧѧѧى عقѧѧѧد الموظѧѧѧف المعѧѧѧين وفѧѧѧق تعليمѧѧѧات اختيѧѧѧار وتعيѧѧѧين إذا -ج

المبѧѧين فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة  المѧѧوظفين علѧѧى النحѧѧو
الشѧѧاغرة التѧѧي  فتعطѧѧى لѧѧه الأولويѧѧة فѧѧي التعيѧѧين علѧѧى الوظѧѧائف

 .تناسب مؤهلاته العلمية وفقاً لهذه التعليمات



  

43  
 23/12/2013ن.ش 

بموجѧѧب  تعطى الأولوية بتنظيم عمليѧѧة تعيѧѧين المѧѧوظفين المعينѧѧين  -د
فѧѧي أي  الشѧѧاغرةهѧѧذه المѧѧادة علѧѧى الوظѧѧائف  أحكام الفقرة (أ) من

 .الموظفين دائرة وفقاً لتعليمات اختيار وتعيين
في كل الأحوال لا ينطبق ما جѧѧاء فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى المѧѧوظفين  -هـ

خѧѧارج تعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين المѧѧوظفين أو  المعينѧѧين بعقѧѧود
ً  استثناء منها ويجب إنهاء خدماتهم لأحكѧѧام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن  وفقѧѧا

  .هذه المادة
  

  التعيين على وظائف العقود الشاملة لجميع العلاوات
  

فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة تتطلبهѧѧا مصѧѧلحة العمѧѧل فѧѧي الѧѧدائرة  -أ-60المѧѧادة 
وخبرات عملية مميزة يجѧѧوز تعيѧѧين   ولاستقطاب كفاءات علمية

علѧѧى  وبراتب يزيѧѧد الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات
الرواتب المحددة وفقاً لتعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين المѧѧوظفين علѧѧى 

 -تراعى الأسس والإجراءات التالية: أن
تقѧѧوم الѧѧدائرة المعنيѧѧة التѧѧي تتѧѧوافر لѧѧديها وظѧѧائف شѧѧاغرة  -1

العلاوات بتزويد الديوان بمسميات هѧѧذه  بعقود شاملة لجميع
 الوظѧѧѧѧائف ووصѧѧѧѧفها الѧѧѧѧوظيفي والمѧѧѧѧؤهلات والخبѧѧѧѧرات

والمهѧѧѧѧѧارات المطلوبѧѧѧѧѧة لإشѧѧѧѧѧغالها وأعѧѧѧѧѧدادها والكفѧѧѧѧѧاءات 
 .ورواتبها المتناسبة مع ذلك

تقوم الدائرة المعنية بالتنسيق مع الديوان بالإعلان عن تلѧѧك  -2
 .محلية يومية واحدة الوظائف في صحيفة

تؤلف لجنة برئاسة الأمѧѧين العѧѧام وعضѧѧوية منѧѧدوب الѧѧديوان  -3
الѧѧدائرة مѧѧن ذوي الاختصѧѧاص  واثنѧѧين مѧѧن كبѧѧار مѧѧوظفي

يهما الѧѧوزير ويجѧѧوز لهѧѧا الاسѧѧتعانة بѧѧذوي الاختصѧѧاص يسѧѧم
الامتحانѧѧѧات التنافسѧѧѧية أو المقѧѧѧابلات الشخصѧѧѧية  لإجѧѧѧراء

للمتقѧѧѧѧدمين أو كلتيهمѧѧѧѧا وترفѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧة توصѧѧѧѧياتها للجنѧѧѧѧة 
المركزيѧѧة للنظѧѧر فѧѧي قيمѧѧة العقѧѧد فѧѧي ضѧѧوء تناسѧѧب خبѧѧرات 
المرشѧѧѧѧѧѧحين للتعيѧѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧѧع متطلبѧѧѧѧѧѧات اشѧѧѧѧѧѧغال الوظيفѧѧѧѧѧѧة 

تعيين للѧѧوزير، علѧѧى ان تنظѧѧر والمخصصѧѧات والتنسѧѧيب بѧѧال
تجديد العقد اذا كانت قيمة الزيѧѧادة علѧѧى في اللجنة المركزية 
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العقد تتجاوز قيمة الزيѧѧادة السѧѧنوية المحѧѧددة بموجѧѧب احكѧѧام 
 هذا النظام.

قبѧѧل  المعينѧѧونيخضѧѧع موظفѧѧو العقѧѧود الشѧѧاملة لجميѧѧع العѧѧلاوات -ب
دتها حѧѧين انتهѧѧاء مѧѧإلѧѧى للشѧѧروط الѧѧواردة فيهѧѧا  1/1/2014تѧѧاريخ 

علѧѧѧى أن ينظѧѧѧر فѧѧѧي تجديѧѧѧدها ومقѧѧѧدار الراتѧѧѧب وفقѧѧѧاً لطبيعѧѧѧة تلѧѧѧك 
الوظѧѧائف ونѧѧدرتها ودرجѧѧة صѧѧعوبتها ومѧѧدى الحاجѧѧة إليهѧѧا ومѧѧدى 

ولمѧѧرة ارتباطها بالوظائف الأساسية للѧѧدائرة مѧѧن اللجنѧѧة المركزيѧѧة 
وتنظѧѧر  وترفѧѧع تنسѧѧيبها بѧѧذلك للمرجѧѧع المخѧѧتص بѧѧالتعيينواحѧѧدة 

اذا كانت قيمѧѧة الزيѧѧادة علѧѧى العقѧѧد  اللجنة المركزية في تجديد العقد
  .تتجاوز قيمة الزيادة السنوية المحددة بموجب احكام هذا النظام

مصلحة العمل يجوز للمجلس  في حالات خاصة ومبررة تتطلبها -1-ج
بناء على تنسѧѧيب اللجنѧѧة المركزيѧѧة والمسѧѧتند الѧѧى طلѧѧب الѧѧدائرة 
تحويل شاغلي بعض الوظѧѧائف القياديѧѧة والاساسѧѧية فѧѧي الѧѧدائرة 
الѧѧى وظѧѧائف بعقѧѧود شѧѧاملة لجميѧѧع العѧѧلاوات وللجنѧѧة المركزيѧѧة 
تحديѧѧѧد فئѧѧѧة شѧѧѧاغلي هѧѧѧذه الوظѧѧѧائف ودرجѧѧѧاتهم لأي غايѧѧѧة مѧѧѧن 

 الغايات. 
بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب اللجنѧѧة المركزيѧѧة  يجѧѧوز -2

تحويل الموظف المعين بموجب عقد شامل لجميع العلاوات وفقا 
لتعليمѧѧات اختيѧѧار وتعيѧѧين المѧѧوظفين إلѧѧى وظيفѧѧة بعقѧѧد ذات فئѧѧة 

  ودرجة وراتب اساسي وفقا لأحكام هذا النظام .

جميѧѧع احكѧѧام هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى المعينѧѧين بعقѧѧود شѧѧاملة للا تطبѧѧق   -د
العѧѧلاوات مѧѧن مѧѧوظفي الفئѧѧة العليѧѧا والاشѧѧخاص المشѧѧار الѧѧيهم فѧѧي 

 ) من هذا النظام.19الفقرة (د) من المادة (
علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي هѧѧѧذه المѧѧѧادة، لѧѧѧرئيس الѧѧѧوزراء تعيѧѧѧين  -هѧѧѧـ

  .الموظف بموجب عقد شامل لجميع العلاوات
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الѧѧديوان نمѧѧاذج عقѧѧود موحѧѧدة لتعيѧѧين المѧѧوظفين بعقѧѧود لѧѧدى  يعѧѧد -أ-61المѧѧادة

جميع الدوائر يتم اعتمادها من المجلس بناءً على تنسيب اللجنة 
 المركزيѧѧة ولا يجѧѧوز تعيѧѧين أي موظѧѧف بعقѧѧد إلا بموجѧѧب هѧѧذه

 النماذج.
) من 60) من المادة (ـهمع مراعاة ما ورد في الفقرتين (ب) و(  -ب

معين بعقد الشروط الواردة في هذا النظام تطبق على الموظف ال
 .عقد استخدامه

  
  مدة التجربة

 
يخضѧѧع الموظѧѧف المُعѧѧين فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة لمѧѧدة سѧѧنة تحѧѧت  -أ-62المѧѧادة 

التجربة تبدأ من تاريخ مباشرته العمѧѧل فѧѧي وظيفتѧѧه ويѧѧتم تثبيتѧѧه 
أو إنهѧѧاء خدمتѧѧه فѧѧي ضѧѧوء نتѧѧائج تقيѧѧيم أدائѧѧه بعѧѧد انتهѧѧاء مѧѧدة 

خدمته في أي مرحلة من مراحل التقييم ويجوز إنهاء  ، التجربة
في ضوء نتائج تقييم ادائه بقرار من المرجع المختص بѧѧالتعيين 

 0 في كلتا الحالتين وفقا للنموذج الذي يعده الديوان لهذه الغاية
غѧѧراض الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة تعتبѧѧر مѧѧدة خدمѧѧة الموظѧѧف لا-ب

شѧѧاغرة ة عملѧѧه والѧѧذي تѧѧم تعيينѧѧه بوظيفѧѧ بعقѧѧد القѧѧائم علѧѧى رأس
 .خدمة مستمرة

إذا أعيѧѧѧد تعيѧѧѧين أي شѧѧѧخص فѧѧѧي الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة فيعتبѧѧѧر تحѧѧѧت -ج
 .إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة التجربة للمدة المشار

علѧѧى كѧѧل دائѧѧرة تأهيѧѧل الموظѧѧف المعѧѧين تحѧѧت التجربѧѧة وتعريفѧѧه -د
وأهѧѧدافها ومهامهѧѧا وتنظيمهѧѧا الإداري  بواقѧѧع الѧѧدائرة وعملهѧѧا
ѧѧلوالتشريعات الخاصѧѧاليب العمѧѧى أسѧѧه علѧѧا وتدريبѧѧي  ة بهѧѧا فѧѧبم

  .ذلك إشراكه في برامج توجيه الموظف الجديد
 

مع مراعاة التشريعات المعمول بها في المملكة، يجوز تعيين غيѧѧر  -63المادة 
وظيفة بموجب عقد إذا لم يتقدم أردني تتوافر فيه  الأردني في أي

للوظيفѧѧة بعѧѧد إعѧѧلان الѧѧدائرة عنهѧѧا  المؤهلات والمتطلبات اللازمѧѧة
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علѧѧى  في صحيفة محلية يوميѧѧة واحѧѧدة علѧѧى الأقѧѧل وبعѧѧد الحصѧѧول
  .موافقة مجلس الوزراء  بناءً على تنسيب اللجنة المركزية

 
لمجلس الوزراء بعѧѧد الاسѧѧتئناس بѧѧرأي لجنѧѧة فنيѧѧة تشѧѧكل برئاسѧѧة  -أ-64المادة

ѧѧوية كѧѧة وعضѧѧة العامѧѧرة الموازنѧѧن دائѧѧدوب عѧѧديوا لمنѧѧن الѧѧن م
استخدام أشخاص وبشكل مؤقѧѧت الموافقة على والدائرة المعنية 

 -على حساب المشاريع لمدة تقل عن سنة وفقا لما يلي :
تحѧѧدد الѧѧدائرة  عѧѧدد المسѧѧتخدمين وتخصصѧѧاتهم ومѧѧؤهلاتهم  -1

  استخدامهم واي شروط اخرى مناسبة. مدةالعلمية و
عѧѧن الوظѧѧائف الخاصѧѧة بالمشѧѧاريع  تقѧѧوم الѧѧدائرة بѧѧالاعلان -2

وتضѧѧѧѧمين الاعѧѧѧѧلان مѧѧѧѧدة المشѧѧѧѧروع والمѧѧѧѧؤهلات العلميѧѧѧѧة 
والخبѧѧرات العمليѧѧة المطلوبѧѧة، مѧѧع بيѧѧان عѧѧدم التѧѧزام الѧѧدائرة 

خѧѧلال مѧѧدة المشѧѧروع او بعѧѧد  في الدائرة بتثبيت المستخدمين
 الانتهاء من تنفيذه.

وترشѧѧѧيح  هѧѧѧالجنѧѧѧة بفѧѧѧرز طلبѧѧѧات المتقѧѧѧدمين وتقييمالتقѧѧѧوم  -3
الاشخاص الذين تنطبѧѧق علѧѧيهم الشѧѧروط والتنسѧѧيب  للѧѧوزير 

 لاتخاذ القرار المناسب بشأنهم.
  

يقѧѧوم الشѧѧخص الѧѧذي وقѧѧع عليѧѧه الاختيѧѧار بتقѧѧديم اقѧѧرار خطѧѧي يѧѧتم   -ب
تلقائيا في حال انتهاء  ةحفظه في ملفه يفيد بأن خدماته تعتبر منتهي

 مخصصاتة ايهما اسبق. دالمشروع او نفا
) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة تلتѧѧزم ب) و(أالفقѧѧرتين (فѧѧي مѧѧا ورد  مѧѧع مراعѧѧاة -ج

الدائرة بعدم اجراء أي مناقلات بين المشاريع الا فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة 
  ومبررة تتطلبها مصلحة المشروع.

  
يجب أن تكون الشѧѧهادة العلميѧѧة أو المؤهѧѧل الѧѧذي يجѧѧري التعيѧѧين -أ -65المادة 

جامعѧѧة أو علѧѧى أسѧѧاس أي منهѧѧا صѧѧادراً عѧѧن معهѧѧد أو كليѧѧة أو 
هيئة أو جهѧѧة علميѧѧة معتѧѧرف بهѧѧا فѧѧي المملكѧѧة ووفقѧѧاً للأصѧѧول 

  .القانونية المتبعة
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للديوان التحقق من صѧѧحة أي وثيقѧѧة تقѧѧدم إليѧѧه بالطريقѧѧة التѧѧي  -ب
يراهѧѧا مناسѧѧبة ولѧѧه أن يطلѧѧب تقѧѧديم الأصѧѧل مѧѧن أي شѧѧهادة أو 

  .مؤهل أو وثيقة إذا اشتبه في صحة أي منها
لغايѧѧات هѧѧذا النظѧѧام وفقѧѧاً للتشѧѧريعات تجѧѧري معادلѧѧة الشѧѧهادات -ج

 المعمول بها.
  
  

  القسََم القانوني
  

  -:يؤدي الموظف عند تعيينه القسم التالي -أ-66المادة 
أقسم بالله العظѧѧيم أن أعمѧѧل بأمانѧѧة وإخѧѧلاص، وأن أحѧѧُافظ علѧѧى  "  

ممتلكѧѧات الدولѧѧة وهيبتهѧѧا وأن أقѧѧوم بمهѧѧام وظيفتѧѧي وواجباتهѧѧا 
  ." زبتجرد وحياد دون أي تميي

أمѧѧام رئѧѧيس الѧѧوزراء للموظѧѧف مѧѧن المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن  -1
  .الفئة العليا

  .أمام الوزير للموظف من المجموعة الثانية من الفئة العليا -2
أمѧѧѧام الأمѧѧѧين العѧѧѧام للموظѧѧѧف مѧѧѧن الفئѧѧѧات الأولѧѧѧى والثانيѧѧѧة  -3

  .والثالثة
  تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأديته له.  -ب

  
  الفصل العاشر

   هاوأخلاقياتالعامةقواعد السلوك الوظيفي وواجبات الوظيفة 
 

الوظيفѧѧѧة العامѧѧѧة مسѧѧѧؤولية وأمانѧѧѧة لخدمѧѧѧة المѧѧѧواطن والمجتمѧѧѧع -67المѧѧѧادة 
القѧѧѧѧيم الدينيѧѧѧѧة والوطنيѧѧѧѧة والقوميѧѧѧѧة  تحكمهѧѧѧѧا وتوجѧѧѧѧه مسѧѧѧѧيرتها

للحضارة العربية والإنسانية وتحرص على إرساء معايير وقواعѧѧد 
ومبѧѧادئ أخلاقيѧѧة تحكѧѧم آداب الوظيفѧѧة العامѧѧة وقѧѧيم ثقافيѧѧة مهنيѧѧة 
عالية لدى موظفي الخدمѧѧة المدنيѧѧة وتعѧѧزز إلѧѧزامهم بهѧѧذه المعѧѧايير 

متلقѧѧي والقواعѧѧد والقѧѧيم وتخلѧѧق الثقѧѧة والتقѧѧدير لѧѧدى المѧѧواطن و
الخدمѧѧة العامѧѧة بعمѧѧل الѧѧدوائر وتبنѧѧي حالѧѧة مѧѧن الاحتѧѧرام والتقѧѧدير 
لѧѧѧدورها فѧѧѧي تѧѧѧوفير الخѧѧѧدمات بأفضѧѧѧل طريقѧѧѧة ممكنѧѧѧة للمѧѧѧواطن 
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والمجتمѧѧѧع علѧѧѧى حѧѧѧد سѧѧѧواء ، ومѧѧѧن أجѧѧѧل تحقيѧѧѧق ذلѧѧѧك فѧѧѧإن علѧѧѧى 
  -الموظف الالتزام بما يلي :

  

احكام مدونة قواعد السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة العامة   -أ
 من مجلس الوزراء.  المقرة

أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي وأداء مهѧѧام وواجبѧѧات وظيفتѧѧه الموكلѧѧة   -ب
وأمانѧѧة ودقѧѧة، مѧѧع جѧѧواز تكليفѧѧه بالعمѧѧل لأكثѧѧر مѧѧن  إليѧѧه بنشѧѧاط

ذلѧѧك أيѧѧام العطѧѧل  السѧѧاعات المقѧѧررة للѧѧدوام الرسѧѧمي بمѧѧا فѧѧي
 .والأعياد الرسمية إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك

وعلѧѧى أسѧѧاس الحيѧѧاد والتجѧѧرد معاملة الجمهور بلباقة وكياسѧѧة،   -ج
دون تمييز بينهم على أسѧѧاس الجѧѧنس أو  والموضوعية والعدالة

 التمييز. العرق أو المعتقدات الدينية أو أي شكل من أشكال
تنفيѧѧѧѧذ أوامѧѧѧѧر رؤسѧѧѧѧائه وتوجيهѧѧѧѧاتهم وفѧѧѧѧق التسلسѧѧѧѧل الإداري   -د

ومرؤوسѧѧѧيه بѧѧѧاحترام وتطبيѧѧѧق مبѧѧѧدأ  والتعامѧѧѧل مѧѧѧع رؤسѧѧѧائه
 ق في العمل.المشاركة وبناء روح الفري

المحافظѧѧة علѧѧى المѧѧال العѧѧام ومصѧѧالح الدولѧѧة وممتلكاتهѧѧا وعѧѧدم  -هѧѧـ
حقوقهѧѧا والتبليѧѧغ عѧѧن أي تجѧѧاوز علѧѧى المѧѧال  التهاون بأي حق مѧѧن

 .إهمال يضر بهما العام والمصلحة العامة وعن أي تقصير أو
ضرورة الإلمѧѧام بѧѧالقوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات والمهѧѧام والخطѧѧط   -و

بعمѧѧل الѧѧدائرة والاسѧѧتفادة مѧѧن الخبѧѧرة وفѧѧرص  المتعلقѧѧةوالبѧѧرامج 
كفѧѧاءة الأداء الفѧѧردي  التѧѧدريب والتأهيѧѧل لزيѧѧادة الإنتاجيѧѧة ورفѧѧع

 .والعام في الدائرة
التحلي بالصدق والشجاعة والشفافية في إبѧѧداء الѧѧرأي والإفصѧѧاح    -ز

والإبѧѧلاغ عنѧѧه مѧѧع الحѧѧرص علѧѧى التأكѧѧد مѧѧن  عѧѧن جوانѧѧب الخلѧѧل
  .تيال الشخصيةالمعلومات وعدم اغ
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التعامѧѧل بѧѧروح الزمالѧѧة والتعѧѧاون وتبѧѧادل المعرفѧѧة واحتѧѧرام علاقѧѧة   -ح
بѧѧين الرجѧѧل والمѧѧرأة وتعميѧѧق الانتمѧѧاء للѧѧدائرة  الشѧѧراكة فѧѧي العمѧѧل
  .والاعتزاز بانجازاتها

  
يحظر على الموظف وتحت طائلة المسؤولية التأديبية الإقدام على  -68المادة 

 -التالية: أي من الأعمال
 .مل أو التوقف عنه دون إذن مسبقترك الع  -أ
الاحتفѧѧاظ خѧѧارج مكѧѧان العمѧѧل لنفسѧѧه بѧѧأي وثيقѧѧة أو مخѧѧابرة   -ب

عنهѧѧا أو تسѧѧريبها لأي جهѧѧة  رسمية أو نسѧѧخة منهѧѧا أو صѧѧور
 خارجية أو الكتابة أو التصريح عنها دون أن يكون ذلѧѧك مѧѧن

 .صلاحياته 
استغلال وظيفته لخدمة أغراض أو أهداف أو مصѧѧالح حزبيѧѧة   -ج

أو القيام أو الاشتراك في أي مظѧѧاهرة أو إضѧѧراب أو اعتصѧѧام 
أو أي عمѧѧѧѧѧل يمѧѧѧѧѧس بѧѧѧѧѧأمن الدولѧѧѧѧѧة و التحѧѧѧѧѧريض عليهѧѧѧѧѧا أ

ومصالحها، أو يضѧѧر أو يعطѧѧل مصѧѧالح المѧѧواطنين والمجتمѧѧع 
 والدولة.

اسѧѧتغلال وظيفتѧѧѧه لخدمѧѧة أي منفعѧѧѧة شخصѧѧية أو لمنفعѧѧѧة أي   -د
طلѧѧب أي إكراميѧѧات ماديѧѧة  طرف ليس له حق بهѧѧا أو قبѧѧول أو

أو عينيѧѧѧة مѧѧѧن أي شѧѧѧخص لѧѧѧه علاقѧѧѧة أو ارتبѧѧѧاط بالѧѧѧدائرة أو 
معها أثناء عمله إلا إذا كانت ضمن المعايير الطبيعية  مصلحة

  والتقدير. المتعارف عليها للاحترام
القيѧѧѧام بѧѧѧأي تصѧѧѧرفات أو ممارسѧѧѧات أو أعمѧѧѧال تسѧѧѧيء إلѧѧѧى   -هѧѧѧـ

العѧѧѧѧѧامين والإسѧѧѧѧѧاءة لѧѧѧѧѧلآراء  داب والسѧѧѧѧѧلوكالأخѧѧѧѧѧلاق والآ
  والمعتقدات السياسية والدينية أو التحريض ضدها.

ايقاع عقاب بدني باي صورة من الصور على أي من الاطفѧѧال  -و
في الدوائر بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المؤسسѧѧات التعليميѧѧة او  الموجودين

التأهيليѧѧة او التدريبيѧѧة او دور الرعايѧѧة او الحمايѧѧة او الحѧѧاق 
  اذى باي منهم.

العمل خارج أوقات الدوام الرسمي دون إذن مسبق من رئيس  -ز
بناءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير فيمѧѧا يتعلѧѧق  الوزراء أو من يفوضه
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مѧѧن  الѧѧوزير للمѧѧوظفين بمѧѧوظفي الفئѧѧة العليѧѧا وبتصѧѧريح مѧѧن
الفئѧѧات الأخѧѧرى، وذلѧѧك تحѧѧت طائلѧѧة المسѧѧاءلة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

الموظѧѧف لمصѧѧلحة الخزينѧѧة،  اسѧѧترداد أي مبلѧѧغ حصѧѧل عليѧѧه
ويشѧѧترط فѧѧي تطبيѧѧق هѧѧذه الفقѧѧرة أن يقѧѧوم بѧѧذلك العمѧѧل خѧѧارج 

الѧѧدوام الرسѧѧمي الѧѧذي تحѧѧدده الѧѧدائرة وأن لا ينشѧѧأ عѧѧن  أوقات
وأن لا يكѧѧون العمѧѧل  الرسѧѧمية، ذلѧѧك العمѧѧل إعاقѧѧة لأعمالهѧѧا

 الإضѧѧافي لѧѧدى الجهѧѧات التѧѧي لهѧѧا علاقѧѧة أو مصѧѧلحة بعمѧѧل
  الدائرة.

و أجر أو الادلاء بتصѧѧѧريح  لѧѧѧدى وسѧѧѧائل الاعѧѧѧلام بѧѧѧأالكتابѧѧѧة  -ح 
 جر دون موافقة مسبقة من الوزير.أبدون 

  
 -يجب على الدائرة: - 69المادة 

أن تحدد بوضوح مهام الموظѧѧف ومسѧѧؤولياته ومѧѧا يتوقѧѧع منѧѧه   -أ
كѧѧل مѧѧا يتعلѧѧق بأوضѧѧاعه الوظيفيѧѧة  إنجѧѧازه، والتعامѧѧل معѧѧه فѧѧي

 على أساس الجدارة والاستحقاق.
أن تضѧѧمن للموظѧѧف حريѧѧة الѧѧرأي والتعبيѧѧر فيمѧѧا يتعلѧѧق بمهѧѧام   -ب

 عمله في الدائرة  وفقاً للتشريعات النافذة.
أن تكفѧѧل لѧѧه حѧѧق الѧѧتظلم وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام و التأكѧѧد مѧѧن   -ج

تطبيѧѧق الإجѧѧراءات والعقوبѧѧات عنѧѧد  وجѧѧود ضѧѧمانات للموظѧѧف
 التأديبية وفقاً لأحكام هذا النظام.

توفير متطلبات تعزيز مهاراته وتطوير قدراته المتعلقة بطبيعة   -د
 العمل من خلال برامج التطوير والتدريب المختلفة.

  
  الفصل الحادي عشر

 هوتقييم لأداءاإدارة 
 

 -إلى ما يلي: هتهدف عملية إدارة الأداء وتقييم -أ– 70المادة

الحصول على مستوى أداء أفضل يسѧѧاهم فѧѧي تحقيѧѧق الأهѧѧداف  - 1
للѧѧدائرة مѧѧن خѧѧلال تقيѧѧيم دور الموظѧѧف فѧѧي إنجѧѧاز  المؤسسѧѧية

مهامѧѧه وتحقيѧѧق الاهѧѧداف المحѧѧددة لѧѧه وفقѧѧا لمؤشѧѧرات الاداء 
المتفق عليها بѧѧين الѧѧرئيس المباشѧѧر والموظѧѧف فѧѧي بدايѧѧة سѧѧنة 
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 همتحفيزالمѧѧѧѧوظفين وتشѧѧѧѧجيعو وفقѧѧѧѧا لسѧѧѧѧجل الاداءوالتقيѧѧѧѧيم 
 هاودعمهم لتحسين أدائهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم وتطوير

 .وتفعيل مبدأ التنافسية

وفѧѧق منهجيѧѧة علميѧѧة  هѧѧاطويرتتحديѧѧد الاحتياجѧѧات التدريبيѧѧة و - 2
 .وموضوعية

الفئѧѧة العليѧѧا يخضѧѧع أداء المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن باستثناء موظفي   -ب
 .ييم الأداءالمنتظمة وتق جميع الموظفين للمراجعة

يكون إعداد تقرير الأداء السنوي النهѧѧائي مكتومѧѧاً غيѧѧر أنѧѧه يجѧѧب   -ج
تقرير أدائه السنوي إذا كان تقديره  النهائي  طلاع الموظف علىا

مباشѧѧرة للاعتѧѧراض  بدرجة ضعيف أو متوسط بعد تاريخ اعتماده
طѧѧلاع علѧѧى نتѧѧائج تقѧѧاريرهم بعѧѧد لاعليه ويحق لجميع المѧѧوظفين ا

تاريخ إيداع كشوفات نتѧѧائج التقѧѧارير السѧѧنوية فѧѧي  مضي شهرمن
 الديوان.

داء أمنظومѧѧة بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب المجلѧѧس يقѧѧر مجلѧѧس الѧѧوزراء   -د
شاغلي المجموعة الثانية من الفئة العليا ومن فѧѧي حكمهѧѧم بحيѧѧث 

هѧѧداف أتحقيѧѧق الѧѧى تتضѧѧمن آليѧѧة التقيѧѧيم ومؤشѧѧراته التѧѧي تسѧѧتند 
 لتي تعد لهذه الغاية.الدائرة وخططها الاستراتيجية والنماذج ا

  
يصدر المجلس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب لجنѧѧة يشѧѧكلها رئѧѧيس الѧѧديوان  -أ  71المادة 

من ممثلين عن الѧѧوزارة والѧѧديوان والѧѧدوائر المعنيѧѧة التعليمѧѧات 
والإجѧѧراءات المتعلقѧѧة بتقيѧѧيم الأداء وجميѧѧع النمѧѧاذج  والأدلѧѧة

والثانيѧѧة المتعلقѧѧة بѧѧإدارة تقيѧѧيم الأداء لمѧѧوظفي الفئѧѧات الاولѧѧى 
 كيفيѧѧة تقيѧѧيم أداءالمتعلقѧѧة ببمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك التعليمѧѧات  والثالثѧѧة ،

المѧѧѧوظفين المنتѧѧѧدبين والمعѧѧѧارين والمكلفѧѧѧين والموفѧѧѧدين فѧѧѧي 
بدون راتب وعلاوات والمѧѧوظفين  بعثات أو دورات والمجازين

 ، علѧѧى أن تتضѧѧمن هѧѧذه تحت التجربة والموقوفين عѧѧن العمѧѧل
 .في تنظيم هذه التقاريرالتعليمات الجهات صاحبة الصلاحية 

بѧѧإدارة الأداء وفقѧѧاً لفئѧѧات او اكثѧѧر يتعلѧѧق  انموذجѧѧ يعѧѧد الѧѧديوان  -ب
الوظائف ولأي اعتبار آخر تتطلبѧѧه عمليѧѧة التقيѧѧيم  الموظفين أو

وذلѧѧѧك بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع الѧѧѧدائرة المعنيѧѧѧة علѧѧѧى ان تتوافѧѧѧق مѧѧѧع 
 المنهجية المعتمدة لتقييم الاداء.
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إحدى المرجعيات الرئيسѧѧة تعتبر الوثائق الخاصة بسجل الأداء   -ج
 .الموظف لاعتماد تقرير الأداء السنوي عند مناقشة الأداء مع

لا يجوز إجراء أي تعديل علѧѧى البيانѧѧات والملاحظѧѧات والوقѧѧائع   -د
النمѧѧاذج المتعلقѧѧة بѧѧإدارة الأداء بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك  المدونة في جميع

السѧѧنوي سѧѧواء بالإضѧѧافة  نمѧѧاذج سѧѧجل الأداء وتقريѧѧر الأداء
الحѧѧذف منهѧѧا كمѧѧا لا يجѧѧوز إجѧѧراء أي محѧѧو أو كشѧѧط إليهѧѧا أو ب

 .وذلك تحت طائلة بطلان التعديل والمساءلة فيها
تعتمد البيانات والوقائع والملاحظات المدونѧѧة فѧѧي سѧѧجل الأداء  -1-هـ

أداء الموظف بموجب تقرير الأداء السنوي ويتم ذلѧѧك  في تقييم
 -التالية: التقييم بأي من التقديرات

  ممتاز . -
  جيد جداً. -
  جيد. -
  متوسط. -
  ضعيف. -

) مѧѧن هѧѧذه 1توضѧѧع التقѧѧديرات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧد ( -2
علامѧѧة لكѧѧل مѧѧن البيانѧѧات والوقѧѧائع  الفقѧѧرة علѧѧى أسѧѧاس تقѧѧدير

 ً للنمѧѧوذج  والملاحظѧѧات المتعلقѧѧة بѧѧأداء الموظѧѧف وذلѧѧك وفقѧѧا
 .المعتمد لتقرير الأداء السنوي

  
الرئيس المباشѧѧر فѧѧي بدايѧѧة السѧѧنة بالتعѧѧاون مѧѧع مرؤوسѧѧيه  يحدد -أ-72المادة 

النتائج المطلوبة وفقاً للأهѧѧداف أو مؤشѧѧرات الأداء أو كليهمѧѧا، 
  .وخطة العمل ومتطلبات تحقيقها

يقوم الرئيس المباشѧѧر فѧѧي بدايѧѧة السѧѧنة بѧѧإطلاع الموظѧѧف علѧѧى  -ب
عناصر تقييم الأداء والسѧѧلوك الѧѧوظيفي والأهميѧѧة النسѧѧبية لكѧѧل 

 والتي سيتم على أساسها تقييم أدائه. منها
  

على الرئيس المباشر أن يقѧѧوم بشѧѧكل دوري بѧѧإجراء مراجعѧѧة مѧѧع -أ-73المادة 
الأداء بمѧѧا يحقѧѧق رصѧѧد نقѧѧاط القѧѧوة فѧѧي  مرؤوسѧѧيه لنتѧѧائج سѧѧجل
 لتعزيزهѧѧѧا ونقѧѧѧاط الضѧѧѧعف وكيفيѧѧѧة هأداء الموظѧѧѧف وسѧѧѧلوك
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ف معالجتها أو إجراء أي تعديلات ضرورية ومبررة على الأهѧѧدا
 .أو المؤشرات أو كلتيهما

يقѧѧوم المѧѧدير المعنѧѧي بمتابعѧѧة نمѧѧوذج سѧѧجل الأداء للموظѧѧف فѧѧي   -ب
تمѧѧѧت وفقѧѧѧاً قѧѧѧد المراجعѧѧѧة  الوحѧѧѧدة التنظيميѧѧѧة للتحقѧѧѧق مѧѧѧن أن

أن  للتعليمات المعتمدة لذلك، واتخاذ الإجراءات المناسبة إذا تبين
في البيانات والملاحظات والوقائع المدرجة في السجل ما يقتضي 

  الإجراءات. اتخاذ تلك
تؤخѧѧѧذ بعѧѧѧين الاعتبѧѧѧار جميѧѧѧع العقوبѧѧѧات التѧѧѧي يѧѧѧتم إيقاعهѧѧѧا بحѧѧѧق   -ج

التقيѧѧيم ولا يجѧѧوز أن يزيѧѧد تقѧѧدير الموظѧѧف  الموظѧѧف خѧѧلال سѧѧنة
التأديبيѧѧة المنصѧѧوص  على جيد إذا اتخذت بحقه أي مѧѧن العقوبѧѧات

مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة  )6) الѧѧى (2( عليهѧѧا فѧѧي البنѧѧود مѧѧن
  .ظامالن ) من هذا141(
يقوم الرئيس المباشر بتعبئة نموذج تقرير الأداء السنوي معتمداً   -د

الأداء ورفعهمѧѧا إلѧѧى الѧѧرئيس الأعلѧѧى المباشѧѧر  على نمѧѧوذج سѧѧجل
المѧѧѧѧѧوظفين السѧѧѧѧѧنوية  الѧѧѧѧѧذي يقѧѧѧѧѧوم بѧѧѧѧѧدوره برفѧѧѧѧѧع تقѧѧѧѧѧارير أداء

 وملاحظاته عليها إلى الأمين العام أو من يفوضه لاعتماد التقدير
 .النهائي للموظف

ترسل نسخة من تقرير الأداء السѧѧنوي إلѧѧى الموظѧѧف مѧѧن صѧѧاحب   -هـ
الصلاحية أو من يفوضه في اعتمѧѧاد التقѧѧدير إذا كѧѧان تقѧѧدير أدائѧѧه 
السѧѧنوي بدرجѧѧة متوسѧѧط أو ضѧѧعيف، وللموظѧѧف حѧѧق الاعتѧѧراض 
عليه خلال ثلاثة أيام عمل من اليوم التالي لتسلمه لѧѧه، وفѧѧي حѧѧال 

ً  عدم اعتراضه عليه خلال تلك المدة يعتبر   .التقدير معتمدا
في حال اعتراض الموظѧѧف علѧѧى التقѧѧدير يقѧѧوم المرجѧѧع المخѧѧتص    -و

بالمصѧѧѧادقة علѧѧѧى التقريѧѧѧر أومѧѧѧن يفوضѧѧѧه بإحالѧѧѧة التقريѧѧѧر مѧѧѧع 
 الاعتراض علѧѧى اللجنѧѧة المختصѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة

  .) من هذا النظام74(
  
فѧѧي كѧѧل دائѧѧرة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير المخѧѧتص لجنѧѧة أو أكثѧѧر  تؤلѧѧف -أ-74المѧѧادة

المقدمѧѧة علѧѧى تقيѧѧيم الأداء السѧѧنوي، مѧѧن  للنظر في الاعتراضات
بأعمѧѧال الѧѧدائرة  رئيس وعضوين، ممن لديهم المعرفة الشمولية

هѧѧѧذه  وممѧѧѧن عرفѧѧѧوا بعѧѧѧدالتهم وموضѧѧѧوعيتهم ويكѧѧѧون اجتمѧѧѧاع
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بالإجماع  أعضائها وتتخذ قراراتها قانونيا بحضور جميع اللجنة
ً  الحالتين اأو بأغلبية أعضائها ويكون قرارها في كِلت  .نهائيا

  
علѧѧى اللجنѧѧة إصѧѧدار قرارهѧѧا خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى سѧѧبعة ايѧѧام   -ب

الاعتѧѧѧراض، وتبنѧѧѧي  لتسѧѧѧلمها عمѧѧѧل اعتبѧѧѧاراً مѧѧѧن اليѧѧѧوم التѧѧѧالي
قرارها على ما ورد عن الموظف فѧѧي نمѧѧوذج سѧѧجل الأداء وفѧѧي 

ملفѧѧѧѧات فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدائرة تتعلѧѧѧѧق أي وثѧѧѧѧائق أخѧѧѧѧرى أو سѧѧѧѧجلات أو 
بѧѧالموظف وعلѧѧى المبѧѧررات المقدمѧѧة مѧѧن الموظѧѧف ويبلѧѧغ بقѧѧرار 

 اللجنة .
  

بعد اكتساب تقارير الأداء السنوية الصفة النهائية يقѧѧوم المرجѧѧع -أ -75المادة 
  -المختص باتخاذ الإجراءات التالية:

إذا تبѧѧين أن التقѧѧدير الѧѧوارد فѧѧي تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي لأي -1
بدرجѧѧة متوسѧѧط فيلفѧѧت نظѧѧره خطيѧѧاً ويطُلѧѧب منѧѧه موظѧѧف 

  .معالجة مظاهر تقصيره وتحسين مستوى أدائه وإنتاجيته
إذا كѧѧان تقѧѧدير الموظѧѧف فѧѧي تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي بدرجѧѧة -2

ضعيف لسنة واحѧѧدة أو بتقѧѧدير متوسѧѧط لسѧѧنتين متتѧѧاليتين، 
  .فتحجب عنه زيادة سنوية واحدة

  

إذا كѧѧѧان التقѧѧѧدير الѧѧѧوارد فѧѧѧي تقريѧѧѧر الأداء السѧѧѧنوي بدرجѧѧѧة -3
ضعيف وفي السنة السابقة مباشرة بتقدير متوسط فتحجب 

  .ثلاث سنواتعنه الزيادة السنوية لمدة 
  

إذا كѧѧان تقѧѧدير الموظѧѧف فѧѧي تقريѧѧر الأداء السѧѧنوي بتقѧѧدير -4
ضعيف لسنتين متتѧѧاليتين تنهѧѧى خدمتѧѧه بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع 

  .المختص
  

يعامѧѧل حجѧѧب الزيѧѧادة السѧѧنوية الѧѧوارد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه  -ب
المѧѧادة معاملѧѧة العقوبѧѧة التأديبيѧѧة لجميѧѧع الغايѧѧات المنصѧѧوص 

  عليها في هذا النظام.
 

ترسѧѧل الѧѧدائرة إلѧѧى الѧѧديوان كشѧѧفاً معتمѧѧداً وموقعѧѧاً مѧѧن أمѧѧين عѧѧام -أ -76مѧѧادةال
الدائرة بأسماء موظفيها وفئاتهم ودرجاتهم وتقديراتهم النهائية 
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نهايѧѧة  لا يتجѧѧاوزوعلاماتهم في تقرير الأداء السنوي في موعѧѧد 
التقيѧѧيم علѧѧى أن التѧѧي يѧѧتم فيهѧѧا سѧѧنة الول مѧѧن الاشѧѧهر كѧѧانون 

لا يجѧѧوز إدخѧѧال أي تعѧѧديل عليѧѧه بعѧѧد تراعى فيه السرية التامѧѧة و
  إيداعه لدى الديوان .

 

اذا تبѧѧين للѧѧدائرة خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ ايѧѧداع الكشѧѧف -ب
المبѧѧين فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة عѧѧدم اتبѧѧاع الاجѧѧراءات 
المتعلقѧѧة بتنظѧѧيم التقѧѧارير السѧѧنوية وسѧѧجلات الاداء او فѧѧي حѧѧال 

يوان و الѧѧدائرة المعنيѧѧة وجود اخطاء ماديѧѧة تشѧѧكل لجنѧѧة مѧѧن الѧѧد
للنظر فѧѧي طلѧѧب الѧѧدائرة وترفѧѧع توصѧѧياتها الѧѧى اللجنѧѧة المركزيѧѧة 

  لاتخاذ القرار المناسب .
 

  الفصل الثاني عشر
  الترفيع وتعديل الأوضاع والترقية للوظائف الاشرافية والقيادية

 
يتم ترفيع الموظف إلѧѧى وظيفѧѧة شѧѧاغرة فѧѧي المѧѧلاك ويѧѧتم ترفيعѧѧه  -أ -77المادة

منهѧѧا والѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي الأعلѧѧى  ة إلى درجة أعلѧѧىمن درج
مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي مباشѧѧرة فѧѧي الدرجѧѧة الأعلѧѧى ضѧѧمن الفئѧѧة 

  .الواحدة
تتخذ جميع قرارات الترفيــع وتعديل الأوضاع اعتباراً من اليѧѧوم   -ب

 كانون الأول من كل سنة . الأخير من شهر
تم ترفيع الموظف المعين بموجب عقد او تعديل وضعه وفقѧѧا  اذا -ج

لاحكام هذا النظام فيتم تعديل عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من التاريخ 
  .المحدد في الفقرة (ب) من هذه المادة

تѧѧѧدرج الوظѧѧѧائف والѧѧѧدرجات اللازمѧѧѧة لغايѧѧѧات الترفيѧѧѧع وتعѧѧѧديل   -د
  .نظامالوظائف وفقاً لأحكام هذا ال الأوضاع في جدول تشكيلات

 
  الترفيع الوجوبي

  

يرُفѧѧّع الموظѧѧف مѧѧن الفئتѧѧين الأولѧѧى والثانيѧѧة وجوبيѧѧاً مѧѧن درجѧѧة  -أ -78المادة 
إلѧѧѧى درجѧѧѧة أعلѧѧѧى منهѧѧѧا وإلѧѧѧى الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي الأعلѧѧѧى مѧѧѧن 



  

56  
 23/12/2013ن.ش 

راتبــѧѧـه الاساسѧѧѧي مباشѧѧرة فѧѧѧي الدرجѧѧѧة الأعلѧѧى ضѧѧѧمن الفئѧѧѧة 
 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالية:

لا تقل عن ثمانية أشهر خدمة فعلية فѧѧي  أن يكون قد أمضى مدة-1
 أعلى مربوط درجته.

أن يكون قد شارك في برامج تدريبيѧѧة ضѧѧمن الدرجѧѧة الواحѧѧدة لا -2
) سѧѧѧاعة تدريبيѧѧѧة وفقѧѧѧاً للمسѧѧѧار التѧѧѧدريبي 30تقѧѧѧل مѧѧѧدتها عѧѧѧن (

المعتمѧѧѧد للمѧѧѧوظفين باسѧѧѧتثناء الترفيѧѧѧع مѧѧѧن الدرجѧѧѧةالأولى إلѧѧѧى 
د شارك في بѧѧرامج الدرجة الخاصة فيشترط أن يكون الموظف ق

 .) ساعة تدريبية100تدريبية لا تقل مدتها عن (
مسѧѧتحقا الخاضѧѧع لاحكѧѧام قѧѧانون التقاعѧѧد المѧѧدني  اذا كѧѧان الموظѧѧف -ب

للترفيѧѧع الوجѧѧوبي وفقѧѧا للشѧѧروط الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه 
علѧѧى طلبѧѧه او دون  المادة واتجهت النية لاحالته على التقاعѧѧد بنѧѧاءً 

 قѧѧرارفѧѧي فيѧѧتم ترفيعѧѧه قبѧѧل هѧѧذا التѧѧاريخ  31/12طلبѧѧه قبѧѧل تѧѧاريخ 
، ولا يجوز اشغال درجة الموظف المحال على  احالته على التقاعد

 التقاعد في هذه الحالة.
  

في حالات تتطلبها طبيعة العمل لوظѧѧائف فѧѧي بعѧѧض الѧѧدوائر يجѧѧوز  -79المادة 
ستثناء مѧѧن شѧѧروط البѧѧرامج التدريبيѧѧة لغايات الترفيع الوجوبي الا

ستئناس بѧѧرأي الدائرة بعد الا من المجلس بناءً على تنسيببقرار 
  الديوان.

 

يجوز للجنة المختصة بالترفيع اعتماد الدورات التدريبيѧѧة المتصѧѧلة  -80المادة
التي تعقدها أو تنفذها بعѧѧض الѧѧدوائر أو التѧѧي يشѧѧارك  بعمل الدائرة

المملكѧѧة أو خارجهѧѧا لغايѧѧات  فيهѧѧا موظفوهѧѧا سѧѧواء كانѧѧت داخѧѧل
 الوجوبي.الترفيع 

  
  الترفيع الجوازي

يخصѧѧص لغايѧѧات الترفيѧѧع الجѧѧوازي وظѧѧائف ودرجѧѧات فѧѧي جѧѧدول  -81المѧѧادة
علѧѧѧى أن لا تزيѧѧѧد نسѧѧѧبتها علѧѧѧى  تشѧѧѧكيلات الوظѧѧѧائف فѧѧѧي كѧѧѧل سѧѧѧنة



  

57  
 23/12/2013ن.ش 

وتعتبѧѧر  ) من كل فئة من الفئتين الأولѧѧى والثانيѧѧة فѧѧي الѧѧدائرة5%(
الدرجѧѧة الاولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة الاولѧѧى فئѧѧة لغايѧѧات الترفيѧѧع الѧѧى الدرجѧѧة 
الخاصѧѧѧة وإذا لѧѧѧم تتحقѧѧѧق النسѧѧѧبة المѧѧѧذكورة فѧѧѧي أي فئѧѧѧة لإحѧѧѧداث 

فيجوز إحداث شاغر واحد فѧѧي  شواغر للترفيع الجوازي وفقاً لذلك
  .هذه الفئة لهذه الغاية

  
  

فئѧѧة الأولѧѧى إلѧѧى يجѧѧوز ترفيѧѧع الموظѧѧف مѧѧن الدرجѧѧة الأولѧѧى مѧѧن ال -أ-82المادة

مѧѧن الفئѧѧة ومѧѧن الدرجѧѧة الثانيѧѧة   الفئة الأولѧѧى الدرجة الخاصة من

 -الى الدرجة الاولى من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية:الثانية 

مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن سѧѧت سѧѧنوات خدمѧѧة فعليѧѧة  ان يكون قد امضѧѧى -1

في الدرجة الاولى من الفئة الاولى وثѧѧلاث سѧѧنوات فѧѧي الدرجѧѧة 

 الثانية من الفئة الثانية.

خѧѧر آعنѧѧه عѧѧن  ةأن يكѧѧون تقѧѧديره فѧѧي التقѧѧارير السѧѧنوية الѧѧوارد -2

يقѧѧѧѧل تقѧѧѧѧديره فѧѧѧѧي التقѧѧѧѧارير  وان لا) ممتѧѧѧѧاز (سѧѧѧѧنتين بدرجѧѧѧѧة 

ولѧѧم  )جѧѧدا جيد(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لها السنوية 

ديبية المنصوص عليها أتخذ بحقه أي عقوبة من العقوبات التت

) 141) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (6) الѧѧى (3في البنѧѧود مѧѧن (

 من هذا النظام. 

الدرجѧѧѧة الخامسѧѧѧة ولغايѧѧѧة يجѧѧѧوز ترفيѧѧѧع الموظѧѧѧف مѧѧѧن الدرجѧѧѧة  -ب 

الدرجѧѧة  ولغايѧѧة السѧѧابعةولѧѧى،  ومѧѧن الدرجѧѧة مѧѧن الفئѧѧة الأ الأولѧѧى

 -من الفئة الثانية وفقاً للشروط التالية: الثانية

ان يكѧѧون قѧѧد امضѧѧى فѧѧي الدرجѧѧة مѧѧدة فعليѧѧة لا تقѧѧل عѧѧن ثѧѧلاث  -1

 سنوات خدمة فعلية في الدرجة.

خѧѧر آعنѧѧه عѧѧن  ةأن يكѧѧون تقѧѧديره فѧѧي التقѧѧارير السѧѧنوية الѧѧوارد -2

وان لايقل تقديره فѧѧي التقѧѧارير السѧѧنوية  )ممتاز(سنتين بدرجة 

تخѧѧذ تولѧѧم  )جѧѧدا جيѧѧد(عѧѧن درجѧѧة سѧѧابقة مباشѧѧرة لهѧѧا الثلاثѧѧة ال
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ديبيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي أبحقه أي عقوبة من العقوبѧѧات الت

) مѧѧن 141) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (6) الѧѧى (3البنود مѧѧن (

 هذا النظام. 

لموظف المنتدب او المكلѧѧف او المعѧѧار الجوازي ل ترفيعاليجوز  لا -ج

الموظѧѧف هذا النظام بما في ذلك  جهة غير خاضعة لاحكام أي الى

  .المعار إلى أي جهة خارج المملكة

لا يجѧѧѧوز ترفيѧѧѧع الموظѧѧѧف جوازيѧѧѧا طيلѧѧѧة مѧѧѧدة عملѧѧѧه فѧѧѧي الخدمѧѧѧة  -د

المدنيѧѧѧة لاكثѧѧѧر مѧѧѧن مѧѧѧرتين وبغѧѧѧض النظѧѧѧر عѧѧѧن الفئѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧم 

  ترفيعه فيها جوازيا . 
  

لسѧѧابقة عتمѧѧد التقѧѧارير السѧѧنوية الاخيѧѧرة اتزي الغايات الترفيع الجѧѧو -83المادة
  .فيها الموظف للسنة التي سيرُفع

  

تراعѧѧى الاعتبѧѧارات المبينѧѧة أدنѧѧاه بالإضѧѧافة إلѧѧى شѧѧروط الترفيѧѧع  -أ-84المѧѧادة
الأخѧѧرى الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام عنѧѧد اختيѧѧار أكثѧѧر المѧѧوظفين 
استحقاقاً للترفيع الجوازي على أن تؤخذ هذه الاعتبارات حسب 

 -أولويتها بالتسلسل التالي:
 أقدمية الموظف في الحلول في الدرجة الحالية . -1
 قدمية الموظف في الحلول في الدرجة السابقة.أ -2
 أقدمية الموظف في التعيين في الخدمة المدنية . -3
أو وضѧѧѧѧعه لѧѧѧѧذي حѧѧѧѧددت فئتѧѧѧѧه ا المؤهѧѧѧѧل العلمѧѧѧѧي للموظѧѧѧѧف -4

 على أساسه وفقا لأحكام هذا النظام. الوظيفي
وظѧѧف علѧѧى تقѧѧدير التي حصل فيهѧѧا الم ةعدد التقارير السنوي -5

 ممتاز في الدرجة التي يشغلها.
معѧѧѧدل العلامѧѧѧة فѧѧѧي التقѧѧѧدير النهѧѧѧائي فѧѧѧي التقريѧѧѧر السѧѧѧنوي  -6

 سنة الترفيع . اللتين تسبقانللموظف للسنتين الاخيرتين 
) مѧѧѧن الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة يعتمѧѧѧد 4لغايѧѧѧات تطبيѧѧѧق البنѧѧѧد (  -ب

ѧѧѧاه وحسѧѧѧة أدنѧѧѧهادات المبينѧѧѧاً للشѧѧѧب وفقѧѧѧي للطبيѧѧѧل العلمѧѧѧب المؤه
  -أولويتها بالتسلسل التالي:
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شѧѧهادة التخصѧѧص الفرعѧѧي مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي الأردنѧѧي أو مѧѧا  -1
يعادلها بعد الحصول على شهـادة التخصص من المجلس الطبي 

  الأردني .
  شهادة التخصص من المجلس الطبي الأردني أو ما يعادلها  . -2
  الشهادة الجامعية الثالثة . -3
الشهادة الجامعية الثانية أو شهادة الاختصاص العالي في الطѧѧب  -4

  البشري .
  الدبلوم بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى . -5
 الشهادة الجامعية الأولى . -6
) 2) و (1(اذا اعيѧѧد تعيѧѧين الموظѧѧف تعتبѧѧر اقدميتѧѧه لغايѧѧات البنѧѧود   -ج

 .من الفقرة (أ) من هذه المادة من تاريخ اعادة تعيينه )3و(
  
إذا أحُيل الموظѧѧف إلѧѧى القضѧѧاء أو إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي فѧѧلا ينظѧѧر  -85المادة

مسѧѧتحقاً للترفيѧѧع الوجѧѧѧوبي إلا بعѧѧد صѧѧѧدور  فѧѧي ترفيعѧѧه إذا كѧѧѧان
الصѧѧفة القطعيѧѧة علѧѧى  القرار القضائي أو التأديبي بحقه واكتسѧѧابه

 أن تترك إحدى الدرجات شاغرة ليتم ترفيعه إليها إذا صدر القرار
أو الحكѧѧѧѧم بعѧѧѧѧدم مسѧѧѧѧؤوليته مѧѧѧѧن التهمѧѧѧѧة الجزائيѧѧѧѧة أو ببراءتѧѧѧѧه 

ويعتبѧѧر تѧѧاريخ ترفيعѧѧه فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة  المسلكية التي أسُندت إليه
الترفيѧѧع  مѧѧن تѧѧاريخ ترفيѧѧع الموظѧѧف الѧѧذي يتسѧѧاوى معѧѧه فѧѧي حѧѧق

 .وكان قد رفع قبل صدور القرار القضائي أو التأديبي
  

  تعديل الأوضاع 
 

حصل الموظف من الفئة الأولى على مؤهل علمي جديد أعلѧѧى  إذا -أ-86المادة
عملѧѧه ويتصѧѧل موضѧѧوع  من المؤهل الذي يحمله وهو علѧѧى رأس

تخصصѧѧه بعمѧѧل الѧѧدائرة مباشѧѧرة ولا توصѧѧله الزيѧѧادات المسѧѧتحقة 
) مѧѧѧن هѧѧѧذا النظѧѧѧام للدرجѧѧѧة 31المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧادة (

المقѧѧررة المقررة للمؤهل الجديد فيجوز تعديل وضعه إلى الدرجة 
  لذلك المؤهل  .

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثانيѧѧة علѧѧى شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة   -ب
المجتمѧѧѧѧع الشѧѧѧѧامل وهѧѧѧѧو علѧѧѧѧى رأس عملѧѧѧѧه ويتصѧѧѧѧل موضѧѧѧѧوع 
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تخصصѧѧه بعمѧѧل الѧѧدائرة مباشѧѧرة ولا توصѧѧله الزيѧѧادات المسѧѧتحقة 
) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام 32المنصوص عليها في الفقرة (أ) من المادة (

ديد فيجوز تعديل وضѧѧعه إلѧѧى الدرجѧѧة للدرجة المقررة للمؤهل الج
 المقررة لذلك المؤهل.

على الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، إذا حصѧѧل   -ج
الثانيѧѧة علѧѧى شѧѧهادة دبلѧѧوم كليѧѧة المجتمѧѧع  الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة

الدرجѧѧة  الشѧѧامل وكѧѧان يتقاضѧѧى راتѧѧب السѧѧنة السѧѧابقة للسѧѧنة مѧѧن
  .المقررة لذلك المؤهل فيمنح زيادتين سنويتين

إذا حصل الموظف من الفئة الثانيѧѧة علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة الأولѧѧى   -د
الѧѧدائرة  بحاجѧѧةويتصѧѧل موضѧѧوع تخصصѧѧه  وهѧѧو علѧѧى رأس عملѧѧه

المقѧѧررة  مباشرة فيجوز تعديل وضعه إلى الفئѧѧة الأولѧѧى فѧѧي الدرجѧѧة
لذلك المؤهل ويمنح زيادة سѧѧنوية واحѧѧدة عѧѧن كѧѧل سѧѧنتين خدمѧѧة لѧѧه 

لѧѧه فѧѧي هѧѧذه الفئѧѧة وفѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال  بعد آخر تعيين في الفئة الثانية
يجѧѧب أن لا يقѧѧل الراتѧѧب الأساسѧѧي المسѧѧتحق للموظѧѧف عѧѧن الراتѧѧب 

 .الذي كان يتقاضاه الأساسي
  

حصل الموظف من الفئة الثالثة على الشهادة الجامعية الأولѧѧى  إذا -أ-87المادة
وهѧѧو علѧѧى رأس عملѧѧه فيجѧѧوز تعѧѧديل وضѧѧعه إلѧѧى الفئѧѧة الأولѧѧى فѧѧي 

 الدرجة المقررة لذلك المؤهل.
ا حصل الموظف من الفئة الثالثة على شهادة دبلوم كلية المجتمѧѧع إذ  -ب

يѧѧة الشامل وهو على رأس عمله فيجوز تعديل وضعه إلى الفئѧѧة الثان
 . في الدرجة المقررة لذلك المؤهل

 -(أ) و(ب) من هذه المادة ما يلي : الفقرتينيشترط لتطبيق احكام   -ج
يتصѧѧѧل الموظѧѧѧف أن يكѧѧѧون المؤهѧѧѧل العلمѧѧѧي الѧѧѧذي حصѧѧѧل عليѧѧѧه  -1

 .الدائرة ةحاجبموضوع تخصصه 
بإحѧѧدى وظѧѧائف الفئѧѧة الموظѧѧف  أن يكѧѧون قѧѧد مضѧѧى علѧѧى تعيѧѧين -2

   0 سنواتالثالثة مدة لا تقل عن اربع 
الفقѧѧرات (أ) و(ب) و(ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة عنѧѧد احكѧѧام لغايات تطبيѧѧق   -د

استحقاقاً لتعديل أوضѧѧاعهم هذه الفئة النظر في اختيار أكثر موظفي 
تراعى الاعتبارات المبينة أدنѧѧاه بالإضѧѧافة إلѧѧى الشѧѧروط المنصѧѧوص 
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عليها في الفقѧѧرة (ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وتؤخѧѧذ بعѧѧين الاعتبѧѧار حسѧѧب 
 -أولويتها بالتسلسل التالي:

 أقدمية الحصول على المؤهل العلمي. -1
 أقدمية التعيين في وظائف الفئة الثالثة. -2
 التقارير السنوية الخاصة بالموظف عن السنتين الأخيرتين. -3

  

ن الفئة الثالثة عند وفي كل الأحوال يشترط لتعديل وضع الموظف م -هـ
و  )أحصوله علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرتين (

و المقѧѧابلات التѧѧي تعقѧѧد أ(ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اجتيѧѧاز الامتحانѧѧات و/
  لهذه الغاية من اللجنة.

 
) 31) و (30يمنح الموظف الزيادات المنصوص عليها في المѧѧواد ( -88المادة

مѧѧن  12/ 31النظѧѧام اعتبѧѧارا مѧѧن مѧѧن هѧѧذا  )35) و (34) و (33و(
كل سنة واذا ترتب على منحه هذه الزيادات حلوله في درجة أعلى 
من الدرجة التي يشغلها فيتم تعديل وضѧѧعه إلѧѧى الدرجѧѧة المسѧѧتحقة 

  .وفقاً لأحكام هذا النظام
  

  الترقية لاشغال الوظائف الاشرافية و القيادية
 

تم الترقيѧѧѧة لإشѧѧѧغال ، تѧѧѧر علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي أي نظѧѧѧام آخѧѧѧ -89المѧѧѧادة
وفѧѧق والوظѧѧائف الاشѧѧرافية والقياديѧѧة فѧѧي الѧѧدائرة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير 

وحسѧѧب الشѧѧروط تعليمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنيف الوظѧѧائف المعمѧѧول بهѧѧا 
 -التالية:

 . لوظائف الدائرة فر وظيفة شاغرة وفق الهيكل التنظيمياتو  -أ
 

اجتياز الموظف متطلبѧѧات بѧѧرامج الادارة الوسѧѧطى لشѧѧغل الوظѧѧائف   -ب
مج اعѧѧداد القيѧѧادات لشѧѧغل الوظѧѧائف القياديѧѧة  واي االاشѧѧرافية وبѧѧر

 . برامج تدريبية معتمدة لهذه الغاية من المعهد

اتاحѧѧة فѧѧرص متكافئѧѧة لجميѧѧع المѧѧوظفين المسѧѧتوفين للحѧѧد الادنѧѧى   -ج
مѧѧѧن الترشѧѧѧيح للتنѧѧѧافس علѧѧѧى هѧѧѧذه  هѧѧѧالشѧѧѧروط الوظيفѧѧѧة ومتطلبات

 الوظيفة من خلال الاعلان الداخلي عنها.
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تتم عملية الاختيار من بين الموظفين الѧѧذين تنطبѧѧق علѧѧيهم شѧѧروط   -د
إشѧѧѧѧغال الوظѧѧѧѧائف القياديѧѧѧѧة أو الإشѧѧѧѧرافية وفѧѧѧѧق أسѧѧѧѧس الكفѧѧѧѧاءة 

 مع الاخذ بعين الاعتبار تقارير تقييم الاداء السنوية .والجدارة 

يѧѧتم اجѧѧراء امتحانѧѧات تنافسѧѧية ومقѧѧابلات للمѧѧوظفين ممѧѧن تنطبѧѧق   -هѧѧـ
فة من اللجنة التي يشكلها الوزير لهذه عليهم شروط الترقية للوظي

  الغاية.

  

  الفصل الثالث عشر
  النقل والانتداب والتكليف والوكالة والإعارة

 

تراعѧѧѧى مصѧѧѧلحة العمѧѧѧل والاسѧѧѧتخدام الأمثѧѧѧل للمѧѧѧوارد البشѧѧѧرية  -أ -90المѧѧѧادة
وتنميتها عنѧѧد اتخѧѧاذ أي قѧѧرار بالنقѧѧل أو الإعѧѧارة أو التكليѧѧف أو 

  .الانتداب أو الوكالة
 

لا يѧѧѧؤثر قѧѧѧرار النقѧѧѧل أو الانتѧѧѧداب أو الإعѧѧѧارة أو التكليѧѧѧف علѧѧѧى  -ب
  .الدرجة أو الأقدمية فيها أو الراتب الاساسي

  

يعѧѧاد الموظѧѧف المعѧѧار أو المنتѧѧدب أو المكلѧѧف إلѧѧى الوظيفѧѧة التѧѧي  -ج
تراهѧѧѧا الѧѧѧدائرة مناسѧѧѧبة شѧѧѧريطة أن لا يѧѧѧؤثر ذلѧѧѧك علѧѧѧى درجتѧѧѧه 

  .وراتبه الاساسي الذي يستحقه
  

تسري أحكام النقل خارج الدائرة والإعارة والانتداب والتكليف  لا -د
علѧѧѧى الموظѧѧѧف المعѧѧѧين بموجѧѧѧب عقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع العѧѧѧلاوات 
 والموظѧѧѧѧف المعѧѧѧѧين بعقѧѧѧѧد علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاريع او رواتѧѧѧѧب

المنفكين عن العمѧѧل بسѧѧبب الاعѧѧارة او الاجѧѧازة بѧѧدون الموظفين 
  راتب وعلاوات .
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  النقل والوكالة داخل الدائرة
 

لنقل الموظѧѧف مѧѧن وظيفѧѧة إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الѧѧدائرة  يشترط  -أ-91لمادةا
مستوفياً للمتطلبѧѧات الرئيسѧѧة لإشѧѧغال الوظيفѧѧة التѧѧي  نفسها أن يكون

 القيام بمهامها ومسؤولياتها. سيتم نقله إليها وقادراً على
يجوز نقل الموظف من وظيفة الى وظيفѧѧة ذات مسѧѧمى وظيفѧѧي اخѧѧر   -ب

مسѧѧميات الوظѧѧائف التѧѧي تقابѧѧل فئتѧѧه ودرجتѧѧه يقѧѧع ضѧѧمن مجموعѧѧة 
الوظيفيѧѧѧѧة المحѧѧѧѧددة وفقѧѧѧѧاً لتعليمѧѧѧѧات وصѧѧѧѧف وتصѧѧѧѧنيف الوظѧѧѧѧائف 

 المعمول بها.
 -ينقل الموظف داخل الدائرة نفسها وفقاً لما يلي:  -ج

  بقرار من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا. -1
بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزير بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الأمѧѧѧين العѧѧѧام لشѧѧѧاغلي  -2

مѧѧѧن وظيفѧѧѧة إلѧѧѧى أخѧѧѧرى أو  الفئѧѧѧة الأولѧѧѧى سѧѧѧواء كѧѧѧان وظѧѧѧائف
 من مكان إلى آخر داخل المملكة أو خارجها .

بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن  -3
الفئات الاولѧѧى والثانيѧѧة والثالثѧѧة للنقѧѧل مѧѧن مكѧѧان الѧѧى آخѧѧر خѧѧارج  

 المملكة.
مسѧѧѧؤول الوحѧѧѧدة بقѧѧѧرار مѧѧѧن الامѧѧѧين العѧѧѧام بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧيب  -4

لشѧѧاغلي وظѧѧائف الفئѧѧات  التنظيميѧѧة المختصѧѧة بѧѧالموارد البشѧѧرية
من وظيفة إلى أخرى أو من مكان إلѧѧى  الثانية والثالثة سواء كان

 0آخر داخل المملكة
 

  الوكالة
  

مѧѧا فѧѧي شغرت في أي دائرة وظيفة من وظائف الفئة العليا أو  اذا -أ-92المادة 
تغيب شاغلها لأي سبب، فيجوز اشغالها بالوكالѧѧة مѧѧن حكمها أو 

خر من موظفي الدائرة نفسها او من دائѧѧرة أخѧѧرى عنѧѧد آموظف 
بالإضѧѧافة إلѧѧى  هѧѧا الضѧѧرورة للقيѧѧام بمهѧѧام تلѧѧك الوظيفѧѧة واعمال

  واحدة.وظيفته الأصلية لمدة لا تزيد على سنة 
إذا كانѧѧت الوظيفѧѧة الشѧѧاغرة مѧѧن وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن    -ب

الفئة العليا فيشترط في الموظف الوكيѧѧل مѧѧن الѧѧدائرة الأخѧѧرى أن 
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لا تقل مجموعته وفئتѧѧه عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف الأصѧѧيل وفئتѧѧه، 

امѧѧا اذا كѧѧان الموظѧѧف الوكيѧѧل مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدائرة فيشѧѧترط ان 

 الفئة العليا.يكون من المجموعة الثانية من 

اذا كانت الوظيفة الشاغرة من وظائف المجموعة الثانية من الفئѧѧة  -ج

العليا، فيشترط في الموظف الوكيل مѧѧن الѧѧدائرة الأخѧѧرى ان لا تقѧѧل 

كان  اما اذا .مجموعته وفئته عن مجموعة الموظف الأصيل وفئته

الموظف الوكيل من موظفي الѧѧدائرة فيشѧѧترط ان لا تقѧѧل مجموعتѧѧه 

وفئته عن مجموعѧѧة الموظѧѧف الاصѧѧيل وفئتѧѧه او عѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي 

تلѧѧѧي مجموعѧѧѧة الموظѧѧѧف الاصѧѧѧيل مباشѧѧѧرة فѧѧѧي الفئѧѧѧة التѧѧѧي تليهѧѧѧا 

  مباشرة.

اذا شѧѧѧѧѧغرت فѧѧѧѧѧي اي دائѧѧѧѧѧرة اي وظيفѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الوظѧѧѧѧѧائف القياديѧѧѧѧѧة   -د

مѧѧن الفئѧѧة الاولѧѧى ، او تغيѧѧب شѧѧاغلها لأي سѧѧبب فيجѧѧوز  والإشرافيةأ

اشغالها بالوكالة من موظف أخѧѧر مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدائرة للقيѧѧام بمهѧѧام 

 ةنسѧѧ لѧѧىتلك الوظيفة بالإضافة إلى وظيفته الأصѧѧلية لمѧѧدة لا تزيѧѧد ع

، ويشترط في الموظѧѧف الوكيѧѧل ان لا تقѧѧل درجتѧѧه وفئتѧѧه عѧѧن  واحدة

لشѧѧاغرة بموجѧѧب تعليمѧѧات وصѧѧف والفئة المقѧѧررة للوظيفѧѧة ادرجة ال

  وتصنيف الوظائف .

تم تسѧѧمية الموظѧѧف الوكيѧѧل بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى تѧѧ -هѧѧـ

تنسѧѧيب الѧѧوزيرين اذا كانѧѧت الوظيفѧѧѧة الشѧѧاغرة فѧѧي دائѧѧرة أخѧѧѧرى، 

 وبقرار من الوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة في الدائرة نفسها.
 

  النقل والانتداب من دائرة إلى أخرى
 

ينقѧѧل الموظѧѧف بمخصصѧѧات درجتѧѧه أو بѧѧدونها أو ينتѧѧدب مѧѧن دائѧѧرة  -93ادةالم
  -:إلى أخرى وفقاً لما يلي

بقرار من مجلس الوزراء بناءً علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزيرين لشѧѧاغلي  -أ
  .وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
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من وزيري الدائرتين بناء على تنسيب الأمѧѧين العѧѧام فѧѧي  بقرار -ب
  .كل منهما لموظفي الفئات الأخرى

لا يجوز نقل الموظف أو انتدابѧѧه إلا إذا صѧѧدر قѧѧرار بتثبيتѧѧه فѧѧي  -ج
  .الوظيفة

لا يجѧѧوز انتѧѧداب الموظѧѧف لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى سѧѧنتين مجتمعѧѧة أو  -د
رواتبѧѧه  متفرقة خلال مدة عمله في الخدمة المدنيѧѧة، ويتقاضѧѧى

وعلاواته التي يسѧѧتحقها مѧѧن مخصصѧѧات الوظيفѧѧة التѧѧي أنُتѧѧدب 
  .منها

إذا اسѧѧتدعي الموظѧѧف للخدمѧѧة الاحتياطيѧѧة فيعتبѧѧر منتѧѧدباً طيلѧѧة -هѧѧـ
مѧѧدة خدمتѧѧه ويѧѧدفع لѧѧه عنهѧѧا راتبѧѧه الاساسѧѧي والعѧѧلاوات التѧѧي 

 يستحقها.
  

  التكليف
 

سѧѧنتين للعمѧѧل لѧѧدى أي  علѧѧىيجѧѧوز تكليѧѧف الموظѧѧف لمѧѧدة لا تزيѧѧد -أ-94المѧѧادة
  .جهة تطوعية او شركة مملوكة للدائرة 

 

 -يتم التكليف وفقاً للصلاحيات التالية:  -ب
 

بقرار من مجلس الوزراء بناءً علѧѧى تنسѧѧيب رئѧѧيس الѧѧوزراء  -1
وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا، وبنѧѧاءً  لشѧѧاغلي

المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير لشѧѧاغلي
 .ذاتها

بقرار من الوزير بناءً على تنسيب اللجنة المركزية لمѧѧوظفي  -2
 .الفئات الأخرى

 

يحѧѧدد فѧѧي قѧѧرار التكليѧѧف الجهѧѧة التѧѧي سيتقاضѧѧى منهѧѧا الموظѧѧف   -ج
 راتبه الاساسي وعلاواته.

 

لا يؤثر قرار التكليف على أقدمية الموظف فѧѧي الدرجѧѧة وتحتسѧѧب   -د
 .الوجوبي الزيادة السنوية والترفيع مدة التكليف لغايات
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  الإعارة داخل المملكة وخارجها
  

يجوز اعارة الموظف الذي لاتقѧѧل مѧѧدة خدمتѧѧه عѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات  -أ-95المادة
و دائرة أو اقليمية أو أي منظمة دولية أفعلية الى أي حكومة اخرى 

و شركة تدير مرفقاً عاماً، وذلك أغير خاضعة لنظام الخدمة المدنية 
عمليѧѧة  مѧѧنبنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب تلѧѧك الجهѧѧات او الѧѧى أي شѧѧركة ناتجѧѧة 

التخاصѧѧية وذلѧѧك بقѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الѧѧوزراء لشѧѧاغلي وظѧѧائف الفئѧѧة 
العليا، وبقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين العѧѧام لشѧѧاغلي 

  وظائف الفئات الاخرى.
ة العليѧѧا والѧѧوزير لشѧѧاغلي يحدد رئيس الوزراء لشاغلي وظائف الفئ  -ب

وظائف الفئات الاخرى مدة الاعارة وله تجديدها سѧѧنة فسѧѧنة او لاي 
جѧѧزء منهѧѧا علѧѧى ان لا تزيѧѧد علѧѧى ثѧѧلاث سѧѧنوات خѧѧارج المملكѧѧة او 

 داخلها او كليهما طيلة خدمة الموظف في الخدمة المدنية.
يسѧѧتثنى مѧѧن شѧѧرط المѧѧدة الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة    -ج

 ة عن عملية التخاصية. جمالمعار الى شركة ناالموظف 
لا يتقاضى الموظف خلال مدة اعارته أي جѧѧزء مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي   -د

 وعلاواته من الدائرة التي تمت اعارته منها.
تحسѧѧب مѧѧدة الاعѧѧارة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه  -هѧѧـ

  .الوجوبي المادة لغايات استحقاق الزيادة السنوية والترفيع
بر مدة الاعارة خدمة مقبولة للتقاعد وفقاً لاحكѧѧام قѧѧانون التقاعѧѧد تعت  -و

  المدني.
على الرغم مما ورد في هذه المادة، تحتسب للموظف المعѧѧار الѧѧى أي   -ز

عن عملية التخاصية كامل مѧѧدة الاعѧѧارة واي تمديѧѧد لهѧѧا  جمةشركة نا
وذلѧѧك وفقѧѧاً  الوجѧѧوبي لغايѧѧات اسѧѧتحقاق الزيѧѧادة السѧѧنوية والترفيѧѧع

لتعليمѧѧات يصѧѧدرها مجلѧѧس الѧѧوزراء لهѧѧذه الغايѧѧة بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب 
  المجلس.

  
  الفصل الرابع عشر

  الدوام الرسمي والإجازات
تحدد ساعات الѧѧدوام الرسѧѧمي بسѧѧبع سѧѧاعات يوميѧѧاً ولمѧѧدة خمسѧѧة -أ -96المادة

أيѧѧام فѧѧي الأسѧѧبوع وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يجѧѧب أن لا تقѧѧل سѧѧاعات 
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) سѧѧѧاعة أسѧѧѧبوعياً، ويجѧѧѧوز تكليѧѧѧف 35الѧѧѧدوام الرسѧѧѧمي عѧѧѧن (
الموظѧѧѧف بالعمѧѧѧل لسѧѧѧاعات إضѧѧѧافية تزيѧѧѧد علѧѧѧى سѧѧѧاعات الѧѧѧدوام 

  .الرسمي
يجوز بقرار من مجلس الوزراء استثناء أي دائرة من أحكام الفقرة -ب

  .(أ) من هذه المادة إذا تطلبت طبيعة عملها غير ذلك
الخѧѧدمات علѧѧى كѧѧل دائѧѧرة تنظѧѧيم سѧѧاعات العمѧѧل بمѧѧا يѧѧتلاءم وطبيعѧѧة -ج

  .التي تقدمها للمواطنين ومتلقي الخدمة
للѧѧدائرة التѧѧي تسѧѧتوجب طبيعѧѧة عمѧѧل بعѧѧض موظفيهѧѧا العمѧѧل بنظѧѧام  -د

المناوبات أن تصدر التعليمات الداخلية اللازمة لتنظيمها علѧѧى أن لا 
يقل عمل الموظف عن ساعات الѧѧدوام الرسѧѧمي المحѧѧددة فѧѧي الفقѧѧرة 

  (أ) من هذه المادة.
  
للموظف الحصول علѧѧى الإجѧѧازات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا  يحق -97المادة

النظام وفقѧѧاً للأحكѧѧام والإجѧѧراءات المبينѧѧة فيѧѧه، وفѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال 
يجѧѧب مراعѧѧاة مصѧѧلحة العمѧѧل عنѧѧد الموافقѧѧة علѧѧى مѧѧنح الإجѧѧازات 

 باستثناء إجازة الأمومة والإجازة العرضية وإجازة الحج.
  

  أنواع الإجازات
 

 -حصول على الإجازات التالية:يحق للموظف ال -98المادة 
 .الإجازة السنوية  -أ
 . بوةلأجازة اإإجازة الأمومة و  -ب
 .الإجازة العرضية  -ج
 .إجازة الحج  -د
  .الإجازة دون راتب وعلاوات -هـ
 .الإجازة المرضية -و

  
  الإجازة السنوية

يسѧѧѧتحق الموظѧѧѧف مѧѧѧن الفئѧѧѧات العليѧѧѧا والأولѧѧѧى والثانيѧѧѧة إجѧѧѧازة  -أ -99المѧѧѧادة
الراتѧѧب الاساسѧѧي وكامѧѧل العѧѧلاوات علѧѧى النحѧѧو سѧѧنوية مدفوعѧѧة 

  -:التالي
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  يوما 30  الفئة العليا
الѧѧѧѧѧدرجات مѧѧѧѧѧن السادسѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى 

  الخاصة
  يوما 30

  يوما 21 الدرجات من التاسعة إلى السابعة
  

  
يستحق الموظف من الفئة الثالثѧѧة إجѧѧازة سѧѧنوية مدفوعѧѧة الراتѧѧب   -ب

  -الاساسي وكامل العلاوات على النحو التالي:
  

  الدرجة / السنة
  عدد أيام الإجازة

  الأولى
  السنة )(

  الثانية
  ( السنة )

  الثالثة
 (السنة)

  
21  ً   )18-1(  )15-1(  )10-1(    يوما
30  ً   فما فوق ) -19(  )فما فوق -16(  )فما فوق -11(  يوما

  
  
فѧѧѧي بدايѧѧѧة كѧѧѧل سѧѧѧنة وضѧѧѧع جѧѧѧدول يѧѧѧنظم بموجبѧѧѧه اسѧѧѧتخدام  يѧѧѧتم -ج

الموظفين لإجازاتهم السѧѧنوية وتبѧѧين فيѧѧه مѧѧدة الإجѧѧازة لكѧѧل مѧѧنهم 
وتنتهѧѧي عنѧѧده وذلѧѧك بصѧѧورة تكفѧѧل حسѧѧن  بѧѧهوالتاريخ الѧѧذي تبѧѧدأ 

سѧѧير العمѧѧل فѧѧي الوحѧѧدة الإداريѧѧة خѧѧلال السѧѧنة واسѧѧتمراره وفѧѧق 
  .الخطط والبرامج المقــــررة له

الموظف إجازتѧѧه السѧѧنوية دفعѧѧة واحѧѧدة أو مجѧѧزأة وفقѧѧا يجوز منح  -د
لظروف العمل ومتطلباته، وتحسѧѧب أيѧѧام الأعيѧѧاد والعطѧѧل الرسѧѧمية 

  .من الإجازة إذا وقعت أثناءها
 شѧѧامل لجميѧѧع العѧѧلاواتيعامѧѧل الموظѧѧف بعقѧѧد لغايات هذه المادة،  -هـ

  .معاملة الموظف المماثل له في الراتب الأساسي
لإجѧѧازة السѧѧنوية لأي موظѧѧف لأكثѧѧر مѧѧن سѧѧنتين لا يجѧѧوز جمѧѧع ا -و

  متتاليتين في جميع الحالات .
  

يسѧѧتحق الموظѧѧف الإجѧѧازة السѧѧنوية المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا  -100المѧѧادة
النظام من اليوم الأول من شهر كانون الثѧѧاني مѧѧن السѧѧنة، أمѧѧا إذا 
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عѧѧن تلѧѧك  ةعѧѧين فѧѧي الوظيفѧѧة خѧѧلال السѧѧنة فيسѧѧتحق إجѧѧازة نسѧѧبي
لمدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول مѧѧن السنة وذلك عن ا

  شهر كانون الثاني من السنة التالية.
  

  -:تمنح الإجازة السنوية وفقاً للصلاحيات التالية -101المادة
بقرار من رئيس الوزراء لموظفي المجموعة الأولى من الفئѧѧة  -أ

  .العليا
  .من الوزير لموظفي المجموعة الثانية من الفئة العليا بقرار -ب
بقѧѧرار مѧѧن الامѧѧين العѧѧام او مѧѧن يفوضѧѧه للموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة  -ج

  .الاولى
بقرار من المدير بناء على تنسѧѧيب الѧѧرئيس المباشѧѧر لمѧѧوظفي  -د

 الفئتين الثانية والثالثة.
  

  -:يستحق الموظف الإجازة السنوية في الحالات التالية لا -102المادة
عѧѧن المѧѧدة التѧѧي يكѧѧون فيهѧѧا معѧѧاراً أو فѧѧي إجѧѧازة دون راتѧѧب  -أ

 ً   .وعلاوات أو مبعوثاً أو مكلفا
إذا كѧѧѧѧان قѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتفاد أو سيسѧѧѧѧتفيد مѧѧѧѧن الإجѧѧѧѧازة الدراسѧѧѧѧية  -ب

  الصيفية.
  

ف أو تأجيلهѧѧا يجوز تقصير مدة الإجازة السنوية الممنوحѧѧة للموظѧѧ -103المادة
ها بقرار من المرجع المختص إذا اقتضت مصلحة العمѧѧل ؤأو إلغا

  ذلك ويتم تبليغ الموظف بالقرار.
  

إذا انتهت خدمة الموظف بغير العزل أو فقد الوظيفة فيدفع له بعد  -104المادة 
انفكاكه عن العمل بدلاً يعادل مجموع الراتب الاساسي والعلاوات 

التي كѧѧان يسѧѧتحقها عنѧѧد انتهѧѧاء خدمتѧѧه  عن مدة الإجازة السنوية
كمѧѧا لѧѧو كѧѧان علѧѧى رأس عملѧѧه علѧѧى أن لا يزيѧѧد المجمѧѧوع علѧѧى 

 ً أما إذا أعُيد إلى العمل في الخدمة المدنية قبل انتهاء . ستين يوما
المدة التي اسѧѧتحق عنهѧѧا ذلѧѧك البѧѧدل فيقتطѧѧع مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي 

 ً لإجѧѧازة  مبلغ يتناسب مع ما تبقى من تلك المدة، ويصبح مسѧѧتحقا
  سنوية تعادل أيامها.
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  وساعة الرضاعة بوةإجازة الأمومة واجازة الأ
  

تسѧѧتحق الموظفѧѧة الحامѧѧل إجѧѧازة أمومѧѧة مѧѧدتها تسѧѧعون يومѧѧاً  -أ -105المѧѧادة
براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات التѧѧي  متصѧѧلة قبѧѧل الوضѧѧع وبعѧѧده

تسѧѧتحقها وذلѧѧك بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي مѧѧن طبيѧѧب أو قابلѧѧة 
إجѧѧازة الأمومѧѧة علѧѧى اسѧѧتحقاق الموظفѧѧة قانونيѧѧة، ولا تѧѧؤثر 
  .للإجازة السنوية

بѧѧوة براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات لمѧѧدة أيستحق الموظف اجѧѧازة  -ب 
يومين في حال ولادة الزوجة بناءً على تقرير طبي من طبيب 

  أو قابلة قانونية.
تستحق الموظفة بعد انتهاء اجازة الأمومة المنصوص عليها   -ج

ѧѧذه المѧѧن هѧѧرة (أ) مѧѧي الفقѧѧاعة فѧѧهر سѧѧعة اشѧѧدة تسѧѧادة ولم
رضاعة في اليوم الواحѧѧد بقصѧѧد ارضѧѧاع مولودهѧѧا الجديѧѧد ولا 

 تؤثر على اجازتها السنوية وراتبها وعلاواتها .
  

  الإجازة العرضية
 

يجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف إجѧѧازة عرضѧѧية براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات  -106المѧѧادة 
  بقرار من الأمين العام ، وفقا ًللحالات التالية:

ن الدرجѧѧة الأولѧѧى لمѧѧدة ثلاثѧѧة وفѧѧاة أحѧѧد الأقѧѧارب مѧѧ فѧѧي حѧѧال  -أ
حѧѧال وفѧѧاة أحѧѧد الأقѧѧارب مѧѧن الدرجѧѧة  ، ولمѧѧدة يѧѧومين فѧѧيأيام

مѧѧن  الثانيѧѧة وبواقѧѧع يѧѧوم واحѧѧد فѧѧي حѧѧال وفѧѧاة احѧѧد الأقѧѧارب
الدرجة الثالثة، وللدائرة التحقق من صحة الأسباب المقدمѧѧة 

يتجاوز التي تراها مناسبة على أن لا  من الموظف بالطريقة
الفقѧѧرة  مجمѧѧوع هѧѧذه الإجѧѧازات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه

 سبعة أيام خلال السنة الواحدة.
للمعلѧѧѧѧѧѧѧم الѧѧѧѧѧѧѧذي لا يتمتѧѧѧѧѧѧѧع بإجѧѧѧѧѧѧѧازة سѧѧѧѧѧѧѧنوية ولأسѧѧѧѧѧѧѧباب   -ب

أيѧѧѧام خѧѧѧلال السѧѧѧنة  اضѧѧѧطرارية لمѧѧѧدة لا تزيѧѧѧد علѧѧѧى سѧѧѧبعة
 .الدراسية
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علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يمѧѧنح   -ج
 ه اجازة لمدة عشر ايام .الموظف في حال وفاة زوج

  
  إجازة الحج

  
يجوز مѧѧنح الموظѧѧف إجѧѧازة لأداء فريضѧѧة الحѧѧج لا تزيѧѧد مѧѧدتها  -أ -107المادة 

) يومѧѧا متصѧѧلة لمѧѧرة واحѧѧدة طيلѧѧة مѧѧدة عملѧѧه فѧѧي 21علѧѧى (
  .الخدمة المدنية

تحتسѧѧѧب إجѧѧѧازة الحѧѧѧج مѧѧѧن الإجѧѧѧازة السѧѧѧنوية للموظѧѧѧف،  لا -ب
  .ويستحق خلالها راتبه الاساسي وعلاواته كاملة عن مدتها

تمنح إجازة الحج بقرار مѧѧن الأمѧѧين العѧѧام بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب   -ج
 0  المدير المباشر للموظف

  
  الإجازة بدون راتب وعلاوات

 
الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف المعين  باستثناء -أ-108المادة

بموجѧѧب عقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع او علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب 
الموظفين المنفكين عن العمل بسبب الاعارة او الاجѧѧازة بѧѧدون 
راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات ، يجѧѧѧوز مѧѧѧنح الموظѧѧѧف إجѧѧѧازة دون راتѧѧѧب 

في أي من الحالات المبينة أدناه على  وعلاوات بناءً على طلبه
 -الإجازة: يقدم الوثائق الثبوتية لطلب حصوله على هذه أن

لمرافقة الزوج أو الزوجة إذا كان أحѧѧدهما يعمѧѧل أو يѧѧدرس  - 1
 .المملكة أو معاراً أو موفداً خارج

للدراسѧѧة بهѧѧدف حصѧѧول الموظѧѧف علѧѧى مؤهѧѧل علمѧѧي أو  - 2
كان لأي منها علاقة  لتحسين مستواه العلمي أو المهني إذا

لا تقѧѧل مѧѧدة عملѧѧه فѧѧي الخدمѧѧة بعمѧѧل دائرتѧѧه، شѧѧريطة أن 
سѧѧنتين متصѧѧلتين، علѧѧى أن يقѧѧدم خѧѧلال إجازتѧѧه  المدنية عن

 نتظامه فيها.االوثائق التي تثبت سير دراسته و

للموظѧѧف الѧѧذي يقѧѧدم عقѧѧѧداً سѧѧاري المفعѧѧول للعمѧѧل داخѧѧѧل  - 3
عملѧѧѧه فѧѧѧي  شѧѧѧريطة أن لا تقѧѧѧل مѧѧѧدة هѧѧѧااو خارجالمملكѧѧѧة 
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يكѧѧون الخدمѧѧة المدنيѧѧة عѧѧن سѧѧنتين متصѧѧلتين وعلѧѧى ان لا 
لحكومѧѧة او تسѧѧاهم لالعمل داخل المملكة في شركة مملوكѧѧة 

) او الجامعѧѧات الرسѧѧمية او  %50فيها بنسѧѧبة لا تقѧѧل عѧѧن(
او البلديات او اي جهة خاضعة لاحكѧѧام  الكبرى امانة عمان
 .هذا النظام

لحالات استثنائية ومبررة لأي ظرف طارئ أو للعناية بأحد  - 4
أوضاعهم الصحية لمѧѧدة والديه بسبب  أفراد الأسرة أو أحد

 .خلال مدة الخدمة ثلاث سنوات

للموظفѧѧѧة بعѧѧѧد انتهѧѧѧاء اجѧѧѧازة الامومѧѧѧة لمѧѧѧدة لا تزيѧѧѧد علѧѧѧى  - 5
سѧѧنتين للعنايѧѧة بطفلهѧѧا الرضѧѧيع محسѧѧوماً منهѧѧا المѧѧدة التѧѧي 

س عملهѧѧѧا بعѧѧѧد تѧѧѧاريخ انتهѧѧѧاء اجѧѧѧازة أكانѧѧѧت فيهѧѧѧا علѧѧѧى ر
 الامومة.

للموظفѧѧة لغايѧѧات قضѧѧاء العѧѧدة الشѧѧرعية بعѧѧد وفѧѧاة زوجهѧѧا  - 6
 لمدة لا تزيد على اربعة اشهر وعشرة ايام.و

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من هذه المادة، يجѧѧوز مѧѧنح   -ب
بعقѧѧѧد شѧѧѧامل لجميѧѧѧع اجѧѧѧازة بѧѧѧدون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات للموظѧѧѧف 

العلاوات والموظف المعين بموجب عقد على حساب المشاريع 
او علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب المѧѧوظفين المنفكѧѧين عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب 
الاعارة او الاجازة بدون راتب وعلاوات بناءً علѧѧى طلبѧѧه لمѧѧدة 
لا تزيد على شهر في السنة لرعاية احد الوالѧѧدين او الѧѧزوج او 

ا كان مريضѧѧاً او فѧѧي حѧѧالات اسѧѧتثنائية الزوجة او احد الابناء اذ
 ومبررة.

تاريخ  على الموظف إعلام دائرته قبل مدة لا تقل عن شهر من  -ج
طلѧѧب تجديѧѧد الإجѧѧازة   انتهاء مدة الإجازة برغبته في العودة أو

لمѧѧدة أخѧѧرى وبخѧѧلاف ذلѧѧك تعتبѧѧر إجازتѧѧه منتهيѧѧة حكمѧѧاً ويجѧѧب 
 .عمله عند انتهاء تلك الإجازة  الالتحاق بمركز عليه

) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه 4مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد ( -1  -د
مѧѧدة الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات  المادة، لا يجѧѧوز أن تزيѧѧد

خѧѧلال مѧѧدة عمѧѧل الموظѧѧف فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة علѧѧى عشѧѧر 
 .مجتمعة أو متفرقة سنوات
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الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧيب الѧѧѧوزير تمديѧѧѧد المѧѧѧدة  لمجلѧѧѧس -2
) مѧѧѧن هѧѧѧذه الفقѧѧѧرة فѧѧѧي أي مѧѧѧن 1المشѧѧѧار اليهѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧد (

) مѧѧن الفقѧѧرة 3) و(1الحالات المنصوص عليها في البندين (
 (أ) من هذه المادة للمدة التي يراها مناسبة.

لا تعتبѧѧѧر مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة دون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات خدمѧѧѧة مقبولѧѧѧة  -هѧѧѧـ
  الزيادة السنوية أو الترفيع . حقاقللتقاعد أو لاست

 مѧѧنح اجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات الѧѧذي  يكمѧѧل الموظѧѧف بعقѧѧد  -و
 . المدة المتبقية من عقده بعد انتهاء الاجازة

  
 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحيات التالية - 109المادة

 .بقرار من رئيس الوزراء للمجموعة الأولى من الفئة العليا  -أ
بقرار من رئيس الوزراء بناء على تنسيب الوزير للمجموعة   -ب

 .العليا الثانية من الفئة
بقرار من الوزير بناءً على تنسيب الأمين العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن   -ج

 .الفئة الأولى
  .للموظفين من الفئتين الثانية والثالثة بقرار من الأمين العام -د

  
الѧѧدائرة التѧѧي يعمѧѧل فيهѧѧا الموظѧѧف الѧѧذي مѧѧنح إجѧѧازة دون  تكѧѧون -أ-110المادة

راتѧѧب وعѧѧلاوات ملزمѧѧة بإعادتѧѧه إلѧѧى الخدمѧѧة المدنيѧѧة بالدرجѧѧة 
التي كان فيها عند بѧѧدء الإجѧѧازة وبالراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧذي كѧѧان 
يتقاضѧѧاه فѧѧي ذلѧѧك الوقѧѧت، وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال إذا كѧѧان قѧѧد تѧѧم 

لسѧѧابقة عنѧѧد التعيين على حسѧѧابها فيعѧѧاد الموظѧѧف إلѧѧى درجتѧѧه ا
انتهѧѧاء مѧѧدة إجازتѧѧه أو انتهѧѧاء العقѧѧد السѧѧنوي للموظѧѧف المعѧѧين 

  .عليها أيهما أسبق
يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب الموظѧѧف  -ب

قطع الإجازة دون راتب وعلاوات في حالات استثنائية ومبررة 
 وبما لا يتعارض مع مصلحة العمل وتوافر الشاغر.

  الإجازة المرضية
 

يستحق الموظف إجѧѧازة مرضѧѧية لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى سѧѧبعة أيѧѧام   -أ-111المادة
مѧѧن طبيѧѧب  السѧѧنة بنѧѧاءً علѧѧى تقريѧѧر مجتمعѧѧة أو متفرقѧѧة خѧѧلال
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السنوية مѧѧا  وتحسم من رصيد إجازاته وزارة الصحة المعتمد
رصѧѧѧيد إجازاتѧѧѧه  دعلѧѧѧى تلѧѧѧك المѧѧѧدة ، وفѧѧѧي حѧѧѧال اسѧѧѧتنفا زاد

  .وعلاواته السنوية تحسم من راتبه الاساسي
إذا زادت الإجѧѧازة المرضѧѧية علѧѧى سѧѧبعة أيѧѧام متصѧѧلة فتعطѧѧى   -ب

الطبية المختصة، و تنѧѧزل الإجѧѧازة  بناء على تقرير من اللجنة
المرضية في هذه الحالة من الإجازة السنوية للموظف ، وفي 

رصѧѧѧيد إجازاتѧѧѧه السѧѧѧنوية تحسѧѧѧم مѧѧѧن راتبѧѧѧه  دحѧѧѧال اسѧѧѧتنفا
 .وعلاواته الاساسي

المرض خلال شهر واحد من تѧѧاريخ  إذا لم يشف الموظف من  -ج
للمدة التي تراها اللجنة الطبية  مرضه فتمدد إجازته المرضية

لهѧѧذه  المختصة ضرورية وذلك بناءً على التقرير الذي تنظمѧѧه
 .الغاية

علѧѧى اللجѧѧان الطبيѧѧة أن تحѧѧدد فѧѧي تقاريرهѧѧا المѧѧدة التѧѧي تѧѧرى   -د
مѧѧن مرضѧѧه، أمѧѧا إذا قѧѧررت اللجنѧѧة  أنها كافية لشفاء الموظѧѧف

 لطبيѧѧة إعѧѧادة فحѧѧص الموظѧѧف بعѧѧد انقضѧѧاء تلѧѧك المѧѧدة فѧѧلاا
يسѧѧѧمح لѧѧѧه بѧѧѧالعودة إلѧѧѧى عملѧѧѧه إلا إذا قѧѧѧررت اللجنѧѧѧة الطبيѧѧѧة 

 .إعادة الفحص المختصة قدرته على ذلك بعد
تبѧѧدأ مѧѧدة الإجѧѧازة المرضѧѧية مѧѧن التѧѧاريخ الѧѧذي تحѧѧدده اللجنѧѧة  -هѧѧـ

وارد في الفقرة (ج) من هѧѧذه المѧѧادة  الطبية المختصة كما هو
اضѧѧى الموظѧѧف المجѧѧاز إجѧѧازة مرضѧѧية راتبѧѧه الاساسѧѧي ويتق
الاربعѧѧة الاولѧѧى مع العلاوات التي يستحقها عن الأشѧѧهر  كاملاً 

وثلاثѧѧة اربѧѧاع متقطعѧѧة،  مѧѧن إجازتѧѧه سѧѧواء كانѧѧت متصѧѧلة أو
مѧѧع العѧѧلاوات التѧѧي يسѧѧتحقها عѧѧن المѧѧدة  راتبه الاساسي كاملاً 

أشѧѧهر مرضѧѧية بعѧѧد ذلѧѧك لغايѧѧة أربعѧѧة  التي يقضيها فѧѧي إجѧѧازة
 أخѧѧرى سѧѧواء كانѧѧت متصѧѧلة أو متقطعѧѧة خѧѧلال مѧѧدة سѧѧنة مѧѧن

 تاريخ بدء إجازته المرضية.
إذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المشار إليها فѧѧي الفقѧѧرة   -و

فيعѧѧѧاد فحصѧѧѧه مѧѧѧن اللجنѧѧѧة الطبيѧѧѧة  (هѧѧѧـ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة
 المختصѧѧة، فѧѧإذا وجѧѧدت اللجنѧѧة بعѧѧد فحصѧѧه أن مرضѧѧه قابѧѧل

غيѧѧر قѧѧادر علѧѧى القيѧѧام بمهѧѧام وظيفتѧѧه للشѧѧفاء ولكنѧѧه لا يѧѧزال 
لا تزيد على أربعѧѧة أشѧѧهر أخѧѧرى  فتمدد إجازته المرضية لمدة
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يتقاضѧѧى خلالهѧѧا نصѧѧف مجمѧѧوع راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه 
 .المستحقة

إذا وجѧѧدت اللجنѧѧة الطبيѧѧة لѧѧدى إعѧѧادة فحصѧѧها الموظѧѧف بعѧѧѧد   -ز

المحددة في الفقرة (هـ) من هذه المادة أن مرضѧѧه  انتهاء المدة

مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص  قابل للشѧѧفاء فتنهѧѧى خدماتѧѧه بقѧѧرارغير 

 بتعيين مثيله في الدرجة والراتب الاساسي.

إذا تبين أن الموظف لѧѧم يشѧѧف بعѧѧد منحѧѧه جميѧѧع مѧѧدد الإجѧѧازات   -ح

فѧѧي الفقѧѧرتين (هѧѧـ) و(و) مѧѧن هѧѧذه  المرضية المنصوص عليهѧѧا

 .المادة تنهى خدماته حكماً من المرجع المختص

موظف لعدم لياقتѧѧه الصѧѧحية وإن قѧѧررت لا يجوز إنهاء خدمة ال  -ط

أنѧѧه أصѧѧبح عѧѧاجزاً عѧѧن القيѧѧام بمهѧѧام  اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة

بعѧѧد أن يكѧѧون  وظيفته وأنه لا فائدة ترجى من تمديد إجازتѧѧه إلا

قد أعُطي إجازة مرضية لا تقل مѧѧدتها عѧѧن أربعѧѧة أشѧѧهر براتѧѧب 

حѧѧداً أدنѧѧى ابتѧѧداء مѧѧن التѧѧاريخ الѧѧذي تحѧѧدده  كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات

 .للجنة الطبية المختصةا

  

أصُيب الموظف بمرض وهو خارج المملكة بمهمة رسѧѧمية أو  إذا - 112المادة
إجازة قانونية فيستحق إجازة مرضية لا تتجاوز أسѧѧبوعا واحѧѧداً 
بناءً على تقرير من طبيѧѧب، وعلѧѧى الموظѧѧف فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة أن 
يعلم دائرته برقياً بمرضѧѧه بأسѧѧرع وقѧѧت ممكѧѧن وأن يرسѧѧل إليهѧѧا 

  التقرير الطبي الذي حصل عليه بمرضه.
  

إذا اسѧѧتمر مѧѧرض الموظѧѧف لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى أسѧѧبوع وهѧѧو خѧѧارج  - 113ادةالم
المملكة وكان قد حصل على تقرير طبي على الوجه المنصѧѧوص 

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام، فعليѧѧه الحصѧѧول علѧѧى 112عليѧѧه فѧѧي المѧѧادة (
تقرير طبي آخر باستمرار مرضѧѧه بشѧѧهادة طبيبѧѧين اثنѧѧين أو مѧѧن 

ѧѧل الأردنѧѧن القنصѧѧدقه مѧѧد، وأن مدير مستشفى وأن يصѧѧي إن وج
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يعلم دائرته برقياً بوضعه المرضѧѧي ويرسѧѧل إليهѧѧا التقѧѧارير التѧѧي 
حصѧѧل عليهѧѧا بأسѧѧرع وقѧѧت ممكѧѧن لعرضѧѧها علѧѧى اللجنѧѧة الطبيѧѧة 
المختصѧѧة للنظѧѧر فيهѧѧا وقبولهѧѧا أو رفضѧѧها علѧѧى أن يقѧѧدم نفسѧѧه 
إليهѧѧا فѧѧور عودتѧѧه إلѧѧى المملكѧѧة لفحصѧѧه علѧѧى أن تراعѧѧى أحكѧѧام 

  ) من هذا النظام.111المادة (
  

اذا أصѧѧُيب الموظѧѧف بمѧѧرض أو بحѧѧادث ناشѧѧئ عѧѧن طبيعѧѧة عملѧѧه  -114المѧѧادة 
دون إهمال منه بناء  على تقريѧѧر  أثناء قيامه بواجباته الوظيفية

مѧѧن اللجنѧѧة الطبيѧѧة المختصѧѧة فيمѧѧنح خѧѧلال المѧѧدد المحѧѧددة فѧѧي 
الاساسѧѧي كѧѧاملاً مѧѧع  ) وبقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير راتبѧѧه111المѧѧادة (

  علاواته .
  

رم الموظف من راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير يح - 115المادة 
عѧѧن المѧѧدة التѧѧي يتغيѧѧب خلالهѧѧا عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب مѧѧرض أو 
إصѧѧابة، وذلѧѧك إذا نشѧѧأ المѧѧرض أو حѧѧدثت الإصѧѧابة بسѧѧبب خطѧѧأ 
ارتكبѧѧه أو تقصѧѧير منѧѧه، ويعتبѧѧر الموظѧѧف مخطئѧѧاً أو مقصѧѧراً 
ѧѧدم علѧѧر أو أقѧѧع الغيѧѧى لأغراض هذا النظام إذا أساء التصرف م

أي عمل لا يليق بشرف الوظيفѧѧة كتنѧѧاول المشѧѧروبات الروحيѧѧة 
وتعاطي المخدرات والمقѧѧامرة وغيѧѧر ذلѧѧك مѧѧن الأعمѧѧال المخلѧѧة 

  بالشرف والآداب العامة.
  

  أحكام عامة بالإجازات
 

تكون طلبات الإجѧѧازة بجميѧѧع أنواعهѧѧا والإجابѧѧة عليهѧѧا خطيѧѧاً،  -أ - 116المادة 
والإجѧѧѧازة العرضѧѧѧية، ويقѧѧѧدم باسѧѧѧتثناء الإجѧѧѧازة المرضѧѧѧية 

الموظف الطلب فѧѧي الحѧѧالات العاديѧѧة قبѧѧل يѧѧومين علѧѧى الأقѧѧل 
من التاريخ المحѧѧدد لبѧѧدء الإجѧѧازة ويبѧѧين فيѧѧه مѧѧدتها وتѧѧاريخ 
  .بدئها والمكان الذي سيقضيها فيه وعنوانه خلال هذه المدة

لا يجѧѧوز للموظѧѧف تѧѧرك عملѧѧه قبѧѧل أن يتسѧѧلم إشѧѧعاراً خطيѧѧاً  -ب
جѧѧازة إلا فѧѧي الحѧѧالات الاضѧѧطرارية التѧѧي بالموافقѧѧة علѧѧى الإ

  0 يوافق عليها المرجع المختص
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إذا لѧѧѧѧم يعѧѧѧѧد الموظѧѧѧѧف إلѧѧѧѧى العمѧѧѧѧل فѧѧѧѧي دائرتѧѧѧѧه بعѧѧѧѧد انتهѧѧѧѧاء  -أ-117المѧѧѧѧادة

إجازتѧѧѧѧѧه مباشѧѧѧѧѧرة دون عѧѧѧѧѧذر مشѧѧѧѧѧروع معѧѧѧѧѧزز بمѧѧѧѧѧا يثبتѧѧѧѧѧه 
فيحѧѧѧѧرم مѧѧѧѧن راتبѧѧѧѧه الاساسѧѧѧѧي وعلاواتѧѧѧѧه عѧѧѧѧن المѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي 

فة إلѧѧѧѧѧى تغيѧѧѧѧѧب فيهѧѧѧѧѧا  بقѧѧѧѧѧرار مѧѧѧѧѧن الѧѧѧѧѧوزير وذلѧѧѧѧѧك بالإضѧѧѧѧѧا
الإجѧѧѧѧراءات التأديبيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي يجѧѧѧѧب اتخاذهѧѧѧѧا بحقѧѧѧѧه ، أمѧѧѧѧا إذا 
زادت مѧѧѧѧѧدة التغيѧѧѧѧѧب دون عѧѧѧѧѧذر علѧѧѧѧѧى عشѧѧѧѧѧرة أيѧѧѧѧѧام عمѧѧѧѧѧل 
متصѧѧѧلة فيعتبѧѧѧر الموظѧѧѧف فاقѧѧѧداً لوظيفتѧѧѧه اعتبѧѧѧاراً مѧѧѧن اليѧѧѧوم 

  .التالي مباشرة لانتهاء إجازته وفقاً لأحكام هذا النظام
  

لهѧѧا عѧѧن تحسم الساعات التي يصѧѧرح بهѧѧا للموظѧѧف التغيѧѧب خلا -ب
عملѧѧѧه بѧѧѧإذن مѧѧѧن رئيسѧѧѧه لقضѧѧѧاء أعمѧѧѧال خاصѧѧѧة أو لشѧѧѧؤون 
شخصية أثناء الدوام الرسمي من إجازته السѧѧنوية بمعѧѧدل يѧѧوم 
واحد عن كل سبع سѧѧاعات يتغيѧѧب فيهѧѧا علѧѧى ذلѧѧك الوجѧѧه، وإذا 

الموظف إجازته السنوية فتحسم سѧѧاعات المغѧѧادرة مѧѧن  داستنف
راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي وعلاواتѧѧѧه بمعѧѧѧدل يѧѧѧوم واحѧѧѧد عѧѧѧن كѧѧѧل سѧѧѧبع 

  .ساعات يتغيب فيها متصلة أو متفرقة
  

إذا تأخر الموظف عن الدوام الرسمي أو ترك مركѧѧز عملѧѧه قبѧѧل  -ج
انتهѧѧاء ذلѧѧك الѧѧدوام بمѧѧا مجموعѧѧه سѧѧاعة واحѧѧدة فѧѧي الأسѧѧبوع 

ت الموافѧѧѧق عليهѧѧѧا مѧѧѧن الجهѧѧѧة المختصѧѧѧة باسѧѧѧتثناء المغѧѧѧادرا
الموظѧѧف  دفيحسѧѧم يѧѧوم واحѧѧد مѧѧن إجازتѧѧه السѧѧنوية وإذا اسѧѧتنف

إجازتѧѧѧه السѧѧѧنوية فتحسѧѧѧم تلѧѧѧك السѧѧѧاعة مѧѧѧن راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي 
وعلاواته بمعدل يوم واحѧѧد بالإضѧѧافة إلѧѧى الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة 

  التي تتخذ بحقه.
  

الѧѧديوان تعليمѧѧات مѧѧنح المغѧѧادرات ونمѧѧاذج موحѧѧدة للإجѧѧازات  يعѧѧد -118المѧѧادة
 والمغادرات وتعتمد هذه النماذج لدى جميع الدوائر.
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  الفصل الخامس عشر
  التدريب والإيفاد

  
عملية التدريب والإيفاد إلى رفع كفاءة الجهاز الѧѧوظيفي  تهدف -أ-119المادة 

وتزويѧѧѧده بالمهѧѧѧارات والمѧѧѧؤهلات بمѧѧѧا يحقѧѧѧق كفѧѧѧاءة الأداء 
والتعامل مع المستجدات الحديثѧѧة فѧѧي أسѧѧاليب ووسѧѧائل العمѧѧل 
فѧѧي مختلѧѧف المجѧѧالات واعتبارهѧѧا جѧѧزءاً مѧѧن بѧѧرامج التطѧѧوير 

  .الشاملة
  

د المرتكѧѧѧزات يراعѧѧѧى عنѧѧѧد وضѧѧѧع بѧѧѧرامج التѧѧѧدريب والإيفѧѧѧا -ب
  -:الأساسية التالية

اعتمѧѧѧاد التخطѧѧѧيط المسѧѧѧبق لتوجهѧѧѧات وبѧѧѧرامج التѧѧѧدريب  -1
والإيفاد، بمѧѧا يѧѧتلاءم والإمكانѧѧات المتاحѧѧة وشѧѧمول جميѧѧع 
الدوائر بشكل متوازن ووفѧѧق أولويѧѧات الحاجѧѧة ومصѧѧلحة 

  .العمل
ملاءمѧѧة هѧѧذه البѧѧرامج لمتطلبѧѧات وتوجهѧѧات رفѧѧع كفѧѧاءة  -2

  .هالأداء وتطوير
والعدالة والمسѧѧاواة وتكѧѧافؤ الفѧѧرص فѧѧي عمليѧѧة الشفافية  -3

الإعѧѧѧѧѧلان عѧѧѧѧѧن بѧѧѧѧѧرامج التѧѧѧѧѧدريب والابتعѧѧѧѧѧاث واختيѧѧѧѧѧار 
  .الموظفين للالتحاق بها

شمول التدريب لجميѧѧع الفئѧѧات الوظيفيѧѧة ومراعѧѧاة طبيعѧѧة  -4
 .عمل الموظف وخطط الإحلال الوظيفي

  
 -ة:تتولى الوحدة المعنية بالتدريب المهام والمسؤوليات التالي -120المادة

وفقѧѧا للمهѧѧام الوظيفيѧѧة  هاتحليل الاحتياجات التدريبيѧѧة وتحديѧѧد  -أ
 والاهداف المؤسسية ونتائج تقييم الأداء السنوية للموظفين.

بمѧѧا يتناسѧѧب  هموضع خطط سنوية لتѧѧدريب المѧѧوظفين وتѧѧأهيل  -ب
 وتزويѧѧدوالاحتياجѧѧات االتدريبيѧѧة ومتابعѧѧة تنفيѧѧذ هѧѧذه الخطѧѧط 

  .كانون الأول من كل سنةالديوان بها بموعد لا يتجاوز شهر 

 .تهاقياس فاعلية البرامج التدريبية وكفاء  -ج
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متابعѧѧة الموفѧѧدين وسѧѧير دراسѧѧتهم وتѧѧدريبهم وإجѧѧراء عمليѧѧة   -د
المѧѧؤهلات العلميѧѧة والخبѧѧرات  تقيѧѧيم لنتѧѧائج حصѧѧولهم علѧѧى

  .العملية وتزويد الديوان بها بشكل دوري

ئرة التѧѧزام الموفѧѧد فѧѧي دورة أو برنѧѧامج تѧѧدريبي بتزويѧѧد الѧѧدا -هѧѧـ
أو البرنѧѧامج الѧѧذي أوفѧѧد إليѧѧه مبينѧѧاً  بتقرير مفصѧѧل عѧѧن الѧѧدورة

 فيѧѧه الموضѧѧوعات المطروحѧѧة ومجѧѧالات الاسѧѧتفادة منهѧѧا فѧѧي
ذلك نقل هذه المعرفة التي اكتسѧѧبها إلѧѧى  الواقع العملي بما في
  .الموظفين المعنيين

تحقيق مفهوم الدائرة المتعلمة من خلال نقѧѧل المعرفѧѧة وتبѧѧادل   -و
والاسѧѧتفادة مѧѧن الخبѧѧرات السѧѧابقة، والاطѧѧلاع علѧѧى المعلومات 

المسѧѧѧتجدات، وتبنѧѧѧي أسѧѧѧاليب وأنشѧѧѧطة مبرمجѧѧѧة واسѧѧѧتخدام 
تكنولوجيѧѧا المعلومѧѧات وسѧѧيلة داعمѧѧة لѧѧذلك، والتركيѧѧز علѧѧى 
تبني مفهوم العمѧѧل بѧѧروح الفريѧѧق وتمكѧѧين المѧѧوظفين وتعزيѧѧز 

  صلاحياتهم، بهدف رفع قدراتهم وتطويرها.

  
  والدورات اللجنة المركزية للبعثات

 
تؤلف لجنة تسمى (اللجنة المركزية للبعثات والدورات) برئاسѧѧة  -أ-121المادة

ѧѧوية كѧѧديوان وعضѧѧام الѧѧين عѧѧاً  لأمѧѧد نائبѧѧام المعهѧѧدير عѧѧن مѧѧم
المعنيѧѧة  لرئيس اللجنة ومندوب عن الوزارة ومديري الوحدات

 -بالتدريب في كل من:

 وزارة التخطيط والتعاون الدولي. - 1

 .الي والبحث العلميوزارة التعليم الع - 2

 وزارة المالية. - 3

 .مندوب عن الدائرة المعنية يسميه الوزير - 4
 يتولى أمانة سر اللجنة المركزية للبعثات والدورات مدير الوحدة -1-ب

الإدارية المختصة بشؤون البعثات والدورات في الѧѧديوان للقيѧѧام 
ومحاضѧѧر الاجتماعѧѧات وتنظѧѧيم السѧѧجلات  بإعداد جѧѧدول الأعمѧѧال



  

80  
 23/12/2013ن.ش 

ѧѧالوالمراسѧѧدين وأي أعمѧѧالموظفين الموفѧѧة بѧѧرى  لات الخاصѧѧأخ
 .تكلفه اللجنة بها

تتѧѧѧѧولى الوحѧѧѧѧدات المختصѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدوائر ومديريѧѧѧѧة البعثѧѧѧѧات  -2
تنظѧѧѧيم الملفѧѧѧات والقيѧѧѧود والمراسѧѧѧلات  والѧѧѧدورات فѧѧѧي الѧѧѧديوان

البعثات والإيفاد  الخاصة بالموظفين الموفدين ومتابعة إجراءات
النظѧѧѧام ومتابعѧѧѧة شѧѧѧؤونهم وتقѧѧѧديم المطلوبѧѧة وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا 

  .دورية إلى اللجنة المركزية للبعثات والدورات تقارير
تجتمѧѧѧع اللجنѧѧѧة بѧѧѧدعوة مѧѧѧن رئيسѧѧѧها أو نائبѧѧѧه عنѧѧѧد غيابѧѧѧه ويكѧѧѧون   -ج

اجتماعها قانونيا بحضور أكثرية أعضائها وتتخѧѧذ قراراتهѧѧا بأكثريѧѧة 
أصوات أعضائها الحاضرين على الأقل وفي حال تسѧѧاوي الأصѧѧوات 

  لجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع.يرجح ا
تجتمع اللجنة مع رئيس الديوان والأمنѧѧاء العѧѧامين للѧѧدوائر المشѧѧكّلة   -د

ستة أشهر أو كلما دعت الحاجة لوضع السياسات المتعلقѧѧة  منها كل
 .العمل بالإيفاد وإقرار برامج

  
تتولى اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات المهѧѧام والصѧѧلاحيات  -أ-122المادة

  -التالية:
  

إقѧѧѧѧѧرار التعليمѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧة بإيفѧѧѧѧѧاد المѧѧѧѧѧوظفين للبعثѧѧѧѧѧات  -1
والѧѧدورات ومعѧѧايير وأسѧѧس المفاضѧѧلة مѧѧا بѧѧين المرشѧѧحين 
التѧѧي يضѧѧعها الѧѧديوان والمسѧѧتندة إلѧѧى الشѧѧروط المنصѧѧوص 

 .عليها في هذا النظام

دراسѧѧѧѧة خطѧѧѧѧط وبѧѧѧѧرامج الإيفѧѧѧѧاد فѧѧѧѧي البعثѧѧѧѧات والѧѧѧѧدورات  -2
ѧѧاتها وتعميمهѧѧد تخصصѧѧوص تحديѧѧه بخصѧѧى والتوجيѧѧا عل

الدوائر وفق أولويات المصلحة العامة والإمكانѧѧات المتاحѧѧة 
  .واتخاذ القرارات الخاصة  بإيفاد الموظفين

اتخاذ القѧѧرارات الخاصѧѧة بإيفѧѧاد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة دراسѧѧية  -3
للحصول على مؤهل علمي جديد وإيفاده في دورة خارجية 

  .تزيد مدتها على شهر واحد
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لѧѧدورات الخارجيѧѧة وفѧѧق دراسة الاحتياجѧѧات مѧѧن البعثѧѧات وا -4
الأولويات المحددة مѧѧن الѧѧدوائر وإحالتهѧѧا إلѧѧى الجهѧѧات ذات 

 .العلاقة

متابعѧѧة تحديѧѧد الѧѧدوائر للفئѧѧات المسѧѧتهدفة مѧѧن عمليѧѧة رفѧѧع  -5
 .الكفاءة العلمية والعملية

اتخاذ القرارات المتعلقة بالموفدين وفѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام  -6
ل أو إلغѧѧاء أو بما في ذلك تقصير أو تمديد أو تأجيل أو تعدي

إنهѧѧѧاء البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة أو نقѧѧѧل الالتѧѧѧزام أوالمطالبѧѧѧة، ولا 
يجوز لأي جهѧѧة أخѧѧرى اتخѧѧاذ تلѧѧك القѧѧرارات أو الإجѧѧراءات 

 أو القيام بأي منها.

التوجيѧѧه بѧѧإجراء التقيѧѧيم المسѧѧتمر لنتѧѧائج وتѧѧأثيرات عمليѧѧة  -7
  .الإيفاد على رفع كفاءة الموظفين وتطوير العمل

ايفاد الموظف في دورة خارجية تقل مدتها عن شѧѧهر واحѧѧد  يتم -ب 
او دورة داخليѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الامѧѧين 

  العام.
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تتѧѧولى الѧѧدائرة مهمѧѧة وضѧѧع خطѧѧط وبѧѧرامج التѧѧدريب للموظѧѧف  -123المѧѧادة 
بمѧѧѧا يتفѧѧѧق والمسѧѧѧار التѧѧѧدريبي بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع  هاومتابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذ

 المعهد.
  

لبعثة أو دورة خارجيѧѧة تقѧѧدم للѧѧدائرة  ةى الديوان أي منحتحال إل -أ-124المادة
مѧѧѧن أي مؤسسѧѧѧة محليѧѧѧة أو عربيѧѧѧة أو دوليѧѧѧة أو غيرهѧѧѧا مѧѧѧع 
التفاصيل المتعلقة بتلك المنحة بما في ذلѧѧك موضѧѧوع البعثѧѧة أو 
الѧѧѧدورة المقѧѧѧررة بموجبهѧѧѧا، ومѧѧѧدتها والبلѧѧѧد الѧѧѧذي توجѧѧѧد فيѧѧѧه 
ط المؤسسѧѧѧة التѧѧѧي سѧѧѧتتم الدراسѧѧѧة أو التѧѧѧدريب فيهѧѧѧا، وشѧѧѧرو

الاشتراك في البعثة أو الدورة لتقوم الوحدة المختصة بالبعثات 
والѧѧدورات بدراسѧѧتها وتعميمهѧѧا علѧѧى الѧѧدوائر المعنيѧѧة واتخѧѧاذ 

  .الإجراءات المناسبة بشأنها
يسѧѧѧتثنى مѧѧѧن أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة البعثѧѧѧات أو   -ب

الѧѧدورات المهنيѧѧة المتخصصѧѧة التѧѧي تѧѧرد إلѧѧى الѧѧدائرة مباشѧѧرة 
 ً لاتفاقيѧѧات أو مѧѧنح أو بروتوكѧѧولات خاصѧѧة علѧѧى أن يѧѧتم  وفقѧѧا

تعميمهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى مѧѧѧѧوظفي الѧѧѧѧدائرة وتزويѧѧѧѧد الѧѧѧѧديوان بأسѧѧѧѧماء 
المرشحين لاستكمال إجراءات تطبيق أسس ومعايير الموفدين 
وعرضѧѧها علѧѧى اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات لإصѧѧدار 

  .القرار المناسب بشأنها
ورات إحالѧѧة بعѧѧض مѧѧنح البعثѧѧات للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧد  -ج

للدراسѧѧات العليѧѧا التѧѧي يѧѧتم الحصѧѧول عليهѧѧا مѧѧن أي جهѧѧة إلѧѧى 
 المؤسسات الرسمية العامة.

  
  

 -يشترط في الموظف لترشيحه إلى أي بعثة أن يكون: -أ -125المادة
 .أردني الجنسية -1
حاصѧѧلاً علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي حѧѧددت فئتѧѧه الوظيفيѧѧة  -2

علѧѧى أساسѧѧه أو تѧѧم التعامѧѧل معѧѧه وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
البعثѧѧة المحѧѧددة  والѧѧذي تتطلبѧѧه البعثѧѧة ومسѧѧتوفياً لمتطلبѧѧات

 .من الجهة التي سيوفد إليها
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موضوع تخصصه فѧѧي البعثѧѧة ذا علاقѧѧة مباشѧѧرة بعملѧѧه فѧѧي  -3
 .دائرته

(جيѧѧѧد) علѧѧѧى الأقѧѧѧل فѧѧѧي تقيѧѧѧيم أدائѧѧѧه حاصѧѧѧلاً علѧѧѧى تقѧѧѧدير  -4
 .الأخيرتين السنوي في كل من السنتين

 .تقديره في المؤهل العلمي لا يقل عن جيد أو ما يعادله -5
 .عن ثلاث سنوات في الخدمة المدنيةقد أمضى مدة لا تقل  -6
قد أمضى ثلاث سنوات على الأقѧѧل علѧѧى تѧѧاريخ عودتѧѧه مѧѧن  -7

 .آخر بعثة له
 .) سنة45عمره لا يزيد على ( -8
أن لا يكѧѧون قѧѧد اتخѧѧذ بحقѧѧه عقوبѧѧة تأديبيѧѧة تتجѧѧاوز عقوبѧѧة  -9

الإبتعѧѧاث والسѧѧنة  خѧѧلال سѧѧنة الحسѧѧم مѧѧن الراتѧѧب الأساسѧѧي
 .السابقة لها

يجوز ترشيح الموظف بعقد شامل لجميع العلاوات والموظف لا  -ب
المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاريع او علѧѧى حسѧѧاب 

الاعѧѧѧارة او  رواتѧѧѧب المѧѧѧوظفين المنفكѧѧѧين عѧѧѧن العمѧѧѧل بسѧѧѧبب
 .الاجازة بدون راتب وعلاوات إلى أي بعثة

سѧѧتثناء المرشѧѧح للبعثѧѧة مѧѧن ايجѧѧوز فѧѧي حѧѧالات مبѧѧررة ومحѧѧددة  -ج
) من الفقرة (أ) مѧѧن 8) الى (5الشروط الواردة في البنود من (

هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة، وذلѧѧѧѧك بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن اللجنѧѧѧѧة المركزيѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧات 
 0 والدورات بناءً على تنسيب الوزير

  
يشѧѧѧترط فѧѧѧي الموظѧѧѧف لترشѧѧѧيحه إلѧѧѧى أي دورة مѧѧѧن اللجــѧѧѧـنة   -126المѧѧѧادة

 -يكون: المركزية للبعثات والدورات أن
 .أردني الجنسية  -أ
او وضѧѧعه حاصѧѧلاً علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي حѧѧددت فئتѧѧه   -ب

على أساسه وفقا لأحكام هذا النظѧѧام والѧѧذي تتطلبѧѧه  الوظيفي
 .الدورة

 .ائرتهعلاقة مباشرة بعمله في د اموضوع الدورة  ذ  -ج
ن علѧѧى الأقѧѧل علѧѧى تѧѧاريخ عودتѧѧه مѧѧن دورة اقѧѧد مضѧѧت سѧѧنت  -د

 .سابقة له



  

84  
 23/12/2013ن.ش 

حاصѧѧلاً علѧѧى تقѧѧدير (جيѧѧد جѧѧدا) علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي تقيѧѧيم أدائѧѧه  -هѧѧـ
  .السابقة للإيفاد السنوي في السنة

 همدة لا تقل عن سنتين في الخدمة المدنية قبل ترشيح تمض  -و
ن خѧѧѧارج المملكѧѧѧة ويسѧѧѧتثنى مѧѧѧن هѧѧѧذا الشѧѧѧرط اذا كѧѧѧا ةلѧѧѧدور

 فر في المملكة.اموضوع الدورة غير متو
  

تحѧѧѧدد مѧѧѧدة الإيفѧѧѧاد لغايѧѧѧات الحصѧѧѧول علѧѧѧى الشѧѧѧهادات العلميѧѧѧة  -أ-127المѧѧѧادة
 -النحو التالي: بمختلف مستوياتها على

1 - ѧѧѧنتان لѧѧѧات سѧѧѧي التخصصѧѧѧامل فѧѧѧع الشѧѧѧات المجتمѧѧѧدبلوم كلي
 المهنية والتقنية والتطبيقية.

 .لشهادة الجامعية الثانيةسنتان ل - 2

 .لشهادة الجامعية الثالثةلربع سنوات أ - 3
وفѧѧѧي جميѧѧѧع الأحѧѧѧوال يعتمѧѧѧد الحѧѧѧد الأدنѧѧѧى للسѧѧѧنوات المقѧѧѧررة 

المؤسسѧѧة العلميѧѧة التѧѧي  للحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي مѧѧن
 .تمنحه

يجѧѧوز تمديѧѧد البعثѧѧة للحصѧѧول علѧѧى أي مѧѧن المѧѧؤهلات العلميѧѧة   -ب
 .الفقرة (أ) من هذه المادة لسنة أخرى المبينة في

الموظѧѧف الموفѧѧد فѧѧي بعثѧѧة علѧѧى المؤهѧѧل العلمѧѧي  اذا لѧѧم يحصѧѧل -ج
) الذي اوفد للحصول عليه خلال المدد المحددة فѧѧي الفقѧѧرتين (أ

ب) مѧѧѧѧن هѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة يجѧѧѧѧوز للجنѧѧѧѧة المركزيѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧات و (
والѧѧѧدورات فѧѧѧي حѧѧѧالات خاصѧѧѧة ولاسѧѧѧباب خارجѧѧѧة عѧѧѧن ارادة 

ثلاثѧѧة اشѧѧهر للحصѧѧول علѧѧى  علѧѧىالموظف امهالѧѧه مѧѧدة لا تزيѧѧد 
مل وستة اشѧѧهر للحصѧѧول علѧѧى الشѧѧهادة الجامعيѧѧة الدبلوم الشا

الثانيѧѧة وسѧѧنة للحصѧѧѧول علѧѧى الشѧѧѧهادة الجامعيѧѧة الثالثѧѧѧة  ولا 
يتقاضѧѧى عنهѧѧѧا اي راتѧѧب وعѧѧѧلاوات ولا تعتبѧѧر خدمѧѧѧة مقبولѧѧѧة 
للتقاعد او لاستحقاق الزيادة السنوية او الترفيѧѧع وتضѧѧاف مѧѧدة 

 الامهال الى مدة الالتزام لغايات هذا النظام .
  

يكѧѧѧون إيفѧѧѧاد الموظѧѧѧف علѧѧѧى حسѧѧѧاب أي جهѧѧѧة حكوميѧѧѧة إلѧѧѧى  -أ-128المѧѧѧادة
الجامعѧѧات الرسѧѧمية الأردنيѧѧة ، ويجѧѧوز فѧѧي حѧѧال عѧѧدم تѧѧوافر 
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التخصص المطلوب فيها إيفاد الموظف إلى الجامعات الأردنيѧѧة 
  .الأخرى

  
وفѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال يجѧѧوز إيفѧѧاد الموظѧѧف إلѧѧى أي جهѧѧة علميѧѧة أو  -ب

و دورات ذات أكاديميѧѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧѧول علѧѧѧѧѧى مѧѧѧѧѧؤهلات علميѧѧѧѧѧة أ
تخصصات نوعيѧѧة هامѧѧة لعمѧѧل الѧѧدائرة لا تتѧѧوافر فѧѧي الجامعѧѧات 
أو المؤسسѧѧѧات الأردنيѧѧѧة وبهѧѧѧدف إكسѧѧѧابه معرفѧѧѧة فѧѧѧي العلѧѧѧوم 
والتقنيات الحديثة والمتقدمة بما في ذلك إيفاد الموظѧѧف خѧѧارج 

  المملكة.
  
الموفѧѧد وكفيلѧѧه لѧѧدى الكاتѧѧب العѧѧدل عقѧѧد الإيفѧѧاد المعѧѧدّ مѧѧن  يوقѧѧع -أ-129المѧѧادة

الѧѧديوان والمعتمѧѧد مѧѧن اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات إذا 
زادت مدة الإيفاد على ثلاثة أشهر وفي جميع الأحѧѧوال لا يعفѧѧى 
الموفد لمدة تقل عن ثلاثة أشهر من الالتزامات المترتبѧѧة عليѧѧه 

  .بموجب أحكام هذا النظام
الأحكام والشروط المنصوص عليها في هذا النظام جزءاً تعتبر   -ب

من عقد الإيفاد سواء نظم مثل هذا العقد مع الموفد أو لم يѧѧنظم 
 .أو أغفل أي حكم أو شرط فيه لأي سبب من الأسباب

لرئيس الديوان تفويض أي من مѧѧوظفي الѧѧديوان بتوقيѧѧع العقѧѧد   -ج
فѧѧد المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة مѧѧع المو

 وكفيله أمام الكاتب العدل.
  

إذا أوفѧѧѧد الموظѧѧѧف فѧѧѧي بعثѧѧѧة أو دورة خѧѧѧارج المملكѧѧѧة فيكѧѧѧون  -أ-130المѧѧѧادة
أمثѧѧال المѧѧدة التѧѧي اسѧѧتغرقتها  ةتعادل ثلاث التزامه بالخدمة لمدة

 .تمديدها إليها البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مدة تم
المعاهѧѧد إذا أوُفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة إلѧѧى إحѧѧدى الجامعѧѧات أو   -ب

درجة علمية أو شهادة أو مؤهل علمѧѧي  الأردنية للحصول على
بالخدمѧѧة بعѧѧد  تدريبي بعد أوقات الدوام الرسمي فيكون التزامѧѧه

انتهاء بعثته مساويا للمѧѧدة التѧѧي اسѧѧتغرقتها البعثѧѧة أمѧѧا إذا كѧѧان 
متفرغاً للبعثة فيكون التزامه بالخدمة لمدة تعѧѧادل مثلѧѧي  الموفد

وفѧѧي كلتѧѧا الحѧѧالتين تѧѧُدفع للموفѧѧد  ها البعثѧѧةالمѧѧدة التѧѧي اسѧѧتغرقت
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اللجنѧѧة  الرسѧѧوم الجامعيѧѧة وأثمѧѧان الكتѧѧب والبѧѧدل الѧѧذي تحѧѧدده
 .لتنقلاته

إذا أوفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي دورة سѧѧواء كانѧѧت متصѧѧلة أو متقطعѧѧة   -ج
) 1000داخل المملكة او خارجها بكلفة تساوي أو تزيѧѧد علѧѧى (

ريخ فيلتѧѧزم الموظѧѧف بالخدمѧѧة لمѧѧدة سѧѧتة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧادينѧѧار 
تم مطالبتѧѧه بالمبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت تѧѧانتهاء الدورة وبخѧѧلاف ذلѧѧك 
 عليه وفق أحكام هذا النظام .

اذا اوفد الموظف في دورة ولم يجتز متطلبات النجѧѧاح المقѧѧررة   -د
  لها يلتزم الموظف بدفع المبالغ التي انفقت عليه.

  
شѧѧهرياً للموظѧѧف الموفѧѧد المتفѧѧرغ فѧѧي بعثѧѧة داخѧѧل  يصѧѧرف -1-أ-131المѧѧادة

المملكѧѧѧة او خارجهѧѧѧا خѧѧѧلال مѧѧѧدة الايفѧѧѧاد نسѧѧѧبة مѧѧѧن راتبѧѧѧه 
الاجمالي باستثناء العلاوة الاشرافية وعلاوة الموقѧѧع علѧѧى 

  -:النحو التالي
- )80%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان متزوجا
- )60%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان اعزبا

ظѧѧف الموفѧѧد المتفѧѧرغ فѧѧي دورة داخѧѧل يصѧѧرف شѧѧهريا للمو -2
المملكѧѧѧة او خارجهѧѧѧا عѧѧѧن مѧѧѧدة الإيفѧѧѧاد راتبѧѧѧه الإجمѧѧѧالي 

  .باستثناء العلاوة الإشرافية وعلاوة الموقع
  

تطبق على الموفѧѧد أحكѧѧام نظѧѧام الانتقѧѧال والسѧѧفر المعمѧѧول بѧѧه فѧѧي  -ب
 الحالات التي لم يرد عليها نص في هذا النظام.

  
الموفѧѧد فѧѧي بعثѧѧة أن يѧѧزود كѧѧلا مѧѧن رئѧѧيس اللجنѧѧة المركزيѧѧة  علѧѧى -أ-132المѧѧاد

للبعثѧѧات والѧѧدورات والѧѧدائرة التѧѧي أوفѧѧد منهѧѧا بالوثѧѧائق التاليѧѧة 
مصѧѧدقة مѧѧن المؤسسѧѧة التѧѧي أوفѧѧد إليهѧѧا فѧѧي أسѧѧرع وقѧѧت بعѧѧد 

  -:حصوله عليها
المنتظمѧѧѧѧة فѧѧѧѧي الدراسѧѧѧѧة والسѧѧѧѧير  تقѧѧѧѧارير تثبѧѧѧѧت مواظبتѧѧѧѧه -1

الدراسي على أن لا تزيد المدة الفاصلة بين التقريѧѧر والآخѧѧر 
  .على ستة أشهر
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النتѧѧائج النهائيѧѧة التѧѧي يحصѧѧل عليهѧѧا فѧѧي كѧѧل فصѧѧل أو سѧѧنة  -2
  .دراسية

  

يحѧѧرم الموفѧѧد فѧѧي بعثѧѧة مѧѧن المخصصѧѧات والنفقѧѧات المقѧѧررة لѧѧه  -ب
ت عѧѧن أي سѧѧنة إذا بقرار من اللجنة المركزية للبعثات والѧѧدورا

لѧѧم يكѧѧن قѧѧد قѧѧدم فѧѧي السѧѧنة السѧѧابقة لهѧѧا أو فѧѧي أي سѧѧنة أخѧѧرى 
  .الوثائق المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المادة

علѧѧѧى الموفѧѧѧد فѧѧѧي دورة تدريبيѧѧѧة أن يѧѧѧزود دائرتѧѧѧه بتقريѧѧѧر عѧѧѧن  -ج
الدورة التي أوفد إليهѧѧا معѧѧززا بالوثيقѧѧة التѧѧي حصѧѧل عليهѧѧا مѧѧن 

ل عدم تقديمها يحرم الموظѧѧف مѧѧن المؤسسة التدريبية وفي حا
  إيفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات.

تحقيقѧѧاً للغايѧѧات المقصѧѧودة مѧѧن المبѧѧالغ التѧѧي أنُفقѧѧت علѧѧى الموفѧѧد  -133المѧѧادة
وللتوصѧѧل إلѧѧى مقѧѧدارها وأوجѧѧه صѧѧرفها تطبѧѧق بشѧѧأنها الأحكѧѧام 
الѧѧѧواردة فѧѧѧي هѧѧѧذا النظѧѧѧام وفѧѧѧي التشѧѧѧريعات الخاصѧѧѧة بѧѧѧالأموال 

  -:ك ما يليالأميرية بما في ذل
تكون المبالغ والنفقات التي تحددها اللجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات  -أ

والدورات والجهات المعنية بالإيفاد بينة رسمية قاطعѧѧة علѧѧى 
مقدارها وأسبابها وملزمة للموفد وكفيله، ولا يجوز لهمѧѧا أو 
لأي منهما الطعѧѧن فيهѧѧا بѧѧأي صѧѧورة مѧѧن الصѧѧور أو إثبѧѧات مѧѧا 

  .يخالفها
أنُفقѧѧت علѧѧى الموفѧѧد أي مبѧѧالغ أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة أو إذا -ب

الدورة من جهة أخرى غير حكومة المملكة أو أي دائѧѧرة مѧѧن 
دوائرها فتعتبر أنها دفعѧѧت مѧѧن الخزينѧѧة العامѧѧة بمقتضѧѧى هѧѧذا 
النظام وتطبق عليه أحكامѧѧه، وذلѧѧك بغѧѧض النظѧѧر عѧѧن مصѧѧدر 

 الإنفاق على الموفد من تلك الجهة أو أسبابه.
  

للجنѧѧة المركزيѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات أن تعيѧѧد البعثѧѧة أو الѧѧدورة - -أ-134ةالمѧѧاد
وتسѧѧمح للموفѧѧد بالاسѧѧتمرار فيهѧѧا إذا ثبѧѧت لهѧѧا أن تقصѧѧيره فѧѧي 
دروسѧѧه أو تدريبѧѧه أو رسѧѧوبه فѧѧي الامتحانѧѧات أو فѧѧي أي منهѧѧا 
كѧѧѧان لأسѧѧѧباب صѧѧѧحية بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تقريѧѧѧر طبѧѧѧي مصѧѧѧدق مѧѧѧن 
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ردنѧѧي إن وجѧѧد فѧѧي المؤسسة التѧѧي أوُفѧѧد إليهѧѧا ومѧѧن القنصѧѧل الأ
  .البلد الذي توجد فيه تلك المؤسسة

  

يشѧѧѧترط لتطبيѧѧѧق أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة وتحѧѧѧت  -ب
طائلѧѧѧة عѧѧѧدم النظѧѧѧر فѧѧѧي أي تقريѧѧѧر طبѧѧѧي أو إدعѧѧѧاء بѧѧѧالمرض 

  -:أو بغيره من الأسباب ما يلي
أن يقѧѧدم التقريѧѧر الطبѧѧي مصѧѧدقاً إلѧѧى رئѧѧيس لجنѧѧة البعثѧѧات -1

تزيѧѧد علѧѧى ثلاثѧѧة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ والѧѧدورات خѧѧلال مѧѧدة لا 
  .صدور قـرار إنهاء البعثة أو الدورة

أن لا يكѧѧون الموفѧѧد قѧѧد تقѧѧدم لتلѧѧك الامتحانѧѧات أو لأي منهѧѧا -2
 حسب مقتضى الحال.

  
تحقيقѧѧاً للغايѧѧات المقصѧѧودة مѧѧن المѧѧدة التѧѧي يلتѧѧزم الموفѧѧد بالخدمѧѧة  -135المѧѧادة

يهѧѧا، فإنѧѧه لا فيهѧѧا بعѧѧد عودتѧѧه مѧѧن البعثѧѧة أو الѧѧدورة التѧѧي أوفѧѧد إل
  -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالية

  

المدة التي مѧѧددت إليهѧѧا البعثѧѧة أو الѧѧدورة باعتبارهѧѧا جѧѧزءاً مѧѧن  -أ
مدة الإيفاد وتطبق فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بمѧѧا فѧѧي 
ذلѧѧѧك مѧѧѧدة الالتѧѧѧزام بالخدمѧѧѧة ودفѧѧѧع النفقѧѧѧات عنهѧѧѧا فѧѧѧي حѧѧѧال 

  .ة والتعاقدية للإيفاداستحقاقها بمقتضى الأحكام التنظيمي
المدة التي يقضيها الموظف بعد عودتѧѧه مѧѧن البعثѧѧة أو الѧѧدورة -ب

أثناء تكليفه او إعارتѧѧه إلѧѧى جهѧѧة غيѧѧر حكوميѧѧة أو فѧѧي إجѧѧازة 
  .دون راتب وعلاوات

المѧѧدة التѧѧي يتغيѧѧب فيهѧѧا الموظѧѧف بعѧѧد عودتѧѧه مѧѧن البعثѧѧة أو -ج
 الدورة دون إجازة أو موافقة قانونية مسبقة.

  
  

الموفد أن يضع نفسѧѧه تحѧѧت تصѧѧرف الѧѧدائرة التѧѧي أوفѧѧد منهѧѧا  على -136المادة
فѧѧѧور عودتѧѧѧه إلѧѧѧى المملكѧѧѧة مѧѧѧن البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة سѧѧѧواء أنهѧѧѧى 
متطلباتهѧѧا أو تقѧѧرر إنهاؤهѧѧا قبѧѧل ذلѧѧك لأحѧѧد الأسѧѧباب المنصѧѧوص 
عليهѧѧѧا فѧѧѧي هѧѧѧذا النظѧѧѧام، ويعتبѧѧѧر مخѧѧѧلاً بأحكѧѧѧام وشѧѧѧروط الإيفѧѧѧاد 

ѧѧѧى دائرتѧѧѧدم إلѧѧѧم يتقѧѧѧة إذا لѧѧѧة والتعاقديѧѧѧام النظاميѧѧѧة مهѧѧѧه لممارس
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وظيفته فيها والوفѧѧاء بالخدمѧѧة التѧѧي يلتѧѧزم بهѧѧا خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد 
على شهر واحد للموفد في بعثة خارج المملكة وخلال عشرة أيام 
للموفد في دورة تدريبية وذلѧѧك مѧѧن تѧѧاريخ إنهѧѧاء بعثتѧѧه أو دورتѧѧه 

  لأي سبب من الأسباب.
  
  

عѧѧد موافقѧѧة الѧѧدائرة التѧѧي كѧѧان للجنة المركزية للبعثات والѧѧدورات ب -137المادة
الموظف قد أوفد منها إلى بعثѧѧة أو دورة أن تنقѧѧل التزامѧѧه بالخدمѧѧة 
إلى دائرة أخرى وفي جميع هѧѧذه الحѧѧالات تبقѧѧى الأحكѧѧام والشѧѧروط 
النظاميѧѧة والتعاقديѧѧة التѧѧي كѧѧان الموظѧѧف قѧѧد أوفѧѧد بموجبهѧѧا سѧѧارية 

 المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيله.
  

ز قبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف الملتѧѧزم بالخدمѧѧة بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه يجو -أ-138المادة
بها بسبب إيفاده في بعثة أو دورة  إتمام الخدمة التي التزم قبل

بموجب هذا النظام والشروط الواردة في عقد إيفاده اذا امضѧѧى 
تم تسѧѧوية قيمѧѧة تѧѧمدة الالتزام شريطة ان  نصفتقل عن  مدة لا

ѧѧدة المتبقيѧѧن المѧѧة المطالبة المالية عѧѧل الموافقѧѧزام قبѧѧن الالتѧѧة م
 على استقالته.

يكون الموظف وكفيله ملѧѧزمين بѧѧدفع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت عليѧѧه  -ب 
أو الѧѧدورة  او بѧѧدفع المبѧѧالغ المترتبѧѧة  أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة

ѧѧѧدة التزامѧѧѧن مѧѧѧة مѧѧѧدة المتبقيѧѧѧن المѧѧѧن  هعѧѧѧي أي مѧѧѧة  فѧѧѧبالخدم
 -الحالات التالية:

1- ѧѧѧة الموظѧѧѧت خدمѧѧѧت أو أنهيѧѧѧالات إذا انتهѧѧѧر الحѧѧѧي غيѧѧѧف ف
  ) من هذا النظام. 139المادة ( المنصوص عليها في

إذا أحѧѧѧال نفسѧѧѧه علѧѧѧى التقاعѧѧѧد لإتمامѧѧѧه مѧѧѧدة الخدمѧѧѧة التѧѧѧي  -2
التي تمنحه ذلك الحق أو  بذلك أو لتوافر الأسبابله تسمح 

 .أحيل على التقاعد أو الاستيداع بناء على طلبه
بѧѧأي شѧѧرط مѧѧن إذا خالف أي حكم من أحكام هذا النظام أو أخѧѧل   -ج

بموجبهѧѧѧا ورأت اللجنѧѧѧة المركزيѧѧѧة  شѧѧѧروط العقѧѧѧد التѧѧѧي أوفѧѧѧد
يبѧѧرر  للبعثѧѧات والѧѧدورات فѧѧي تلѧѧك المخالفѧѧة أو ذلѧѧك الإخѧѧلال مѧѧا

 .إلزام الموظف وكفيله بتلك النفقات
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يعفى الموفد وكفيله من دفع المبالغ التي أنفقت عليه أثناء وجوده  -139المادة

التѧѧدريبي مѧѧن الالتѧѧزام بالخدمѧѧة  في البعثѧѧة أو الѧѧدورة أو البرنѧѧامج
  -:وذلك في أي من الحالات التالية

الوفѧѧاة أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة أو الѧѧدورة أو بعѧѧد انتهѧѧاء مѧѧدة   -أ
  .البعثة أو الدورة والتحاقه بوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام

عن البعثة أو الدورة بسبب إصابته بعاهة أو مѧѧرض  الانقطاع -ب
مقعد أو مزمن يحول دون استمراره فѧѧي البعثѧѧة أو الѧѧدورة أو 
الالتحѧѧѧاق بوظيفتѧѧѧه أو الاسѧѧѧتمرار فيهѧѧѧا أو إذا انتهѧѧѧت خدمتѧѧѧه 
بسبب المرض على أن تؤيد هѧѧذه الحѧѧالات بتقريѧѧر مѧѧن اللجنѧѧة 

  .الطبية المختصة
  .اله السن القانونيةإذا انتهت خدمة الموظف بسبب إكم -ج
 إذا انتهت خدمته بالتسريح وفقاً لأحكام هذا النظام. -د

  
  الفصل السادس عشر

  الإجراءات والعقوبات التأديبية
  

الإجѧѧراءات والعقوبѧѧات التأديبيѧѧة إلѧѧى ضѧѧمان حسѧѧن سѧѧير  تهѧѧدف -140المѧѧادة
العمل في الѧѧدائرة وتعزيѧѧز الاتجاهѧѧات الإيجابيѧѧة فѧѧي العمѧѧل ورفѧѧع 
كفاءة الأداء وضمان التزام الموظفين بقواعد السѧѧلوك الѧѧوظيفي 
وأخلاقيѧѧѧѧات الوظيفѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة وردع الموظѧѧѧѧف للحيلولѧѧѧѧة دون 

ايѧѧة يجѧѧب مراعѧѧاة ارتكابه أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقيق هѧѧذه الغ
  -:ما يلي

  -:توفير الضمانات التالية للموظف قبل إيقاع أي عقوبة عليه-أ
إعѧѧلام الموظѧѧف خطيѧѧاً بمѧѧا هѧѧو منسѧѧوب إليѧѧه، بحيѧѧث يتضѧѧمن -1

  .المخالفة المرتكبة والتهم الموجهة إليه
رؤسѧѧاء وأعضѧѧاء لجѧѧان التحقيѧѧق أو المجلѧѧس التѧѧأديبي  تجرد -2

المشѧѧѧѧكل أي منهمѧѧѧѧا بمقتضѧѧѧѧى أحكѧѧѧѧام هѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام مѧѧѧѧن أي 
اعتبѧѧارات شخصѧѧية أو التنحѧѧي فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي يوجѧѧد فيهѧѧا 
صلة قرابة من شأنها التأثير على مجريات التحقيق أو إيقѧѧاع 

كمѧѧѧѧا لا يجѧѧѧѧوز لأي شѧѧѧѧخص اشѧѧѧѧترك فѧѧѧѧي مرحلѧѧѧѧة  ،العقوبѧѧѧѧة
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تهام أو الشهادة الاشتراك في النظѧѧر فѧѧي إيقѧѧاع التحقيق أو الا
  .عقوبة أو الحكم فيها

عѧѧѧدم جѧѧѧواز إيقѧѧѧاع أكثѧѧѧر مѧѧѧن عقوبѧѧѧة واحѧѧѧدة مѧѧѧن العقوبѧѧѧات -3
) مѧѧن هѧѧذا 141المنصوص عليها فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (

النظѧѧѧѧام علѧѧѧѧى المخالفѧѧѧѧة المسѧѧѧѧلكية الواحѧѧѧѧدة التѧѧѧѧي يرتكبهѧѧѧѧا 
  .الموظف

عѧѧѧة المخالفѧѧѧة المرتكبѧѧѧة التناسѧѧب بѧѧѧين العقوبѧѧѧة المتخѧѧذة وطبي-4
وعѧѧدم المغѧѧالاة أو التسѧѧاهل فѧѧي الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة المتخѧѧذة 

  .بحق الموظف
تسبيب القرار التأديبي الذي تم اتخѧѧاذه مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص -5

  .باتخاذ الإجراءات والعقوبات التأديبية
  

دراسة أسѧѧباب المخالفѧѧات المرتكبـѧѧـة وأنواعهـــѧѧـا والتركيــѧѧـز علѧѧى -ب
ة الموظفين، ووضع الآليات المناسبة لضمان عدم تكرارها توعيـــ

 مستقبلاً.
  

إذا ارتكѧѧѧب الموظѧѧѧف مخالفѧѧѧة للقѧѧѧوانين والأنظمѧѧѧة والتعليمѧѧѧات  -أ-141المѧѧѧادة 
فѧѧي الخدمѧѧة المدنيѧѧة أو فѧѧي تطبيقهѧѧا،  والقرارات المعمول بهѧѧا

أو أقدم على عمل أو تصرف من شأنه الإخѧѧلال بالمسѧѧؤوليات 
بѧѧѧѧه، أو عرقلتهѧѧѧѧا أو الإسѧѧѧѧاءة إلѧѧѧѧى والصѧѧѧѧلاحيات المنوطѧѧѧѧة 

أخلاقيات الوظيفة وواجبـــات الموظف وسلوكه، فتوقع عليه 
 -إحدى العقوبات التأديبية التالية:

 .التنبيه -1
 .الإنذار -2
الحسѧѧم مѧѧن الراتѧѧب الشѧѧهري الأساسѧѧي بمѧѧا لا يزيѧѧد علѧѧى  -3

 .سبعة أيام في الشهر
 .حجب الزيادة السنوية لمدة سنة واحدة -4
 .السنوية لمدة ثلاث سنواتحجب الزيادة  -5
 .حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات -6
 .الاستغناء عن الخدمة -7
 .العزل -8
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إذا ارتكѧѧѧب الموظѧѧѧف مخالفѧѧѧة مسѧѧѧلكية تسѧѧѧتوجب إيقѧѧѧاع عقوبѧѧѧة   -ب
الشѧѧهري الأساسѧѧي وكانѧѧت هѧѧذه العقوبѧѧة قѧѧد  الحسѧѧم مѧѧن الراتѧѧب

متفرقѧѧة وفѧѧي  فرضѧѧت عليѧѧه سѧѧابقاً لمѧѧدة سѧѧبعة أيѧѧام مجتمعѧѧة أو
فتنفѧѧذ العقوبѧѧة علѧѧى المخالفѧѧة المرتكبѧѧة فѧѧي الشѧѧهر الشѧѧهر نفسѧѧه 

 .الذي ارتكب فيه المخالفة الذي يلي الشهر
إذا ارتكѧѧѧب الموظѧѧѧف مخالفѧѧѧة مسѧѧѧلكية تسѧѧѧتوجب إيقѧѧѧاع عقوبѧѧѧة   -ج

المراد إيقاعها بحقه قد فرضت عليه  تأديبية عليه وكانت العقوبة
ي بحقه العقوبة الت سابقاً لمرتين متتاليتين للمخالفة نفسها فتتخذ

 .تليها مباشرة وفقاً للتدرج الوارد في الفقرة (أ) من هذه المادة
) و 4(تنفѧѧذ عقوبѧѧة حجѧѧب الزيѧѧادة السѧѧنوية الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧود  -1  -د

مѧѧن تѧѧاريخ اسѧѧتحقاق ) من الفقرة (أ) من هذه المادة 6) و(5(
  الموظف لزيادته السنوية بعد ايقاع العقوبة بحقه.

عقوبѧѧة بهذه الفقرة تؤخذ  ) من1مع مراعاة ما ورد في البند( - 2
الغايѧѧات الѧѧواردة فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام اعتبѧѧارا لجميع حجب الزيادة 

 من تاريخ صدور قرار الحجب.
  

توقѧѧع العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن  -أ-142المѧѧادة
النظѧѧام علѧѧى المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي  ) مѧѧن هѧѧذا141المѧѧادة (

والثالثѧѧة وفقѧѧاً  الأولѧѧى والثانيѧѧةيرتكبهѧѧا الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات 
 -للصلاحيات التالية:

بقرار من الرئيس المباشر إذا كانت العقوبة التأديبيѧѧة علѧѧى  -1
 .الإنذار المخالفة لا تتجاوز

بقرار من المدير إذا كانت العقوبѧѧة التأديبيѧѧة علѧѧى المخالفѧѧة  -2
 .الاساسي لا تتجاوز الحسم من الراتب

العقوبѧѧѧѧة التأديبيѧѧѧѧة بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الأمѧѧѧѧين العѧѧѧѧام إذا كانѧѧѧѧت  -3
حجѧѧѧب الزيѧѧѧادة السѧѧѧنوية لمѧѧѧدة  علѧѧѧى المخالفѧѧѧة لا تتجѧѧѧاوز

 .ثلاث سنوات 
بقرار من الوزير إذا كانت العقوبة التأديبيѧѧة علѧѧى المخالفѧѧة  -4

  .لا تتجاوز حجب الزيادة السنوية لمدة خمس سنوات
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) من هѧѧذا النظѧѧام والفقѧѧرة 141على الرغم مما ورد في المادة (  -ب
 -(أ) من هذه المادة:

اذا ارتكب الموظف اياً من المخالفات المنصوص عليها في  -1
فتوقѧѧع عليѧѧه  ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام68الفقѧѧرة (و) مѧѧن المѧѧادة (

 -احدى العقوبات التأديبية التالية:بقرار من الوزير
  .الاساسي  ياولاً: حسم سبعة ايام من الراتب الشهر

  0 ثانياً: حجب الزيادة السنوية لمدة ثلاث سنوات
  الاستغناء عن الخدمة. :ثالثا

  رابعاً: العزل.
يراعى قبل ايقاع أي من عقوبتي الاستغناء عن الخدمѧѧة او  -2

) من هذه الفقѧѧرة ان 1العزل  المنصوص عليهما في البند (
يشѧѧѧѧѧكل الѧѧѧѧѧوزير لجنѧѧѧѧѧة تحقيѧѧѧѧѧق لتقѧѧѧѧѧديم تقريѧѧѧѧѧر بالنتѧѧѧѧѧائج 

 والتوصيات .
المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي فѧѧي حѧѧال تكѧѧرار أي مѧѧن المخالفѧѧات  -3

للمѧѧرة الثانيѧѧة ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام 68الفقѧѧرة (و) مѧѧن المѧѧادة (
فتوقع على الموظف المخالف احدى العقوبѧѧات الѧѧواردة فѧѧي 

مѧѧن هѧѧذه  )1( الفقѧѧرات (ثانيѧѧاً) و(ثالثѧѧاً) و(رابعѧѧاً) مѧѧن البنѧѧد
التكѧѧرار للمѧѧرة الثالثѧѧة توقѧѧع عليѧѧه احѧѧدى  ة، وفي حالالفقرة

لفقرتين (ثالثاً) و(رابعاً) مѧѧن ذلѧѧك العقوبتين الواردتين في ا
  البند.

علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام او أي نظѧѧام اخѧѧر، لا  -4
يجѧѧوز اعѧѧادة تعيѧѧين أي موظѧѧف تѧѧم الاسѧѧتغناء عѧѧن خدمتѧѧه 
وفق احكام هذه الفقرة في أي دائرة يوجد فيها اطفال علѧѧى 
ان تراعى في ذلك الاحكام والاجراءات الاخرى المنصوص 

 ) من هذا النظام.170ة (عليها في الماد
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) مѧѧن 142على الموظف وفق احكام الفقرة (أ) من المادة ( توقع - 143المادة 
) 6) الѧѧى (1هذا النظام احدى العقوبات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام اذا تغيѧѧب عѧѧن 141من الفقرة (أ) من المѧѧادة  (
) 22عمله دون اجازة  قانونية وذلك مѧѧع مراعѧѧاة احكѧѧام المѧѧادة (

  من هذا النظام.
  

) مѧѧن 142بين لأي من الجهات المنصوص عليها في المادة (إذا ت -144المادة
هѧѧذا النظѧѧام أن العقوبѧѧة التأديبيѧѧة المناسѧѧبة أو الواجѧѧب إيقاعهѧѧا 
علѧѧى المخالفѧѧة التѧѧي ارتكبهѧѧا الموظѧѧف تزيѧѧد علѧѧى العقوبѧѧة التѧѧي 
تمتلѧѧك صѧѧلاحية إيقاعهѧѧا، فيترتѧѧب عليهѧѧا رفعهѧѧا مѧѧع بيѧѧان رأيهѧѧا 

داري التѧѧѧي تملѧѧѧك فيهѧѧѧا إلѧѧѧى الجهѧѧѧة الأعلѧѧѧى حسѧѧѧب التسلسѧѧѧل الإ
صلاحية إيقѧѧاع العقوبѧѧة الأشѧѧد أو لإحالѧѧة الموظѧѧف إلѧѧى المجلѧѧس 

  التأديبي إذا رأت ذلك ضرورياً وفقاً لأحكام هذا النظام.
  

لا يجѧѧوز لأي مѧѧن الجهѧѧات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ)  -1-أ-145المѧѧادة 
أي مѧѧن العقوبѧѧات  ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام إيقѧѧاع142من المѧѧادة (

مѧѧن الفقѧѧرة  )6) الѧѧى (1فѧѧي البنѧѧود مѧѧن ( المنصوص عليهѧѧا
هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى المخالفѧѧة التѧѧي  ) مѧѧن141(أ) مѧѧن المѧѧادة (

ѧѧѧن أي جهѧѧѧتجوابه مѧѧѧد اسѧѧѧف إلا بعѧѧѧا الموظѧѧѧن  ةيرتكبهѧѧѧم
) مѧѧن هѧѧذا 142ة في الفقرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (دالجهات المحد

لا يقѧѧل عѧѧدد  النظام، ويجوز بقرار من الوزير تشكيل لجنѧѧة،
من فيهم الرئيس، تتѧѧولى التحقيѧѧق فѧѧي أعضائها عن ثلاثة ب

  .ارتكبها الموظف قبل إصدار قرار بشأنها المخالفة التي
  

المجلѧѧس التѧѧأديبي إلا بعѧѧد تشѧѧكيل  لا يجوز إحالة الموظѧѧف إلѧѧى -2
) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة للتحقيѧѧق 1لجنة تحقيѧѧق وفقѧѧا لأحكѧѧام البنѧѧد (

 .المخالفة التي ارتكبها هذا الموظف في
 -يراعى لدى إجراء التحقيق ما يلي:  -ب

 

اطѧѧلاع الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى التحقيѧѧق علѧѧى جميѧѧع الأوراق  -1
الشѧѧѧكوى التѧѧѧي يѧѧѧتم التحقيѧѧѧق معѧѧѧه  المتعلقѧѧѧة بالمخالفѧѧѧة أو

 بشѧѧأنها، والسѧѧماح لѧѧه بتقѧѧديم دفوعѧѧه واعتراضѧѧاته كتابѧѧة أو
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ومناقشѧѧѧة الشѧѧѧهود المطلѧѧѧوبين فيهѧѧѧا واسѧѧѧتدعاء أي  شѧѧѧفاهة
وثѧѧائق أو تقѧѧارير  شѧѧخص للشѧѧهادة، كمѧѧا يسѧѧمح لѧѧه بضѧѧم أي

أخرى ذات علاقة إلѧѧى ملѧѧف التحقيѧѧق، ويشѧѧترط أن لا تسѧѧمع 
 .أقوال أي شاهد إلا بعد أداء القسم القانوني

 

2- ѧѧѧة ومثبتѧѧѧق موثقѧѧѧراءات التحقيѧѧѧون إجѧѧѧر  ةأن تكѧѧѧي محاضѧѧѧف
التحقيѧѧق والشѧѧهود  جنѧѧةوموقعѧѧة مѧѧن الموظѧѧف وأعضѧѧاء ل

 .حسب مقتضى الحال
 

مراعѧѧѧѧاة الموضѧѧѧѧوعية والحيѧѧѧѧاد والنزاهѧѧѧѧة للوصѧѧѧѧول إلѧѧѧѧى  -3
 .الحقيقة

 

يراعى عند تشكيل لجنѧѧة التحقيѧѧق المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ)   -ج
راتѧѧب بالمادة أن يكѧѧون رئيسѧѧها وأعضѧѧاؤها بدرجѧѧة أو  من هذه

إلѧѧى التحقيѧѧق أو  أعلѧѧى مѧѧن درجѧѧة أو راتѧѧب الموظѧѧف المحѧѧال
مساوياً لهما، ويجوز عند الضرورة الاكتفاء بأن يكѧѧون رئѧѧيس 

بدرجѧѧة أو راتѧѧب أعلѧѧى مѧѧن درجѧѧة أو راتѧѧب الموظѧѧف  اللجنѧѧة
 .المحال إلى التحقيق

تقѧѧدم لجنѧѧة التحقيѧѧق تقريѧѧراً مفصѧѧلاً بمѧѧا توصѧѧلت إليѧѧه مѧѧن نتѧѧائج   -د
التي كلفتها بالتحقيق ولهذه الجهة اتخѧѧاذ القѧѧرار  وتوصيات للجهة

ً  الذي تراه   .مناسبا
  

يؤلف مجلѧѧس تѧѧأديبي لاتخѧѧاذ الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة بحѧѧق مѧѧوظفي  -أ-146المادة
والثانية والثالثة برئاسة أمѧѧين عѧѧام وزارة العѧѧدل  الفئات الأولى

  -وعضوية كل من:
 .أمين عام الديوان -1
ي ممѧѧن يعѧѧين بموجѧѧب أمستشѧѧار فѧѧي ديѧѧوان التشѧѧريع والѧѧر  -2

وان التشѧѧريع ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام يسѧѧميه رئѧѧيس دي45ѧѧالمѧѧادة (
 ي.أوالر

يجتمѧѧع المجلѧѧس التѧѧأديبي بѧѧدعوة مѧѧن رئيسѧѧه، ويكѧѧون اجتماعѧѧه   -ب
جميع الأعضѧѧاء ويتخѧѧذ قراراتѧѧه بأكثريѧѧة أصѧѧوات  قانونياً بحضور
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أسѧѧباب مخالفتѧѧه  الحاضѧѧرين علѧѧى الأقѧѧل علѧѧى أن يبѧѧين المخѧѧالف
 .خطياً ويلحقها بقرار الأكثرية

لعѧѧدل أمينѧѧا لرئيس المجلس التأديبي تسѧѧمية أحѧѧد مѧѧوظفي وزارة ا  -ج
جѧѧدول أعمالѧѧه ومحاضѧѧر اجتماعاتѧѧه  لسѧѧر المجلѧѧس يتѧѧولى إعѧѧداد

والتبليѧѧغ وتوثيѧѧق القѧѧرارات وأي أعمѧѧال أخѧѧرى يكلفѧѧه بهѧѧا رئѧѧيس 
  .المجلس التأديبي

يطبق على كل مѧѧن رئѧѧيس وأعضѧѧاء المجلѧѧس التѧѧأديبي أحكѧѧام رد -1-د
القضاة المنصوص عليها في قانون أصول المحاكمات المعمول 
بѧѧه وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يحѧѧل مكѧѧان اي مѧѧنهم مѧѧن يسѧѧميه رئѧѧيس 

بنѧѧاء الѧѧوزراء مѧѧن مѧѧوظفي المجموعѧѧة الثانيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا 
 طلب من وزير العدل.على 

  طلب الرد الى وزير العدل . يقدم -2
  

يخѧѧتص المجلѧѧس التѧѧأديبي بѧѧالنظر فѧѧي المخالفѧѧة المسѧѧلكية التѧѧي  -هѧѧـ
 ً للصѧѧلاحية المخولѧѧة لѧѧه بمقتضѧѧى أحكѧѧام  يرتكبهѧѧا الموظѧѧف وفقѧѧا

الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، ولѧѧه إيقѧѧاع أي مѧѧن العقوبѧѧات التأديبيѧѧة 
 ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام وذلѧѧك حسѧѧب141المنصوص عليها في المѧѧادة (

 .ديره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبها الموظفتق
  

تحــѧѧѧـال الѧѧѧدعوى التأديبيـѧѧѧـة بحѧѧѧق الموظـѧѧѧـف إلѧѧѧى المجلѧѧѧس  -أ-147المѧѧѧادة
  -:التأديبــي بقرار من الوزير مرفقة بما يلي

لائحѧѧѧة تتضѧѧѧمن وقѧѧѧائع وتفاصѧѧѧيل المخالفѧѧѧة أو المخالفѧѧѧات  -1
  .المسلكية المسندة للموظف

حѧѧѧѧول تلѧѧѧѧك المخالفѧѧѧѧة أو محضѧѧѧѧر التحقيѧѧѧѧق الѧѧѧѧذي أجѧѧѧѧري  -2
  .المخالفات

  .البيانات الخطية أو المادية في الدعوى -3
  .أي وثائق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس التأديبي- -4
الأوراق المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هѧѧذه المѧѧادة  تقدم -ب

على خمѧѧس نسѧѧخ علѧѧى أن يتѧѧولى أمѧѧين سѧѧر المجلѧѧس التѧѧأديبي 
تزويѧѧد كѧѧل  تسѧѧلمها خلال مدة لا تزيد على أسبوعين من تѧѧاريخ
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عضو بنسخة من هذه الأوراق ودعوة الموظف بالطريقة التѧѧي 
 م نسخته وتبليغه بموعد الجلسة.لستيراها مناسبة ل

  
إذا تبين أن المخالفة التي أسُندت للموظف تنطѧѧوي علѧѧى جريمѧѧة  -أ-148المادة

جزائية، فيترتب إيقاف الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة، وإحالѧѧة الموظѧѧف 
ومحاضѧѧѧر التحقيѧѧѧق الѧѧѧذي أجѧѧѧري معѧѧѧه والأوراق والمسѧѧѧتندات 
الأخرى المتعلقة بالمخالفة إلى المѧѧدعي العѧѧام المخѧѧتص أو إلѧѧى 

في هذه الحالѧѧة اتخѧѧاذ أي إجѧѧراء  المحكمة المختصة، ولا يجوز
تѧѧأديبي بحѧѧق ذلѧѧك الموظѧѧف أو الاسѧѧتمرار فѧѧي أي إجѧѧراء تѧѧم 
اتخاذه إلѧѧى أن يصѧѧدر الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي فѧѧي الشѧѧكوى أو 

  .الدعوى الجزائية التي قدمت ضده
تѧѧتم إحالѧѧة الموظѧѧف إلѧѧى المѧѧدعي العѧѧام أو المحكمѧѧة المختصѧѧة  -ب

بي المخѧѧتص إذا كѧѧان بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير أو مѧѧن المجلѧѧس التѧѧأدي
  .الموظف محالاً إليه

لا يحول القرار الصادر بإدانة الموظف أو تبرئته مѧѧن الشѧѧكوى  -ج
أو الѧѧدعوى التѧѧي قѧѧدمت ضѧѧده أو الحكѧѧم بعѧѧدم مسѧѧؤوليته عمѧѧا 
أسند إليه أو منѧѧع محاكمتѧѧه أو شѧѧموله بѧѧالعفو العѧѧام دون اتخѧѧاذ 

النظѧѧام الإجراءات التأديبية اللازمѧѧة بحقѧѧه بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذا 
على المخالفة التي ارتكبها وإيقѧѧاع العقوبѧѧة التأديبيѧѧة المناسѧѧبة 

  .عليه أو إحالته إلى المجلس التأديبي
إذا كѧѧان الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي الصѧѧادر بحѧѧق الموظѧѧف فѧѧي  -د

الشѧѧѧكوى أو الѧѧѧدعوى الجزائيѧѧѧة لا يѧѧѧؤدي إلѧѧѧى عѧѧѧزل الموظѧѧѧف 
قѧѧرار  ورأى الوزير إحالته إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي فيسѧѧتمر نفѧѧاذ

  0 إيقافه عن العمل ويحال وفقاً لأحكام هذا النظام
  

يوقѧѧف الموظѧѧف عѧѧن العمѧѧѧل بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزير فѧѧي الحѧѧѧالات  -أ-149المѧѧادة 
 -التالية :

إذا تمت إحالته من دائرته إلى المجلس التأديبي أو المدعي  - 1
مخالفѧѧѧة مسѧѧѧلكية أو جنايѧѧѧة أو  العѧѧѧام أو المحكمةلارتكابѧѧѧه

 .جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظيفة
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اذا تمѧѧت احالتѧѧه الѧѧى الجهѧѧة القضѧѧائية المختصѧѧة بموجѧѧب  - 2
 احكام النظام المالي المعمول به.

اذا طلѧѧѧب مѧѧѧن دائرتѧѧѧه ايقافѧѧѧه عѧѧѧن العمѧѧѧل بموجѧѧѧب احكѧѧѧام  - 3
 أي تشريع آخر .

أي  إذا تمت إحالته من المدعي العام إلى المحكمѧѧة لارتكابѧѧه - 4
 .جناية أو جنحه مخلة بالشرف

مѧѧن الفقѧѧرة  )2(إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكѧѧام البنѧѧد  - 5
 ) من النظام .159(ب) من المادة (

) %50يتقاضى الموظف خلال مѧѧدة توقيفѧѧه عѧѧن العمѧѧل مѧѧا نسѧѧبته (-ب
الاساسي وعلاواته عن الستة أشهر الأولѧѧى مѧѧن  من مجموع راتبه

فيتقاضѧѧى مѧѧا نسѧѧبته  قاف على ذلѧѧكتاريخ إيقافه وإذا زادت مدة الإي
) مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧه وعلاواتѧѧه ولا يجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة 25%(

إحالتѧѧه علѧѧى التقاعѧѧد أو الاسѧѧتيداع قبѧѧل صѧѧدور القѧѧرار  الموظѧѧف أو
التأديبيѧѧة أو القضѧѧائية المقامѧѧة  النهѧѧائي أو القطعѧѧي فѧѧي الѧѧدعوى

  .عليه
  

المجلس التأديبي النظر في أي دعوى تأديبيѧѧة تحѧѧال إليѧѧه  يباشر -أ-150المادة 
وجاهياً خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يوماً بعد المѧѧدة المحѧѧددة 

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام بحضѧѧور 147فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة (
الموظف المحال له، وتكون إجراءاته فѧѧي النظѧѧر فѧѧي الѧѧدعوى 

أن يوكѧѧل سѧѧرية ، وللموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي 
محاميѧѧاً لتمثيلѧѧه فѧѧي الѧѧدعوى والѧѧدفاع عنѧѧه، علѧѧى أن يحضѧѧر 

  . جلسات المحاكمة التأديبية مع محاميه
  

إذا لѧѧѧم يحضѧѧѧر الموظѧѧѧف المحѧѧѧال أمѧѧѧام المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي بعѧѧѧد  -ب
تبليغѧѧѧه أصѧѧѧولاً أي جلسѧѧѧة مѧѧѧن جلسѧѧѧات المحاكمѧѧѧة، فتجѧѧѧري 
محاكمته بصورة غيابية، ويسѧѧمح لѧѧه بحضѧѧور المحاكمѧѧة بعѧѧد 

قدم عذراً لتغيبه يقبѧѧل بѧѧه المجلѧѧس، أمѧѧا إذا لѧѧم يحضѧѧر  ذلك إذا
أي جلسة من جلسات المحاكمة فينظѧѧر المجلѧѧس فѧѧي الѧѧدعوى 

  .تدقيقاً ويصدر قراره النهائي فيها
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لرئيس المجلس التأديبي أن يطلب من السلطات المختصة منѧѧع  -ج
الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأديبي مѧѧن مغѧѧادرة المملكѧѧة 

الѧѧѧدعوى المقامѧѧѧة عليѧѧѧه وصѧѧѧدور القѧѧѧرار  إلѧѧѧى حѧѧѧين انتهѧѧѧاء
  .النهائي فيها

تكѧѧѧون قѧѧѧرارات المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي النهائيѧѧѧة غيѧѧѧر قابلѧѧѧة للطعѧѧѧن  -د
  إدارياً.

  
على المجلس التأديبي عند النظѧѧر فѧѧي أي دعѧѧوى تأديبيѧѧة أحُيلѧѧت  -أ-151المادة

الطѧѧرفين فيهѧѧا تقѧѧديم بيناتѧѧه الخطيѧѧة  إليѧѧه أن يتѧѧيح لكѧѧل مѧѧن
المخالفѧѧة  قѧѧد قѧѧدمت أثنѧѧاء التحقيѧѧق فѧѧيوالشخصية سواء كانت 

أو لم تقدم من قبل على الإطلاق، وأن يسѧѧتدعي الشѧѧهود الѧѧذين 
أقѧѧوالهم وإعطѧѧاء الطѧѧرف الآخѧѧر الحѧѧق فѧѧي  يطلѧѧبهم لسѧѧماع

نظѧѧره فѧѧي  مناقشѧѧتها ودفعهѧѧا ببينѧѧّات مماثلѧѧة، وعѧѧرض وجهѧѧة
الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتها، ويشѧѧترط فѧѧي ذلѧѧك أن 

  .فيها إلا بعد القسم القانوني لا تسمع أي شهادة
للمجلѧѧѧѧس التѧѧѧѧأديبي أثنѧѧѧѧاء النظѧѧѧѧر فѧѧѧѧي أي دعѧѧѧѧوى تأديبيѧѧѧѧة أن   -ب

يسѧѧѧتدعي أي شѧѧѧخص لسѧѧѧماع شѧѧѧهادته فيهѧѧѧا او الطلѧѧѧب مѧѧѧن 
السلطات المختصة احضѧѧاره  او يطلѧѧب مѧѧن أي دائѧѧرة بمѧѧا فيهѧѧا 
الدائرة المحال منها الموظف أن تقدم إليه أي وثѧѧائق أو أوراق 

 بالمخالفة التѧѧي ينُظѧѧر فيهѧѧا، قة مباشرة لديها إذا كانت ذات علا
او بيѧѧان وجهѧѧة نظرهѧѧا فѧѧي اقѧѧوال الشѧѧهود، وأن يجѧѧري بكامѧѧل 
هيئتѧѧه أي تحقيѧѧق يѧѧراه  مناسѧѧباً بشѧѧأنها، أو أن يعهѧѧد إلѧѧى أحѧѧد 

  .أعضائه أو من يراه مناسباً للقيام بذلك
للدائرة المحال منها الموظف الحق فѧѧي تقѧѧديم اي بينѧѧات خطيѧѧة   -ج

 اثناء النظر في الدعوى.او شخصية للمجلس 
  

على المجلѧѧس التѧѧأديبي أن يصѧѧدر قѧѧراره النهѧѧائي فѧѧي أي دعѧѧوى  -أ-152المادة
تأديبيѧѧة أحُيلѧѧت إليѧѧه خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى تسѧѧعين يومѧѧاً مѧѧن 
تѧѧاريخ عقѧѧد أول جلسѧѧة لهѧѧذه الغايѧѧة، متضѧѧمناً الأسѧѧباب والعلѧѧل 
التي بني عليهѧѧا مستخلصѧѧة مѧѧن البيانѧѧات المقدمѧѧة فѧѧي الѧѧدعوى 

سѧѧتندة إلѧѧى الأحكѧѧام القانونيѧѧة والنظاميѧѧة المعمѧѧول بهѧѧا، وأن وم
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يبѧѧين فѧѧي قѧѧراره النهѧѧائي الظѧѧروف الطارئѧѧة التѧѧي اضѧѧطرته إلѧѧى 
التأخر في الفصل في أي دعوى إذا كѧѧان قѧѧد أصѧѧدر قѧѧراره فيهѧѧا 

  .بعد انقضاء تلك المدة
يتُلى القѧѧرار النهѧѧائي للمجلѧѧس التѧѧأديبي ويفهѧѧم بصѧѧورة وجاهيѧѧة  -ب

إذا صѧѧѧدر القѧѧѧرار بصѧѧѧورة غيابيѧѧѧة فيѧѧѧتم تبليغѧѧѧه للموظѧѧѧف، أمѧѧѧا 
  .للموظف بالوسائل المتاحة

يبُلѧѧѧَّغ القѧѧѧرار النهѧѧѧائي الѧѧѧذي يصѧѧѧدره المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي فѧѧѧي أي  -ج
 دعوى تأديبية للوزير المختص ورئيس الديوان.

  
 لا يعُتد لأي غاية من الغايات المقصودة بهذا النظام بأي عقوبѧѧة -أ-153المادة

 تعلѧѧى الموظѧѧѧف وتѧѧم تنفيѧѧذها بحقѧѧه، ومضѧѧѧتأديبيѧѧة فرضѧѧت 
 -عليها المدد التالية:

 .ستة أشهر إذا كانت العقوبة التنبيه -1
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -2
 .الاساسي سنتان إذا كانت العقوبة الحسم من الراتب -3
ثلاث سنوات إذا كانت العقوبة حجب الزيادة السѧѧنوية لمѧѧدة  -4

 سنة واحدة .
لمѧѧدة وبة حجѧѧب الزيѧѧادة السѧѧنوية العقكانت ست سنوات اذا  -5

 ثلاث سنوات فاكثر.
تعتبѧѧر العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المتخѧѧذة بحѧѧق الموظѧѧف ملغѧѧاة حكمѧѧاً   -ب

المبينة في الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة إذا لѧѧم يتخѧѧذ  ضمن المدد
 .مسلكية بحقه أي عقوبة أخرى على أي مخالفة

  
تѧѧتم مسѧѧاءلة  ، ) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام 153المѧѧادة ( احكѧѧاممѧѧع مراعѧѧاة  -154المѧѧادة

الموظѧѧف المعѧѧار أو المجѧѧاز أو المكلѧѧف او الموفѧѧد فѧѧي بعثѧѧة عѧѧن 
الأخطѧѧѧاء والمخالفѧѧѧات الإداريѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبهѧѧѧا قبѧѧѧل إعارتѧѧѧه أو 
إجازتѧѧه أو تكليفѧѧه أو ايفѧѧاده فѧѧي بعثѧѧة وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 

  ى الحال.وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتهائها حسب مقتض
  

إذا صѧѧدر القѧѧرار النهѧѧائي للمجلѧѧس التѧѧأديبي أو الحكѧѧم القضѧѧائي   -أ-155المادة
القطعي بتبرئѧѧة الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى أي مѧѧن هѧѧاتين الجهتѧѧين 
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مѧѧن المخالفѧѧة المسѧѧلكية أو الجريمѧѧة التѧѧي أسѧѧُندت إليѧѧه حسѧѧب 
مقتضѧѧى الحѧѧال أو الحكѧѧم بعѧѧدم مسѧѧؤوليته عمѧѧا أسѧѧُند إليѧѧه أو 

فيستحق راتبه الاساسي كاملاً مع العѧѧلاوات   ،محاكمته تمنع
 عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل.

إذا أسفرت محاكمة الموظف أمام أي من الجهتѧѧين المنصѧѧوص  -ب
عليهمѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة، عѧѧن إدانتѧѧه وإيقѧѧاع 
عقوبѧѧة تأديبيѧѧة عليѧѧه بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام غيѧѧر عقوبѧѧة 

ѧѧه الاستغناء عن الخدمѧѧتحق راتبѧѧة فيسѧѧن الوظيفѧѧزل مѧѧة أو الع
الاساسي وعلاواته عن المѧѧدة التѧѧي أوقѧѧف خلالهѧѧا عѧѧن العمѧѧل 
إذا كانѧѧت لا تزيѧѧد علѧѧى سѧѧتة أشѧѧهر، أمѧѧا إذا زادت علѧѧى سѧѧتة 
أشهر فيستحق نصف راتبه الاساسي مع نصف علاواتѧѧه عѧѧن 

 المدة الزائدة على الأشهر الستة.
  

القرار بالاسѧѧتغناء عѧѧن خدمتѧѧه أو  لا يستحق الموظف الذي صدر -156المادة 
عزلѧѧه مѧѧن الوظيفѧѧة أي جѧѧزء مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه 
اعتبѧѧاراً مѧѧن تѧѧاريخ إحالتѧѧه إلѧѧى المحكمѧѧة أو المѧѧدعي العѧѧام أو 
المجلѧѧѧس التѧѧѧأديبي، علѧѧѧى أن لا يطُلѧѧѧب منѧѧѧه رد المبѧѧѧالغ التѧѧѧي 
تقاضاها مѧѧن راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه خѧѧلال مѧѧدة إيقافѧѧه عѧѧن 

) مѧѧن هѧѧذا 149حكѧѧام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة (العمل بمقتضѧѧى أ
 النظام.

  
حفѧѧظ فѧѧي ملѧѧف الموظѧѧف نسѧѧخ مѧѧن الأوراق والقѧѧرارات المتعلقѧѧة ت -157المѧѧادة

 بالعقوبات التي أوقعت عليه.
  

إذا ارتكب الموظف من الفئة العليا أي مخالفة مسѧѧلكية يوقѧѧف عѧѧن  -158المادة
ѧѧبة التѧѧه النسѧѧرف لѧѧوزراء وتصѧѧس الѧѧن مجلѧѧرار مѧѧل بقѧѧي العم
 يقررها مجلس الوزراء من مجموع راتبه الاساسي وعلاواته.
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لمجلѧѧس الѧѧوزراء تشѧѧكيل لجنѧѧة برئاسѧѧة وزيѧѧر العѧѧدل وعضѧѧوية  -أ-159المѧѧادة
الوزراء للنظر في المخالفѧѧة المرتكبѧѧة  وزيرين يختارهما مجلس

 .من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العليا
  

رئѧѧيس ديѧѧوان التشѧѧريع تشكل لجنة برئاسة وزيѧѧر العѧѧدل وعضѧѧوية   -ب
 -تتولى ما يلي: والرأي ورئيس الديوان

النظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانية مѧѧن  - 1
فѧѧي الفقѧѧرة (د) مѧѧن المنصѧѧوص علѧѧيهم الفئة العليا والاشخاص 

) من هذا النظѧѧام المحالѧѧة إليهѧѧا مѧѧن رئѧѧيس الѧѧوزراء 19المادة (
  .بناء على تقرير الوزير

المقدمѧѧة ضѧѧد أي موظѧѧف وكانѧѧت ممѧѧا لا يمكѧѧن دراسة الشѧѧكوى  - 2
تهѧѧم معينѧѧة ورأى الѧѧوزير عѧѧدم إحالѧѧة  النظѧѧر فيهѧѧا بنѧѧاءً علѧѧى

  .الموظف إلى المجلس التأديبي
ترفع اللجنتان المنصوص عليهما في الفقѧѧرتين (أ) و(ب) مѧѧن هѧѧذه   -ج

إلى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بѧѧذلك  المادة تنسيباتهما
ѧѧѧن العقوبѧѧѧاع أي مѧѧѧذا وإيقѧѧѧي هѧѧѧا فѧѧѧوص عليهѧѧѧة المنصѧѧѧات التأديبي

 النظام.
الѧѧѧوزراء تسѧѧѧمية اي وزيѧѧѧر بѧѧѧدلاً مѧѧѧن رئѧѧѧيس اللجنتѧѧѧين  لمجلѧѧѧس  -د

المنصѧѧѧوص عليهمѧѧѧا فѧѧѧي الفقѧѧѧرتين (أ) و(ب) مѧѧѧن هѧѧѧذه المѧѧѧادة، 
وتسميه اي من موظفي المجموعة الاولى من الفئة العليا بѧѧدلا مѧѧن 
ѧѧة المدنيѧѧوان الخدمѧѧيس ديѧѧرأي او رئѧѧريع والѧѧوان التشѧѧيس ديѧѧة رئ

 حسب مقتضى الحال.
  

توقف الإجراءات التأديبية المتخذة بحق الموظف عنѧѧد وفاتѧѧه، ولا  -160المادة
يجѧѧوز الاسѧѧتمرار فيهѧѧا أو إصѧѧدار أي قѧѧرار بشѧѧأنها بѧѧأي صѧѧورة 

  كانت.
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  الفصل السابع عشر
  التظلــــــم

يحقѧѧѧѧق تطبيѧѧѧѧق مفهѧѧѧѧوم الѧѧѧѧتظلم فѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧة المدنيѧѧѧѧة الغايѧѧѧѧات  -161المѧѧѧѧادة
  -التالية:

تعزيѧѧز مبѧѧدأ الشѧѧفافية والعدالѧѧة والمسѧѧاءلة وتكѧѧافؤ الفѧѧرص   -أ
 .فيما يتعلق بحقوق الموظف

فѧѧتح قنѧѧوات الاتصѧѧال بѧѧين المѧѧوظفين مѧѧن جهѧѧة ومختلѧѧف   -ب
الإدارة من جهة أخرى فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي تتطلѧѧب  مستويات

 ذلك.
الحد من المخالفات والتجاوزات المتعلقة بحقѧѧوق الموظѧѧف   -ج

 .العمل والسلوك الوظيفي أو واجباته والتزاماته وضوابط
اتخاذ الإجراءات وتطويرها بما يمنع من تكرار التجѧѧاوزات   -د

  مكافحة الفساد. ت ويساهم فياوالمخالف
  
علѧѧى الموظѧѧف التأكѧѧد مѧѧن صѧѧحة  تظلمѧѧه أو معلوماتѧѧه والإطѧѧلاع  -أ-162المѧѧادة

على الأنظمة والتعليمات الصѧѧادرة بهѧѧذا الخصѧѧوص قبѧѧل التقѧѧدم 
 0 بالتظلم

 -للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالية: يحق -ب 

وجود أي مسѧѧألة أو مخالفѧѧة للقѧѧوانين والأنظمѧѧة والتعليمѧѧات  - 1
العمѧѧل فѧѧي الѧѧدائرة أو لهѧѧا علاقѧѧة  إذا كانѧѧت تتعلѧѧق بطبيعѧѧة

 .بالموظف المتظلم وشؤونه والقرارات المتخذة بحقه

صدور أي تصرف أو مخالفة مѧѧن شѧѧأنه الإخѧѧلال بأخلاقيѧѧات  - 2
 العامѧѧة وقواعѧѧد السѧѧلوك الѧѧوظيفي، أو الإخѧѧلال الوظيفѧѧة

 .بمبادئ العدالة والنزاهة

التعرض إلى أي ضغط أو إكѧѧراه أو طلѧѧب غيѧѧر مشѧѧروع مѧѧن   - 3
 ً أو زميلاً أو مرؤوسѧѧاً للتصѧѧرف  أي موظف سواء كان رئيسا

بѧѧإجراء  بشكل غيѧѧر قѧѧانوني أو القيѧѧام أو الامتنѧѧاع عѧѧن القيѧѧام
بات الموظѧѧف المتعلقѧѧة معين من شأنه أن يشكل انتهاكاً لواج

  .بالنزاهة والسرية
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إذا اتضѧѧѧح أن الѧѧѧتظلم غيѧѧѧر مبنѧѧѧي علѧѧѧى معلومѧѧѧات صѧѧѧحيحة وان  -163المѧѧѧادة

أو يهѧѧدف إلѧѧى الإسѧѧاءة الشخصѧѧية للآخѧѧرين  اكيѧѧدي اوراءه قصѧѧد
فيخضѧѧع صѧѧاحبه للمسѧѧاءلة وتطبѧѧق بحقѧѧه الإجѧѧراءات التأديبيѧѧة 

  0 التي ينص عليها هذا النظام
  

الѧѧوزير لجنѧѧة خاصѧѧة فѧѧي الѧѧدائرة للنظѧѧر فѧѧي التظلمѧѧات  يشѧѧكل -أ-164المѧѧادة
  ويحدد في قرار تشكيلها مهامها وصلاحياتها.

يѧѧتم التحقѧѧق أو التحقيѧѧق فѧѧي الѧѧتظلم بإتبѧѧاع إجѧѧراءات شѧѧفافة  -ب
  وموثقة، استناداً إلى البينّات والقرائن الموضوعية.

ان الامѧѧين العѧѧام طرفѧѧا ترفع اللجنة توصياتها للوزير في حال كѧѧ -ج
لاتخѧѧاذ القѧѧرار المناسѧѧب وللامѧѧين العѧѧام فѧѧي الحѧѧالات الѧѧتظلم  فѧѧي

الاخѧѧرى ليتѧѧولى التنسѧѧيب بشѧѧأنها الѧѧى الѧѧوزير لاتخѧѧاذ القѧѧرار 
  .المناسب

يجѧѧب علѧѧى الѧѧدائرة اعѧѧلام المѧѧتظلم خطيѧѧا بنتيجѧѧة تظلمѧѧه خѧѧلال   -د
  ) من هذا النظام.165المدة المحددة في المادة(

  
يقدم طلѧѧب ، ) من هذا النظام 162ادة (مع مراعاة ما ورد في الم-أ- 165المادة

 الѧѧتظلم خطيѧѧاً إلѧѧى الѧѧدائرة خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى عشѧѧرة أيѧѧام
القѧѧرار موضѧѧوع الѧѧتظلم،  تبلغهمن تاريخ وقوع الحالة أو  عمل

ويتم البت فيه خѧѧلال مѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى ثلاثѧѧين يومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ 
ويجѧѧوز تقѧѧديم طلѧѧب الѧѧتظلم إلѧѧى الѧѧوزير، إلا أنѧѧه يجѧѧوز تسѧѧلمه 
خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧاً  تظلمالѧѧإلى الديوان إذا لѧѧم تѧѧتم إجابѧѧة  هتقديم

 من تاريخ تقديمه.
التظلم المرفѧѧوع إليѧѧه إن في يقوم الديوان بالتحقق أو التحقيق  -ب 

  اقتضت الضرورة ذلك .
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  الفصل الثامن عشر
  انتهاء الخدمة

  
  -:تنتهي خدمة الموظف في أي من الحالات التالية -166المادة

  .قبول الاستقالة -أ
  .انتهاء مدة العقد أو إنهائه -ب
  .فقد الوظيفة -ج
  .عدم اللياقة الصحية -د
  .الاستغناء عن الخدمة -هـ
  .العزل من الوظيفة -و
بلѧѧѧوغ السѧѧѧن القانونيѧѧѧة لانتهѧѧѧاء أو إنهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة علѧѧѧى أن  -ز

  .تراعى أحكام هذا النظام وقانون التقاعد المدني
  .الأردنيةفقد الجنسية  -ح
  .التسريح من الخدمة -ط
  .إنهاء الخدمة أو الإعفاء منها -ي
  .الإحالة على التقاعد أو الاستيداع -ك
  . الوفاة  -ل
  

  الاستقالة
  

تكون الاسѧѧتقالة التѧѧي يقѧѧدمها الموظѧѧف خطيѧѧة وغيѧѧر مشѧѧروطة،  -أ-167لمادةا
باتخاذ قرار تعيѧѧين المماثѧѧل لѧѧه فѧѧي  وتقدم إلى المرجع المختص

 الدرجة والراتب الاساسي، وإذا لم يصدر القرار بقبولها خلال
  .ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمها تعتبر مرفوضة

  
  
  

حѧѧين الѧѧى علѧѧى الموظѧѧف أن يسѧѧتمر فѧѧي القيѧѧام بمهѧѧام وظيفتѧѧه -ب
اسѧѧتقالته أو رفضѧѧها وإلا اعتبѧѧر فاقѧѧداً  القѧѧرار بقبѧѧول تسѧѧلمه

  .لوظيفته وفقاً لأحكام هذا النظام
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قبѧѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧѧف إذا كѧѧان ملتزمѧѧѧاً بالعمѧѧل فѧѧѧي  يجѧѧوزلا  -ج
  .من الأسباب الخدمة المدنية لأي سبب

يجѧѧوز للموظѧѧف طلѧѧب العѧѧدول عѧѧن اسѧѧتقالته قبѧѧل صѧѧدور قѧѧرار -د
للمرجع المختص في هذه الحالة قبول  الموافقة عليها، ويجوز

 .طلب العدول عن الاستقالة أو رفضه
ة لقبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف إذا كانѧѧت النيѧѧة لѧѧدى الѧѧدائرة متجهѧѧ -هѧѧـ

الموظѧѧف الѧѧذي تقѧѧدم بطلѧѧب اسѧѧتقالة كѧѧان قѧѧد أكمѧѧل  وتبѧѧين أن
الخدمѧѧѧة المقبولѧѧѧة للتقاعѧѧѧد أو الاسѧѧѧتيداع،ترد الاسѧѧѧتقالة لبيѧѧѧان 
 رغبته في تعديل طلبه للإحالة على التقاعد أو الاستيداع حسب

مقتضى الحѧѧال، وإذا أصѧѧر علѧѧى طلѧѧب الاسѧѧتقالة يѧѧتم النظѧѧر فѧѧي 
  .النظام حكام هذااستقالته وفقا لأ

مѧѧѧع مراعѧѧѧاة احكѧѧѧام هѧѧѧذا النظѧѧѧام يسѧѧѧتحق الموظѧѧѧف المسѧѧѧتقيل   -و
التقاعد المدني راتباً شهرياً أساسياً عѧѧن  الخاضع لأحكام قانون

وراتѧѧب شѧѧهر  كѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات العشѧѧر الأولѧѧى للخدمѧѧة،
ونصف أساسي عن كل سنة خدمة تزيѧѧد علѧѧى السѧѧنوات العشѧѧر 

  .الأولى 
بق إلѧѧѧى الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة بوظيفѧѧѧة إذا أعيѧѧد تعيѧѧѧين موظѧѧѧف سѧѧѧا  -ز

جميع المبѧѧالغ التѧѧي  خاضعة لقانون التقاعد المدني فتسترد منه
  0 حصل عليها وفقاً لأحكام الفقرة (و) من هذه المادة

  
  نتهاء مدة العقد أو إنهائهإ

 
  -:تنتهي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما يلي -168المادة

  .إذا انتهت مدة العقد ولم يتم تجديده  -أ
مخصصѧѧاته أو عنѧѧد  دعنѧѧد انتهѧѧاء المشѧѧروع المعѧѧين عليѧѧه أو نفѧѧا  -ب

انتهѧѧاء إعѧѧارة الموظѧѧف أو انتهѧѧاء إجازتѧѧه بعѧѧد عودتѧѧه لاسѧѧتئناف 
  .عمله في الدائرة

إذا انتهت أو أنهيت خدمته بموجب شѧѧروط العقѧѧد أو أي حالѧѧة مѧѧن   -ج
 حالات انتهاء الخدمة المنصوص عليها في هذا النظام.
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  فقد الوظيفة

  
  -:يعتبر الموظف فاقداً لوظيفته في أي من الحالات التالية -أ-169المادة

إذا صدر قѧѧرار بنقلѧѧه أو انتدابѧѧه او تكليفѧѧه أو صѧѧدر قѧѧرار بنقلѧѧه  -1
إلى وظيفة أخرى ولم ينفѧѧذ قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب او التكليѧѧف 
ولم يباشر العمѧѧل فعليѧѧا فѧѧي الوظيفѧѧة أو الѧѧدائرة او الجهѧѧة التѧѧي 

إليها لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام عمѧѧل متصѧѧلة مѧѧن  نقل أو أنُتدب او كلف
  .التاريخ المحدد في القرار

إذا تغيب عن وظيفته دون إجازة قانونية أو دون عذر مشروع  -2
او توقف او امتنع عѧѧن تأديѧѧة مهѧѧام وظيفتѧѧه فعليѧѧا لمѧѧدة خمسѧѧة 

، ولا يعتبѧѧر الѧѧدخول  السѧѧنةأيام عمل متصѧѧلة او متقطعѧѧة خѧѧلال 
فعليѧѧا ولѧѧو اقتѧѧرن ذلѧѧك  الѧѧى مكѧѧان العمѧѧل والخѧѧروج منѧѧه دوامѧѧا

 بتوقيع الموظف على سجل الدوام.
يصدر القѧѧرار باعتبѧѧار الموظѧѧف فاقѧѧداً لوظيفتѧѧه بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع   -ب

المخѧѧتص بتعيѧѧين مثيلѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة والراتѧѧب، ويعتبѧѧر القѧѧرار نافѧѧذ 
المفعѧѧول اعتبѧѧاراً مѧѧن اليѧѧوم الأول الѧѧذي تغيѧѧب او توقѧѧف او امتنѧѧع 

كانت المѧѧدة متصѧѧلة ومѧѧن تѧѧاريخ اكمالѧѧه  الموظف فيه عن العمل اذا
 حسب مقتضى الحال.هذه المدة اذا كانت متقطعة 

للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظيفته  بمقتضى احكام هذه المادة حق    -ج
بالنشѧѧر  غѧѧهيتѧѧاريخ تبل الاعتراض على القѧѧرار خѧѧلال عشѧѧرة أيѧѧام مѧѧن

، ويقѧѧѧدم الاعتѧѧѧراض متضѧѧѧمناً فѧѧѧي صѧѧѧحيفة يوميѧѧѧة محليѧѧѧة واحѧѧѧدة 
أصدر القرار، فإذا اقتنѧѧع  اب التي استند إليها إلى المرجع الذيالأسب

  .بالأسباب الواردة فيه ألغى قراره وأعاد الموظف إلى وظيفته
للموظѧѧف الѧѧذي أعُتبѧѧر فاقѧѧداً لوظيفتѧѧه بمقتضѧѧى أحكѧѧام هѧѧذه المѧѧادة   -د

التقѧѧدم بطلѧѧب تعيѧѧين لغايѧѧات التنѧѧافس لإشѧѧغال وظيفѧѧة فѧѧي الخدمѧѧة 
النظѧѧام شѧѧريطة انقضѧѧاء سѧѧنتين علѧѧى الأقѧѧل المدنية وفقاً لأحكѧѧام هѧѧذا 

علѧѧى قѧѧرار فقѧѧده لوظيفتѧѧه وحصѧѧوله علѧѧى قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس الѧѧديوان 
 .بالموافقة له على التقدم للعمل في الخدمة المدنية
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  الاستغناء عن الخدمة

  
الاسѧѧتغناء عѧѧن الموظѧѧف بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص بتعيѧѧين  يѧѧتم -170المادة

مثيلѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة والراتѧѧب الاساسѧѧي إذا أوُقعـѧѧـت عليـѧѧـه ثѧѧلاث 
عقوبѧѧات مختلفѧѧة مѧѧن العقوبѧѧات التأديبيѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي 

) مѧѧن هѧѧذا 141) من الفقرة (أ) من المادة (6) الى (3البنود من (
لѧѧب تعيѧѧين لغايѧѧات التنѧѧافس النظام ولا يجوز السماح له بالتقدم بط

لإشغال وظيفة في الخدمة المدنية وفقاً لأحكام هذا النظѧѧام إلا بعѧѧد 
مرور ثلاث سنوات على الأقل علѧѧى صѧѧدور قѧѧرار الاسѧѧتغناء عنѧѧه 
وحصوله على قرار من رئيس الديوان بالموافقة لѧѧه علѧѧى التقѧѧدم 

 .للعمل في الخدمة المدنية
  

  العزل من الوظيفة
 

 -زل الموظف في أي من الحالات التالية:يع -أ-171المادة
إذا حكم عليه من محكمة مختصѧѧة بѧѧأي جنايѧѧة أو بجنحѧѧة مخلѧѧة  -1

بالشѧѧѧرف كالرشѧѧѧوة والاخѧѧѧتلاس والسѧѧѧرقة والتزويѧѧѧر وسѧѧѧوء 
اسѧѧتعمال الأمانѧѧة واسѧѧتثمار الوظيفѧѧة والشѧѧهادة الكاذبѧѧة أو أي 

 .أخرى مخلة بالأخلاق العامة جريمة
لمѧѧدة تزيѧѧد علѧѧى سѧѧتة أشѧѧهر إذا حكم عليه بالحبس من محكمѧѧة  -2

جنحѧѧة مѧѧن غيѧѧر المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  لارتكابه أي جريمѧѧة أو
 .) من هذه الفقرة1البند (

 .المجلس التأديبي بعزله إذا صدر قرار من -3
  

يعتبѧѧر الموظѧѧف فѧѧي أي حالѧѧة مѧѧن الحѧѧالات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي   -ب
من الفقرة (أ) من هذه المѧѧادة معѧѧزولاً حكمѧѧاً مѧѧن  )2) و(1البندين (

 .خ اكتساب الحكم الدرجة القطعيةتاري
في جميع الأحوال المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هѧѧذه المѧѧادة   -ج

بأي وسيلة متاحة بѧѧالإجراءات المتخѧѧذة بحقѧѧه  يجب إعلام الموظف
والراتѧѧب الاساسѧѧي  من المرجع المختص بتعيين مثيلѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة
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خѧѧѧلال أسѧѧѧبوع مѧѧѧن تѧѧѧاريخ علѧѧѧم الѧѧѧدائرة باكتسѧѧѧاب الحكѧѧѧم الدرجѧѧѧة 
 .صدور القرار النهائي القطعية أو تاريخ

 

لا يجѧѧوز إعѧѧادة تعيѧѧين الموظѧѧف الѧѧذي عѧѧزل مѧѧن الوظيفѧѧة فѧѧي أي   -د
انѧѧه يجѧѧوز بموافقѧѧة رئѧѧيس الѧѧديوان السѧѧماح  دائѧѧرة مѧѧن الѧѧدوائر إلا

) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه 2للموظف الذي عزل وفقاً لأحكام البنѧѧد (
ѧѧام او رد اعتبѧѧالعفو العѧѧموله بѧѧب المادة  او من تم شѧѧدم بطلѧѧاره التق

  .للعمل في الخدمة المدنية
  

  

  إنهاء الخدمة للموظف الخاضع للضمان الاجتماعي
 

تنهى خدمة الموظف الخاضع لقانون الضمان الاجتمѧѧاعي بقѧѧرار  -أ-172المادة
مѧѧن الفئѧѧة العليѧѧا، وبقѧѧرار مѧѧن  مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء للموظѧѧف

الفئѧѧات  الѧѧوزير بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب الأمѧѧين العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن
الأخرى إذا أكمل الستين من عمره للموظف وخمسѧѧة وخمسѧѧين 

أنѧѧه يجѧѧوز لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧيب  للموظفѧѧة، إلا
لا تزيѧѧد علѧѧى  الѧѧوزير، تمديѧѧد خدمѧѧة الموظѧѧف سѧѧنة فسѧѧنة لمѧѧدة

خمس سنوات، وذلك لأسباب تعود للمصلحة العامѧѧة أو إذا كѧѧان 
  تقاعدي.استكمال حصول الموظف على راتب  من شأن ذلك

 

يجѧѧѧѧوز للمرجѧѧѧѧع المخѧѧѧѧتص بѧѧѧѧالتعيين إنهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة الموظѧѧѧѧف  -ب
الخاضѧѧع لقѧѧانون الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه أو دون 

وفقѧѧا اذا اسѧѧتكمل شѧѧروط الحصѧѧول علѧѧى التقاعѧѧد المبكѧѧر طلبѧѧه 
  .لأحكامه وبناءً على تنسيب لجنة الموارد البشرية
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  فقد الجنسية الأردنية
  

خدمѧѧة الموظѧѧف الѧѧذي فقѧѧد جنسѧѧيته الأردنيѧѧة لأي سѧѧبب مѧѧن  تعتبѧѧر -173المѧѧادة
  الأسباب منتهية حكماً اعتباراً من تاريخ فقده الجنسية.

  
  التسريح من الخدمة

 
اقتضѧѧت مصѧѧلحة العمѧѧل إعѧѧادة هيكلѧѧة الѧѧدائرة أو دمجهѧѧا فѧѧي  إذا -أ-174المѧѧادة

غيرهѧѧѧا أو إلغاءهѧѧѧا أو إلغѧѧѧاء وحѧѧѧدة إداريѧѧѧة فيهѧѧѧا أو قسѧѧѧم مѧѧѧن 
شكل بقѧѧرار تأقسامها أو إنقاص أعداد الموظفين في أي منها، ف

مѧѧن رئѧѧيس الѧѧوزراء لجنѧѧة برئاسѧѧة الѧѧوزير المخѧѧتص أو الѧѧوزير 
دائѧѧرة  الѧѧذي يعينѧѧه وعضѧѧوية أمѧѧين عѧѧام الѧѧديوان ومѧѧدير عѧѧام

الموازنѧѧѧة العامѧѧѧة لدراسѧѧѧة أوضѧѧѧاع المѧѧѧوظفين الفائضѧѧѧين عѧѧѧن 
تم تѧѧѧالحاجѧѧѧة واتخѧѧѧاذ القѧѧѧرار المناسѧѧѧب بهѧѧѧذا الشѧѧѧأن، علѧѧѧى أن 

  -:مراعاة الاعتبارات التالية وحسب مقتضى الحال
نقل الموظѧѧف إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الѧѧدائرة نفسѧѧها أو إلѧѧى  -1

  .دائرة أخرى
إذا أكمѧѧل المѧѧدة إحالѧѧة الموظѧѧف علѧѧى التقاعѧѧد أو الاسѧѧتيداع  -2

  .المقبولة لذلك
إذا تعѧѧذر نقѧѧل الموظѧѧف إلѧѧى أي جهѧѧة أخѧѧرى يѧѧتم تسѧѧريحه  -3

بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب اللجنة المشكلة 
  .وفقاً لأحكام هذه الفقرة

فѧѧѧي كѧѧѧل الأحѧѧѧوال يѧѧѧتم نقѧѧѧل المѧѧѧوظفين الخاضѧѧѧعين لقѧѧѧانون  -4
و التقاعد المѧѧدني الѧѧذين لѧѧم يكملѧѧوا المѧѧدة المقبولѧѧة للتقاعѧѧد أ

الاسѧѧتيداع إلѧѧى وظѧѧائف فѧѧي الѧѧدائرة نفسѧѧها أو إلѧѧى دائѧѧرة 
أخرى، علѧѧى أن تѧѧتم إعѧѧادة تأهيѧѧل مѧѧن يѧѧتم نقلѧѧه إلѧѧى وظيفѧѧة 

  .تستدعي ذلك التأهيل
) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) 3يكون للموظѧѧف المسѧѧرح بمقتضѧѧى أحكѧѧام البنѧѧد ( -ب

من هذه المادة حق الأولوية في التعيين في أي وظيفة فѧѧي الخدمѧѧة 
مع مؤهلاته وخبراته خلال ستة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ  المدنية تتناسب
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تسѧѧريحه، ويفقѧѧد هѧѧذا الحѧѧق إذا رفѧѧض قبѧѧول الوظيفѧѧة التѧѧي عѧѧرض 
  .عليه إعادة تعيينه فيها

يصرف للموظف المسѧѧرح شѧѧهرياً بѧѧدل يعѧѧادل ثلاثѧѧة أربѧѧاع مجمѧѧوع  -ج
راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاوتѧѧه لمѧѧدة سѧѧتة أشѧѧهر مѧѧن تѧѧاريخ تسѧѧريحه، 

فѧѧي حѧѧال إعѧѧادة تعيينѧѧه فѧѧي الخدمѧѧة ويѧѧتم إيقѧѧاف صѧѧرف هѧѧذا البѧѧدل 
  .المدنية خلال تلك المدة

إذا لѧѧѧم تѧѧѧتم إعѧѧѧادة تعيѧѧѧين الموظѧѧѧف المسѧѧѧرح بعѧѧѧد مضѧѧѧي المѧѧѧدة   -د
المنصوص عليها فѧѧي الفقѧѧرة (ج) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة فيصѧѧرف لѧѧه مѧѧا 
يعادل مجموع راتبه الاساسي وعلاوته لمدة ثلاثة أشهر بالإضѧѧافة 

  إلى مستحقاته المالية الأخرى.
  

  الة على الاستيداعالإح
 

الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير احالѧѧة الموظѧѧف  لمجلѧѧس -1-أ-175المѧѧادة
علѧѧى الاسѧѧتيداع اذا كانѧѧت المѧѧدة المتبقيѧѧة لاسѧѧتحقاقه راتѧѧب 
التقاعد المدني لا تتجاوز خمس سѧѧنوات، وكانѧѧت هѧѧذه المѧѧدة 
تؤدي الى اكماله المدة المقررة للتقاعد بتاريخ صѧѧدور قѧѧرار 

  .احالته على الاستيداع
عن عملية  جمةى أي شركة نايجوز احالة الموظف المعار ال -2

التخاصѧѧية علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لتعليمѧѧات يصѧѧدرها مجلѧѧس 
  .الوزراء لهذه الغاية

  
يعتبѧѧѧر الموظѧѧѧف المحѧѧѧال علѧѧѧى الاسѧѧѧتيداع بحكѧѧѧم المحѧѧѧال علѧѧѧى  -ب

التقاعѧѧѧد ولا حاجѧѧѧة لإصѧѧѧدار قѧѧѧرار بѧѧѧذلك عنѧѧѧد اسѧѧѧتكمال مѧѧѧدة 
  .الاستيداع

الزيѧѧادة السѧѧنوية لا تحسѧѧب مѧѧدة الإحالѧѧة علѧѧى الاسѧѧتيداع لغايѧѧات -ج
  .والترفيع

إذا أحُيل الموظف على الاستيداع دون طلبه فيتقاضى خلال مدة  -د
الاسѧѧѧتيداع نصѧѧѧف راتبѧѧѧه الاساسѧѧѧي مѧѧѧع نصѧѧѧف عѧѧѧلاوة غѧѧѧلاء 
المعيشѧѧة وكامѧѧل العѧѧلاوة العائليѧѧة، أمѧѧا العѧѧلاوات الأخѧѧرى فѧѧلا 
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يسѧѧتحق أي شѧѧيء منهѧѧا ويѧѧتم اقتطѧѧاع العائѧѧدات التقاعديѧѧة عѧѧن 
  .لموظف قبل إحالته على الاستيداعالراتب الاساسي ل

إذا أحُيѧѧل الموظѧѧف علѧѧى الاسѧѧتيداع بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧه فإنѧѧه لا  -هѧѧـ
يتقاضى أي رواتب أو عѧѧلاوات خѧѧلال مѧѧدة الاسѧѧتيداع ويتوجѧѧب 

  .عليه دفع العائدات التقاعدية المستحقة خلال مدة الاستيداع
 علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة يجѧѧوز -1-و

لمجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧيب الѧѧوزير احالѧѧة الموظѧѧف 
المعين بموجب عقد شامل لجميѧѧع العѧѧلاوات علѧѧى الاسѧѧتيداع 
اذا تضمن العقد المنظم معѧѧه شѧѧرطاً يخضѧѧع جѧѧزءاً مѧѧن راتبѧѧه 
الاساسѧѧي للتقاعѧѧد وكانѧѧت المѧѧدة المتبقيѧѧة لاسѧѧتحقاقه راتѧѧب 
ѧѧه المѧѧى اكمالѧѧؤدي الѧѧنتين وتѧѧاوز سѧѧدني لا تتجѧѧد المѧѧدة التقاع

  المقررة للتقاعد بتاريخ صدور قرار احالته على الاستيداع.
) 1يعتبر الموظف المحال على الاستيداع وفقاً لاحكام البنѧѧد ( -2

من هذه الفقرة بحكم المحال على التقاعد ولا حاجѧѧة لاصѧѧدار 
  .قرار بذلك عند استكمال مدة الاستيداع

لا تحسѧѧب مѧѧدة احالѧѧة الموظѧѧف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل  -3
) مѧѧن 1يع العѧѧلاوات علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد (لجم

  .هذه الفقرة لغايات الزيادة السنوية والترفيع
اذا احيѧѧѧѧل الموظѧѧѧѧف المعѧѧѧѧين بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧد شѧѧѧѧامل لجميѧѧѧѧع  -4

) مѧѧن هѧѧذه 1العѧѧلاوات علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد (
الفقرة فيتقاضى خلال مدة الاستيداع نصѧѧف راتبѧѧه الاساسѧѧي 

اعѧѧد ويѧѧتم اقتطѧѧاع العائѧѧدات التقاعديѧѧة مѧѧن كامѧѧل الخاضع للتق
  .راتبه الاساسي الخاضع للتقاعد قبل احالته على الاستيداع

  .لا يجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستيداع -1 -ز
) مѧѧن هѧѧذه الفقѧѧرة لمجلѧѧس 1على الرغم مما ورد فѧѧي البنѧѧد (-2

الوزراء اشغال وظيفة الموظف المعѧѧين بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل 
لجميѧѧع العѧѧلاوات المحѧѧال علѧѧى الاسѧѧتيداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد 

) مѧѧن الفقѧѧرة (و) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة اذا كѧѧان هѧѧذا الموظѧѧف 1(
  .بمرتبة امين عام او مدير عام او من في حكمهم

) مѧѧѧن هѧѧѧذه الفقѧѧѧرة علѧѧѧى مѧѧѧوظفي 2ي احكѧѧѧام البنѧѧѧد (تسѧѧѧر -3
  المجموعة الثانية من الفئة العليا.
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  حقوق الموظف المنتهية خدمته
  

يحرم الموظف من حقوقه المالية إذا انتهѧѧت أو أنُهيѧѧت خدمتѧѧه فѧѧي  -176المادة
  -:أي من الحالات التالية

  . العزل من الوظيفة -أ
  .فقد الوظيفة -ب
 الجنسية الأردنية . فقد -ج

  
تدفع للموظف حقوقه المالية وفقاً لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام والقѧѧوانين  -أ-177المادة

والأنظمѧѧѧة ذات الصѧѧѧلة إذا انتهѧѧѧت أو أنهيѧѧѧت خدمتѧѧѧه فѧѧѧي أي مѧѧѧن 
  -الحالات التالية:

  عدم اللياقة الصحية .  -1
 إكمال السن القانونية لانتهاء أو إنهاء الخدمة  .  -2
 التسريح .  -3
 الاستغناء عن الخدمة  .  -4
 الإحالة على التقاعد .  -5

  

إذا توفي الموظف أثناء وجوده في الخدمѧѧة المدنيѧѧة فيعطѧѧى ورثتѧѧه   -ب
 ً يعادل مجموع المبالغ التاليѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك بѧѧدل  الشرعيون تعويضا

 -:فرق التسكين اذا كان يتقاضاه
 .عن الشهر الذي توفي فيه الاجماليراتبه  -1
 .عن ستة أشهر أخرى الاجماليراتبه  -2
عن مدة الإجѧѧازة السѧѧنوية التѧѧي كانѧѧت مسѧѧتحقة  الاجماليراتبه  -3

ولѧѧم يسѧѧتعملها علѧѧى أن لا يزيѧѧد المجمѧѧوع علѧѧى  لѧѧه عنѧѧد وفاتѧѧه
 ً  .ستين يوما

  

لا يѧѧؤثر مѧѧا ورد فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أي حقѧѧوق   -ج
المعѧѧالون مѧѧن أفѧѧراد  أو ىالمتѧѧوف أخѧѧرى يسѧѧتحقها ورثѧѧة الموظѧѧف

صѧѧندوق  بما في ذلك حقوقهم التقاعديѧѧة أو حقѧѧوقهم فѧѧي أيأسرته 
  .للضمان الاجتماعي
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  الفصل التاسع عشر
  أحكام عامــــــة

  
تنظم براءة تشكيلات لكل موظف على النموذج المقѧѧرر بصѧѧورة  -أ-178المادة

الوظѧѧائف المعمѧѧول بѧѧه وتصѧѧدر بعѧѧد  تتفѧѧق مѧѧع جѧѧدول تشѧѧكيلات
في  في هذا النظاماستكمال جميع الإجراءات المنصوص عليها 

 -أي حالة من الحالات التالية:
 .عند تعيين الموظف -1
 .عند ترفيعه أو تعديل وضعه أو راتبه الاساسي -2
عنѧѧد تغييѧѧر مسѧѧمى وظيفتѧѧه أو مادتهѧѧا فѧѧي نظѧѧام تشѧѧكيلات  -3

 .الوظائف
عنѧѧد نقلѧѧه مѧѧن وظيفتѧѧه إلѧѧى وظيفѧѧة أخѧѧرى إذا كѧѧان النقѧѧل  -4

ادة تختلѧѧف فѧѧي مادتهѧѧا عѧѧن مѧѧ سيؤدي إلى أن يشѧѧغل وظيفѧѧة
 .الوظيفة التي نقل إليها في جدول تشكيلات الوظائف

يجѧѧب أن يѧѧدرج فѧѧي كѧѧل بѧѧراءة تشѧѧكيلات رقѧѧم الفصѧѧل والمѧѧادة   -ب
الوظيفة في جدول تشكيلات الوظائف ورقم  المدرج تحتها اسم

 .القرار الذي صدرت البراءة بموجبه وتاريخه
يصѧѧѧدر الامѧѧѧين العѧѧѧام بѧѧѧراءة التشѧѧѧكيلات الخاصѧѧѧة بѧѧѧالموظف   -ج

منهѧѧا إلѧѧى كѧѧل مѧѧن الѧѧديوان وديѧѧوان المحاسѧѧبة وترسѧѧل نسѧѧخ 
 .ودائرة الموازنة العامة

وفي جميع الأحѧѧوال يجѧѧب أن تتطѧѧابق المسѧѧميات الوظيفيѧѧة فѧѧي   -د
الѧѧذي يحѧѧدد الهيكѧѧل التنظيمѧѧي فѧѧي الѧѧدائرة جدول التشكيلات مع 

 0 بموجبه حجم الكادر الوظيفي وتقسيماته ومسميات وظائفه
  

الѧѧديوان وديѧѧوان المحاسѧѧبة ودائѧѧرة الموازنѧѧة ترسѧѧل إلѧѧى كѧѧل مѧѧن   -179المادة
العامة نسخ من القرارات الخاصة بتعيѧѧين المѧѧوظفين وتѧѧرفيعهم 
وزيادة رواتبهم وتعديل أوضاعهم ونقلهم وانتѧѧدابهم وإعѧѧارتهم 
وتكلѧѧيفهم بالوكالѧѧة فѧѧي أي وظيفѧѧة ومѧѧنحهم الإجѧѧازة دون راتѧѧب 

مѧѧن وعѧѧلاوات والتأديѧѧب وإنهѧѧاء الخدمѧѧة أو انتهائهѧѧا لأي سѧѧبب 
  الأسباب.
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يكѧѧѧون الѧѧѧوزير أو مѧѧѧن يمѧѧѧارس صѧѧѧلاحياته المرجѧѧѧع الرئيسѧѧѧي  -180المѧѧѧادة
للقѧѧѧرارات المتعلقѧѧѧة بѧѧѧالموظفين فѧѧѧي الѧѧѧدائرة والѧѧѧدوائر الأخѧѧѧرى 

  -:المرتبطة به، بحيث تحقق ما يلي
  .الاستغلال الأمثل للموارد البشرية والمالية والتقنية المتاحة -أ
ة فѧѧѧي الأداء الفѧѧѧردي أعلѧѧѧى درجѧѧѧة مѧѧѧن الكفѧѧѧاءة والفاعليѧѧѧ -ب

والمؤسسѧѧѧѧѧي، واسѧѧѧѧѧتخدام الأسѧѧѧѧѧاليب والمنѧѧѧѧѧاهج الإداريѧѧѧѧѧة 
  .الحديثة

تقديم خدمات على أرفع مستوى لمتلقي الخدمة وتفعيل مبدأ  -ج
  المساءلة والشفافية.

  
لѧѧرئيس الѧѧوزراء أن يفѧѧوض أيѧѧا مѧѧن الصѧѧلاحيات المخولѧѧة إليѧѧه  -أ-181المѧѧادة

  .علاقةبمقتضى أحكام هذا النظام إلى أي وزير ذي 
للوزير أن يفѧѧوض أيѧѧا مѧѧن الصѧѧلاحيات المخولѧѧة إليѧѧه بمقتضѧѧى  -ب

أحكام هذا النظام إلى الأمين العام أو  إلى أي من كبѧѧار مѧѧوظفي 
  .الدائرة في المركز أو المحافظات أو الألوية

العѧѧѧام أن يفѧѧѧوض أيѧѧѧا مѧѧѧن الصѧѧѧلاحيات المخولѧѧѧة إليѧѧѧه  للأمѧѧѧين -ج
بمقتضى أحكام هѧѧذا النظѧѧام إلѧѧى أي مѧѧن كبѧѧار مѧѧوظفي الѧѧدائرة 

  .في المركز أو المحافظات أو الألوية
يمارس رئيس مجلس أي هيئѧѧة او سѧѧلطة صѧѧلاحيات الѧѧوزير  -1 -د

المقررة بموجѧѧب احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام علѧѧى ان يسѧѧمي رئѧѧيس 
يѧѧѧراه مناسѧѧѧباً لممارسѧѧѧة هѧѧѧذه الѧѧѧوزراء اي وزيѧѧѧر او مѧѧѧن 

  .الصلاحيات في غير الحالات المذكورة
يمارس المدير التنفيذي في الѧѧدائرة صѧѧلاحيات الامѧѧين العѧѧام   -2

المقѧѧررة بموجѧѧب احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام وفѧѧي غيѧѧر هѧѧذه الحالѧѧة 
يسѧѧمي الѧѧوزير ايѧѧاً مѧѧن اعضѧѧاء المجلѧѧس المتفѧѧرغين فيهѧѧا 

  .لممارسة صلاحيات الامين العام المقررة فيه
يراعѧѧى فѧѧي حالѧѧة تفѧѧويض الصѧѧلاحيات المبنيѧѧة علѧѧى التنسѧѧيب  -هѧѧـ

  .التسلسل الإداري
 تكون جميع الصلاحيات المفوضة محددة وخطية. -و
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باستثناء القرارات الصادرة عن مجلѧѧس الѧѧوزراء، إذا اتخѧѧذ قѧѧرار   -182المادة
بموجѧѧب هѧѧذا النظѧѧام وتبѧѧين أن هѧѧذا القѧѧرار مخѧѧالف لأحكامѧѧه أو 

ام تشكيلات الوظائف فѧѧي الѧѧوزارات والѧѧدوائر غير متفق مع نظ
الحكومية فعلى رئيس الديوان أن يطلب مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص 
إيقاف الإجراءات الخاصѧѧة بتنفيѧѧذ ذلѧѧك القѧѧرار وتصѧѧويبه، وفѧѧي 
حال الاختلاف أو عدم استجابة المرجع المختص للطلب، يرفѧѧع 
رئيس الديوان الأمѧѧر إلѧѧى رئѧѧيس الѧѧوزراء للبѧѧت فيѧѧه، ولѧѧرئيس 

زراء إيقاف ذلك القرار أو الإجѧѧراءات إلѧѧى أن يصѧѧدر قѧѧراره الو
 النهائي بشأنه.

  
يراعѧѧى عѧѧدم تكليѧѧف الموظفѧѧة الحامѧѧل القيѧѧام بالأعمѧѧال الجسѧѧدية  -أ-183المѧѧادة

  .صحتها أو حملهابالضارة 
ي أفي السѧѧنة لتقѧѧديم خدمѧѧة مجتمѧѧع فѧѧي  ادائرة ان تحدد يوملل -ب

  مكان في المملكة.
  
خѧѧر، لا تسѧѧري احكѧѧام المѧѧواد آالѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي أي نظѧѧام  علѧѧى -184المѧѧادة

) من هذا النظام على الموظفين الѧѧذين تѧѧنظم 35) و(34) و(30(
 شؤونهم بموجب انظمة خاصة بهم.

  
توفيѧѧق اوضѧѧاع مѧѧوظفي الѧѧدوائر الѧѧذين كانѧѧت تطبѧѧق علѧѧيهم  يѧѧتم -أ-185المѧѧادة

تشѧѧريعات مѧѧوظفين خاصѧѧة بهѧѧم بمقتضѧѧى احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
وبموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها المجلѧѧس لهѧѧذه الغايѧѧة علѧѧѧى ان 
يمنح الموظف اذا زاد راتبه الاجمѧѧالي الѧѧذي يتقاضѧѧاه بموجѧѧب 
التشريع الخاص على راتبه الاجمѧѧالي المحѧѧدد لѧѧه وفѧѧق احكѧѧام 

  النظام بدل فرق تسكين.هذا 
 

لغايات الفقرة (أ) من هѧѧذه المѧѧادة يقصѧѧد ببѧѧدل فѧѧرق التسѧѧكين،   -ب
الفѧѧرق بѧѧين الراتѧѧب الاجمѧѧالي المحѧѧدد وفѧѧق احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام 
والراتѧѧѧب الاجمѧѧѧالي الѧѧѧذي كѧѧѧان يتقاضѧѧѧاه الموظѧѧѧف بموجѧѧѧب 
التشѧѧريع الخѧѧاص بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك راتѧѧب الثالѧѧث عشѧѧر اوالرابѧѧع 
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يصرف على شكل راتѧѧب او عشر او الخامس عشر الذي كان 
 مكافأة او حافز.

  

اذا تم توفيق اوضاع الموظف وفقѧѧاً للتعليمѧѧات الصѧѧادرة لهѧѧذه   -ج
الغاية فيعتبر بدل فرق التسكين المقѧѧرر لѧѧه نهائيѧѧاً وغيѧѧر قابѧѧل 
للتعѧѧديل وذلѧѧك مѧѧع مراعѧѧاة تعليمѧѧات مѧѧنح العѧѧلاوات الاضѧѧافية 

 الصادرة وفقاً لاحكام هذا النظام.
  

صرف بدل فرق التسكين للموظف لغايѧѧات تطبيѧѧق احكѧѧام  يستمر -د
هѧѧذا النظѧѧام الا فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لا يتقاضѧѧى فيهѧѧا الموظѧѧف 
راتبѧѧه الاساسѧѧي وعلاواتѧѧه او اي نسѧѧبة منهمѧѧا لاي سѧѧبب مѧѧن 

لا يسѧѧتحق والاسѧѧباب التѧѧي ورد الѧѧنص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام 
بѧѧدل فѧѧرق التسѧѧكين بالنسѧѧبة ذاتهѧѧا التѧѧي حسѧѧمت مѧѧن راتبѧѧه 

 اسي وعلاواته.الاس
  

تصرف مكافأة نهاية الخدمة للموظفين الѧѧذين كѧѧانوا يسѧѧتحقونها  -أ-186المادة
بموجѧѧب التشѧѧريعات الخاصѧѧة بѧѧدوائرهم قبѧѧل نفѧѧاذ احكѧѧام هѧѧذا 

ѧѧذه المكافѧѧب هѧѧة أالنظام على ان تحسѧѧريعات الخاصѧѧا للتشѧѧة وفق
وحسѧѧѧѧب التعليمѧѧѧѧات التѧѧѧѧي  31/12/2011بهѧѧѧѧم حتѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ 

  .ايةيصدرها المجلس لهذه الغ
  

يستمر العمل بصѧѧناديق الادخѧѧار المعمѧѧول بهѧѧا فѧѧي الѧѧدوائر قبѧѧل  -ب
نفاذ احكام هذا النظام وتكѧѧون مسѧѧاهمة الѧѧدائرة فѧѧي الصѧѧندوق 

) من الراتب الاساسي للموظف، علѧѧى ان %5بما لا يتجاوز (
تنظم جميع شؤون هذه الصѧѧناديق بموجѧѧب تعليمѧѧات يصѧѧدرها 

  .مجلس الوزراء بناء على تنسيب المجلس
  

مين الصѧѧحي الخѧѧاص المطبѧѧق علѧѧى مѧѧوظفي أيستمر العمѧѧل بالتѧѧ -ج
 1/1/2012الѧѧدوائر التѧѧي خضѧѧعت لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاريخ 

تѧѧѧاريخ ويجѧѧѧوز تجديѧѧѧد ذلѧѧѧك اللمѧѧѧدة لا تزيѧѧѧد علѧѧѧى سѧѧѧنة مѧѧѧن 
الاتفاقيات المتعلقة بذلك بقرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى 

  .تنسيب مشترك من وزير المالية ووزير الصحة
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ستمر اشتراك الموظفين في صناديق الاسكان المعمول بها في ي -د
 1/1/2012الѧѧدوائر التѧѧي خضѧѧعت لاحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاريخ 

بالنسѧѧبة للمѧѧوظفين المشѧѧتركين فيهѧѧا قبѧѧل هѧѧذا التѧѧاريخ علѧѧى ان 
تنظم سائر الشؤون الخاصة بهѧѧذه الصѧѧناديق بموجѧѧب تعليمѧѧات 

 يصدرها مجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس.
  

) مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام، يسѧѧتثنى 3علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي المѧѧادة ( -أ-187المѧѧادة
القضѧѧѧاة النظѧѧѧاميون والقضѧѧѧاة الشѧѧѧرعيون والبنѧѧѧك المركѧѧѧزي 
الاردنѧѧѧѧѧѧي والجامعѧѧѧѧѧѧات الرسѧѧѧѧѧѧمية والمؤسسѧѧѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧѧѧادية 
والاجتماعيѧѧѧѧة للمتقاعѧѧѧѧدين العسѧѧѧѧكريين والمحѧѧѧѧاربين القѧѧѧѧدماء 

  .ذا النظاموموظفو السلك الدبلوماسي من تطبيق احكام ه
  

لمجلس الوزراء بناءً على تنسيب المجلس اضѧѧافة او اسѧѧتثناء  -ب
اي دائѧѧرة مѧѧن تطبيѧѧق احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام وفѧѧي حالѧѧة الاسѧѧتثناء 
تطبق على موظفيها احكام النظام الذي كѧѧان مطبقѧѧاً علѧѧيهم قبѧѧل 

  الى ان يعدل او يستبدل غيره به. 1/1/2012تاريخ 
  

يبقى الموظفون المشمولون باحكام قانون التقاعѧѧد المѧѧدني قبѧѧل   -أ-188المادة
والخاضѧѧѧعون لاي مѧѧѧن الانظمѧѧѧة المبينѧѧѧة  1/1/2012تѧѧѧاريخ 

ادناه خاضعين لاحكام ذلѧѧك القѧѧانون علѧѧى ان تحسѧѧم العائѧѧدات 
التقاعدية وفقاً للرواتب الاساسية الخاضعة للتقاعد المقѧѧررة 

  -:في تلك الانظمة
  

الزراعѧѧѧѧѧي رقѧѧѧѧѧم  نظѧѧѧѧѧام مѧѧѧѧѧوظفي مؤسسѧѧѧѧѧة الاقѧѧѧѧѧراض -1
 .1998) لسنة 83(
  

نظѧѧѧѧѧѧѧѧام مѧѧѧѧѧѧѧѧوظفي وكالѧѧѧѧѧѧѧѧة الانبѧѧѧѧѧѧѧѧاء الاردنيѧѧѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧѧѧم  -2
فيمѧѧѧѧѧѧѧѧѧا يخѧѧѧѧѧѧѧѧѧتص بѧѧѧѧѧѧѧѧѧالموظفين  2010) لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة 17(

 .الصحفيين
  

نظѧѧѧѧѧѧѧѧام الخدمѧѧѧѧѧѧѧѧة للمتصѧѧѧѧѧѧѧѧرفين ومѧѧѧѧѧѧѧѧدراء الاقضѧѧѧѧѧѧѧѧية  -3
والمѧѧѧѧѧѧѧوظفين العѧѧѧѧѧѧѧاملين فѧѧѧѧѧѧѧي وزارة الداخليѧѧѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧѧѧن 
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الدرجѧѧѧѧة الرابعѧѧѧѧة وحتѧѧѧѧى الدرجѧѧѧѧة الخاصѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧة 
 .2008) لسنة 70الاولى رقم (

  

تعتبѧѧѧر أي خدمѧѧѧة فعليѧѧѧة للموظѧѧѧف فѧѧѧي الѧѧѧدائرة قبѧѧѧل تѧѧѧاريخ  –ب 
خدمѧѧة فعليѧѧة لѧѧه لجميѧѧع الغايѧѧات المحѧѧددة وفقѧѧاً  1/1/2012

  .لأحكام هذا النظام
  

تحسѧѧم العائѧѧدات التقاعديѧѧة لمѧѧوظفي الѧѧدوائر الѧѧذين خضѧѧعوا  –ج 
والخاضѧѧعين لأحكѧѧام  1/1/2012لأحكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاريخ 

من غير الدوائر المنصوص عليها في قانون التقاعد المدني 
الفقرة (أ) من هذه المادة وفقاً للرواتب الأساسية التي كانѧѧت 
خاضعة للتقاعد قبل نفاد أحكام هذا النظѧѧام شѧѧريطة أن تكѧѧون 
رواتѧѧبهم الأساسѧѧية أعلѧѧى مѧѧن رواتѧѧبهم الأساسѧѧية المسѧѧتحقة 

 وفقاً لأحكامه.
  

ي حالѧѧة أو أي حالة لم يرد النص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا النظѧѧام أتعرض  -189المادة 
لѧѧم تѧѧتم معالجتهѧѧا عنѧѧد توفيѧѧق اوضѧѧاع المѧѧوظفين وفقѧѧاً لاحكامѧѧه 
علѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاءً علѧѧى طلѧѧب رئѧѧيس المجلѧѧس ليصѧѧدر 

 القرار الذي يراه مناسباً بشأنها.
  

 مѧѧع مراعѧѧاه احكѧѧام هѧѧذا النظѧѧام لا يعمѧѧل بالانظمѧѧة والتعليمѧѧات -أ -190المѧѧادة
 خاضѧѧعةالخاصة بالموظفين التѧѧي كانѧѧت مطبقѧѧة فѧѧي أي دائѧѧرة 

  .31/12/2011او اخضعت لاحكامه بعد  لاحكام هذا النظام
  

لا تصرف علاوة تحسين مسѧѧتوى المعيشѧѧة والعѧѧلاوه العائليѧѧة  -ب
اعتبѧѧارا مѧѧن المضافة للموظفين الخاضعين لاحكام هذا النظѧѧام 

سѧѧتوى بموجѧѧب نظѧѧام عѧѧلاوة تحسѧѧين م ةوالمقѧѧرر 1/1/2012
 2009) لسѧѧنة 27المعيشѧѧة والعѧѧلاوه العائليѧѧة المضѧѧافة رقѧѧم (

  والتعليمات الصادرة بموجبه.
  

، علѧѧى أن  2007 ) لسѧѧنة30يلغѧѧى نظѧѧام الخدمѧѧة المدنيѧѧة رقѧѧم ( -191المѧѧادة 
  ى أن ـــة المفعول إلـــساري اهادرة بمقتضـــات الصــتبقى التعليم
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  وفقاً لأحكام هذا النظام .بها ستبدل غيرها يتلغى أو تعدل أو 
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