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 المركزیة للمدیریةالتنظیمیة المعدلة  لتعلیماتا
لسنة  ) 1( رقم  للرقابات الداخلیة في وزارة المالیة

2008. 
من نظام تنظیم  ) 6( حكام المادة لااستنادا الصادرة 

 وإدارة وزارة المالیة رقم 
 .1997لسنة 56( 

 .26/2/2006تاریخ  ) 550( وقرار مجلس الوزراء رقم 
 

 الهدف العام
 والمؤسـسات  وحدات الرقابة الداخلية في الوزارات والدوائر الحكوميـة       وتأهيل  وتفعيل  ظيم  تن

 وتطوير إجراءات وآليات عملها بهدف تحسين كفاءة وفاعلية عمليـة التـدقيق             الرسمية العامة 
  .للنهوض بالعملية الرقابية وتحسين أدائها ونتائجهاعمل  وأدلة  ووضع معايير،والرقابة

 المادة الأولى
   رقم للمديرية المركزية للرقابات الداخليةالمعدلة يمية  التعليمات التنظ "التعليماتتسمى هذه 

  ."2008لسنة  ) 1( 
 المادة الثانیة

وفـق   المديرية المركزية للرقابات الداخلية ضمن الإطار التنظيمي لوزارة الماليـة  تعاد هيكلة   
  والتعليمـات  1997لـسنة   ) 56(المالية رقـم    نظيم وإدارة وزارة    ت نظام   من) 6(أحكام المادة   

  -: وعلى النحو التالي ويرتبط مديرها بوزير الماليةالصادرة بموجبه
 الرقابـة    مهـام  فصل مهام وواجبات الرقابة المركزية عن الرقابة الداخلية وتـأطير          .1

المركزية من خلال المديرية المركزية للرقابات الداخلية المـستحدثة ضـمن الهيكـل             
  : التاليةالأقسام هيكلة هذه المديرية لتضم إعادة أساسي لوزارة المالية على التنظيم

  .قسم الرقابة المركزية  .  أ
 .قسم التطوير الرقابي .  ب

  .قسم المعلومات والمتابعة. ج
  زية للرقابات الداخلية بما ك الناظم لعمل المديرية المرالإطارتعتبر هذه التعليمات . 2    

  .أعلاه وعلى النحو الموضح داريةإ من تقسيمات        تضمه 
 الداخلية استحداث مديرية الرقابة     إعادةتأطير مهام وواجبات الرقابة الداخلية من خلال         .3

 التنظيمـي   إطارهـا  تضم ضمن    أن أساسضمن الهيكل التنظيمي لوزارة المالية على       
 : التاليةالأقسام

  .قسم التدقيق والرقابة الإدارية  - أ
 .اليةقسم التدقيق والرقابة الم  -  ب

 .قسم التفتيش والضبط الداخلي  -  ت

 .إقليم الشمال/ قسم الرقابة الداخلية   -  ث
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 إقليم الجنوب / قسم الرقابة الداخلية   - ج

  . معان محافظة الداخلية في ماليةمدققي الرقابة  - ح
 

  الثالثة المادة
  )نطاق العمل ومجالاته ( 

اطات عمل وحدات الرقابة    ليشمل كافة أوجه نش   الداخلية  يمتد عمل المديرية المركزية للرقابات      
  -: حيثنة العامة ممي في الوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات الرسالداخلية

 .إعادة الهيكلة التنظيمية لوحدات الرقابة الداخلية -1

 :تطوير وتفعيل أداء وحدات الرقابة الداخلية من خلال -2

هـذه   رصد جوانب الضعف فـي العمـل الرقـابي ل          إلى الدراسات الهادفة    إجراء  . أ 
  .معالجتهاوالوحدات 

 وحـدات    بمفهوم وآليـات عمـل     إعداد وإقرار وتنفيذ خطة استراتيجية للنهوض      . ب 
 . تنفيذها وتقييم نتائجهاة الداخلية ومتابعةالرقاب

منهجيـات   بالأطر التشريعية الناظمة لهـا و       الرقابة الداخلية  تمتابعة التزام وحدا    .ج 
لرقابية ومؤشرات القياس وتقيـيم      للمعايير ا   العمل تخطيط العمل الرقابي وإخضاع   

 .نتائجه

تفعيل أشكال وآليات الاتصال وتبادل المعلومات والتقارير مع وحدات الرقابة الداخلية            -3
 .للوقوف على حسن وانتظام سير العمل

إعداد وإقرار وتنفيذ خطة تحديد الاحتياجات التدريبية لوحدات الرقابة الداخليـة فـي              -4
 . والمؤسسات الرسمية العامةالوزارات والدوائر الحكومية

 
 الرابعةالمادة 

 للرقابات الداخلية بتنفيذ المهام والواجبات الموكولـة إليهـا فـي هـذه        يةتقوم المديرية المركز  
  -:التاليةالتعليمات من خلال الأقسام 

 .قسم الرقابة المركزية -1

  . التطوير الرقابيقسم -2
 .قسم المعلومات والمتابعة -3
 

 
 
 

 الخامسةالمادة 
  -:الداخليةالمركزية للرقابات لمديرية ا وواجباتم مها
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إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بأعمال ونشاطات وحدات الرقابـة الداخليـة فـي        -1
 .الجهاز الحكومي

تخطيط وتنفيذ الزيارات الميدانية لوحدات الرقابة الداخليـة وتقيـيم نتائجهـا وإعـداد          -2
 .التقارير الخاصة بذلك

 وحدات الرقابة الداخليـة المـشكلة فـي         أوضاعتقييم   و ة لدراسة الخطط اللازم اعداد   -3
 . من خلال البرامج التنفيذية المناسبةأدائهاالجهاز الحكومي وتطوير دورها وتفعيل 

تطبيق التشريعات والقـرارات والتعليمـات     بوحدات الرقابة الداخلية      التزام لتحقق من ا -4
 .الناظمة لعملها ومهامها

ن وحدات الرقابة الداخلية وإجراء ما يلزم عليها والرد علـى       مة  دالوارالتقارير  دراسة   -5
 . المتعلقة بهاكافة الاستفسارات

 إلـى إعداد ورفع تقرير رقابي دوري عن سير العمل في وحدات الرقابـة الداخليـة                -6
 .الإدارة العليا في وزارة المالية متضمنا النتائج والتوصيات المناسبة

بخطط عملها ورصد وتحديـد الانحرافـات       ابة الداخلية   التحقق من التزام وحدات الرق     -7
 .وتوجيه وحدات الرقابة الداخلية إلى معالجة تلك الانحرافات

  الرقابـة الداخليـة     العاملين فـي وحـدات     وتأهيلستراتيجية لتدريب   لااخطة  الإعداد   -8
 .وتنفيذها وتقييم نتائجها

 اللازمة بالتنسيق والتعاون مـع      والنماذجإعداد الأدلة الرقابية لوحدات الرقابة الداخلية        -9
 .الجهات ذات الصلة

 المتعلقة بوحدات الرقابة الداخليـة  توصيات الدراسات الرقابيةوتنظيم آلية تطبيق نتائج   -10
المعدة من الجهات المختلفة من خلال موافقة وزارة المالية ممثلة بالمديرية المركزيـة     و

 . للرقابات الداخلية

إدخال التعـديلات اللازمـة     ولتنظيمية لعمل وحدات الرقابة الداخلية      التعليمات ا إعداد   -11
 . معالي وزير الماليةمنوإصدارها بقرار الحاجة والضرورة لذلك، عليها كلما دعت 

 
 
 
 
 

  دسةالمادة السا
  -:الداخلية أقسام المديرية المركزية للرقابات مهام وواجبات

  
  -:المركزيةقسم الرقابة   -أ
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والأبحاث المتعلقة بأعمال ونشاطات وحدات الرقابة الداخلية       إجراء الدراسات    -1
 .في الجهاز الحكومي

تخطيط وتنفيذ الزيارات الميدانية لوحدات الرقابة الداخليـة وتقيـيم نتائجهـا             -2
 .وإعداد التقارير الخاصة بذلك

 الرقابية والنماذج اللازمة لعمل وحدات الرقابة الداخلية بالتنسيق         الأدلة إعداد  -3
 .الداخلية الرقابة الأقسام الأخرى في المديرية إضافة إلى وحدات عاون معوالت

 المعايير الرقابية ومؤشرات القياس اللازمة ومتابعة تطويرها وتحـديثها          إعداد -4
 .في ضوء المتغيرات والمستجدات

التحقق من تطبيق المعايير الرقابية وقياس مدى الالتـزام بهـا مـن خـلال                -5
 .لهذه الغايةمؤشرات القياس المعدة 

خطـط وبـرامج   وصياغة منهجيات  في في المديرية الأخرى   الأقساممشاركة   -6
 .الأقسام الناظمة لعمل العمل

 .الأصول ورفعها حسب إنجازاته خطط وبرامج القسم وتقارير إعداد -7

التحقـق مـن التزامهـا      وحدات الرقابة الداخلية و   ل لعملفحص وتقييم خطط ا    -8
 .تحقيقها للأهداف المنشودةبالأدوار الرقابية المطلوبة و

إعداد التعليمات التنظيمية الناظمة لعمل وحدات الرقابة الداخلية في الـوزارات     -9
 والمؤسسات الرسمية العامة واتخاذ الإجـراءات الرسـمية         ةوالدوائر الحكومي 

 .اللازمة لإقرارها وإصدارها وتعميمها حسب الأصول

الأطر التشريعية الناظمـة لعملهـا      التحقق من التزام وحدات الرقابة الداخلية ب       -10
 .منهجيات وخطط العمل المعدة إضافة إلى الأدلة الرقابية والنماذج اللازمةبو

  
  
  
  
  
  
  
  -: الرقابير التطويقسم  -ب

خطـط  ال و منهجيـات ال و ة الرقابية لوزارة المالية   السياسفي صياغة   المشاركة   -1
 ومهامها فيما يتعلـق   الاضطلاع بدورها من التنفيذية لتمكين المديرية  برامجالو

 .بوحدات الرقابة الداخلية
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إعداد الدراسات الخاصة بالهياكل التنظيمية لوحدات الرقابـة الداخليـة فـي             -2
بتعـديلها  الوزارات والدوائر الحكومية والمؤسسات الرسمية العامة والتوصية        

 .وتطويرها بما يحقق أهداف ومهام هذه الوحدات

 والسنوية لتدريب وتأهيل العاملين في      ةاتيجي الخطط الاستر  إعدادالمشاركة في    -3
 .وحدات الرقابة الداخلية

وحدات الرقابة الداخليـة   ل الأداء   كفاءة وفاعلية  الدراسات اللازمة لقياس     إجراء -4
 . الحكوميزفي الجها

 وإبـداء  وتنظيمية تتعلق بوحدات الرقابة الداخلية  إدارية أية موضوعات دراسة   -5
 . العليا في هذا الجانبللإدارة اللازمة  ورفع التوصياتبشأنها الرأي

إعداد المواصفات القياسية الصحيحة في بناء الخطط الاستراتيجية والـسنوية           -6
وتعميمها على وحدات الرقابة الداخلية للاسترشاد بها وبناء خططها في كافـة            

 . مستوياتها

ن تحـسي وتتعلق بتطوير أداء وحدات الرقابة الداخليـة        الدراسات التي   إجراء   -7
 .نتائجه ومخرجاته

 
  -:والمتابعة ت المعلوماقسم  -جـ

جمع البيانات المتعلقة بإنشاء قاعدة البيانات الخاصة بوحدات الرقابة الداخليـة            -1
 .ومتابعة تحديثها

خطط و مقارنتها مع    لوحدات الرقابة الداخلية    الدورية  مراجعة التقارير   وتلقي   -2
 .يات معالجتها وتصويبهات لغا إن وجداتوبيان الانحرافالعمل السنوية 

عن واقع   في وزارة المالية      التقرير الرقابي الدوري للإدارة العليا      ورفع إعداد -3
  .وحسب الأصولعمل وحدات الرقابة الداخلية 

 .متابعة كافة التقارير المعدة وتنفيذ نتائجها وتوصياتها -4

إعـداد  تنظيم كافة الاجتماعات المتعلقة بعمل المديرية داخل وخارج الوزارة و          -5
  .محاضرها وحفظها وتوثيقها ومتابعة نتائجها وتوصياتها

 
 

 بعةالمادة السا
  -:المديرية المركزية للرقابات الداخليةالعاملين في شروط ومؤهلات 

 .التمتع بحسن السيرة والسلوك -1

 .والخبرة ألمعرفهفي التميز  -2
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 أو الاقتـصاد أو  المؤهلات الجامعية الأولى كحد أدنى في المحاسبة أو الماليـة التمتع ب  -3
 . لرئيس القسمسنوات) 5( وسنوات للموظفين) 3(الإدارة وبخبرة لا تقل عن 

للعمل الحكومي وخاصة فـي المجـالات الماليـة         الناظمة  الإلمام الكافي بالتشريعات     -4
 . والإداريةوالرقابية والمحاسبية

 .الإلمام بأسس ومفاهيم الرقابة الداخلية الحديثة -5

  
 
 

 المادة الثامنة
من نظـام تنظـيم وإدارة وزارة        ) 6( أحكام المادة    بموجب التعديل على هذه التعليمات      جوزي

  .بموافقة الوزير 1997لسنة  ) 56( المالية رقم 
  

 المادة التاسعة
  .يعمل بهذه التعليمات اعتباراً من تاريخ إقرارها

  
  
  

o.m  


